La Comision de Derechos Humanos del

Estado de México, con fundamento en los

articulos 21 Bis de la Ley para Prevenir, Combatir

y Eliminar Actos de Discriminacién en el Estado de

México, 13 fraccién XXVII de la Ley de la Comisién

de Derechos Humanos del Estado de México, asi como

el 2,4y 7 de los Lineamientos del Premio Estatal Contra
la Discriminacion,

CONVOCA

A PARTICIPAR EN EL

“PREMIO ESTATAL CONTRA LA
DISCRIMINACION 2025”

BASES
I. GENERALES:

El Premio Estatal Contra la Discriminacién es el reconocimiento otorgado
a personas, ya sea individuales o juridico colectivas, asi como instituciones
publicas, que acrediten una trayectoria ejemplar y se distingan por llevar
a cabo programas y medidas para prevenir, combatir o eliminar actos de
discriminacién dentro del territorio del Estado de México.

Il. REQUISITOS

1. Que sus acciones tengan un impacto favorable en la prevencién, combate
o eliminacién de actos de discriminacién dentro del territorio del Estado de
México.

2. Carta de Postulacién, dirigida al Jurado Calificador del Premio Estatal

Contra la Discriminacién 2025, en la cual destaquen los principales

méritos de la persona postulante, y en la que se especifique la

categoria en la cual desean participar. (Solo podran participar en
una categoria)

3. Curriculum Vitae actualizado con documentos probatorios
(sintetizado) y debera contar con:
* Nombre completo o razén social
* Domicilio
* Numero telefénico y
e Correo electrénico

4. Para el caso de personas fisicas, tener un minimo de
18 anos de edad, y las personas juridico colectivas,
una trayectoria de al menos dos afos.



5. Identificacién oficial de la persona postulante
o en su caso de la persona que le represente
legalmente. (Credencial para votar, Pasaporte,
Cédula Profesional, Licencia para Conducir,
Cartilla de Servicio Militar).

6. Carta de exposicion de motivos (tres
cuartillas como maximo) en la que se manifieste
el interés por recibir el Premio Estatal Contra la
Discriminacion.

7. Material probatorio o evidencias fotogréficas,
documentales o audiovisuales en el que se
demuestre el trabajo realizado para prevenir,
combatir o eliminar actos de discriminacién
respecto a la categoria en la que se postula.

8. Para el caso de personas fisicas, escrito bajo
protesta de decir verdad en el que manifieste
el postulante no desempefia, cargo, empleo o
comisiéon en la CODHEM, que no forma parte
del Consejo Ciudadano para la Prevencién
y Eliminacién de la Discriminacién (en lo
subsecuente Consejo contra la Discriminacién) ni
del Consejo Consultivo de la CODHEM.

9. Para el caso de personas morales o juridico
colectivas, escrito bajo protesta de decir
verdad en el que manifieste que ninguno de sus
integrantes desempefia cargo, empleo o comisién
en la CODHEM ni forma parte del Consejo contra
la Discriminacion.

ll. NO PODRAN PARTICIPAR COMO
ASPIRANTES AL PREMIO:

* Las personas que formen parte del Consejo

contra la Discriminacién de la CODHEM.

e Las personas que formen parte del Consejo
Consultivo de la CODHEM.

* Las asociaciones u organizaciones que tengan dentro
de sus integrantes a personas que formen parte del

Consejo contra la Discriminacion de la CODHEM.

® Las asociaciones u organizaciones que tengan
dentro de sus integrantes a personas que formen
parte del Consejo Consultivo de la CODHEM.

* Las personas que tengan un vinculo laboral
mediante contrato de prestacién de servicios
profesionales por honorarios o la calidad de
servidoras o servidores publicos adscritas a la
CODHEM.

* Las asociaciones y organizaciones que tengan
dentro de sus integrantes a personas que
tengan vinculos laborales mediante contrato
de prestaciéon de servicios profesionales por
honorarios o la calidad de servidoras o servidores
publicos adscritas a la CODHEM.

* Las personas que pertenezcan a la dirigencia de
algun partido politico o estén contendiendo por

un cargo de eleccién popular.

* Las personas que hayan recibido el Premio

Estatal Contra la Discriminacién, en el ano

inmediato anterior.

Encasodesernecesario, sesolicitardalaspersonas
postulantes, presentar la documentacién original

para cotejo.
IV. REGISTRO.

El registro de aspirantes podréd realizarse de
manera personal o a propuesta de un tercero,
en ambos casos, procedera desde la publicacion
de la presente convocatoria en la Gaceta de
Derechos Humanos (érgano informativo de la
CODHEM), hasta el dia 25 de agosto de 2025 y
sera realizado de manera gratuita.



La documentacién podra ser recibida de manera
presencial en un horario de 09:00 a 18:00 h, en
el edificio sede de la CODHEM, ubicado en Aw.
Nicolas San Juan 113, Col. Ex Rancho Cuauhtémoc
C.P. 50010 Toluca, México. O bien, podrd ser
remitida en formato PDF, adjunto en un solo
archivo, no mayor a 24 MB, al correo electrénico:

consejo.ciudadano@codhem.org.mx

V. CATEGORIAS.

Para efectos de la presente convocatoria, las
categorias de participacién para las personas, ya
sea individuales o juridicas colectivas, asi como
instituciones publicas, serén las siguientes:

1. Por fomentar la equidad de género.

2. Por garantizar la igualdad de oportunidades
para personas adultas mayores.

3. Por garantizar la igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad.

4. Porgarantizarlaigualdad de oportunidades
para la poblacién indigena y afrodescendiente.
5. Por fomentar la igualdad y la no
discriminacién en el ambito laboral.

6. Por fomentar la igualdad y los derechos
de ninas, nihos y adolescentes.

7. Por la adopcion de politicas orientadas
a promover un empleo digno para jovenes
egresados de las diferentes instituciones
educativas de la entidad.

8. Por garantizar la igualdad de oportunidades
para personas con VIH o SIDA.

9. Por promover y defender los derechos
humanos de la poblacion LGBTTTI+.

10. Por garantizar la igualdad y la no
discriminacion hacia las personas migrantes,
refugiadas y/o asiladas.

11. Por promover, mediante acciones de
combate a prejuicios, estigmas y estereotipos,
los derechos humanos de la poblacién privada
de la libertad.

12. Por fomentar el respeto, la libertad y la no
discriminacién hacia periodistas, activistas y
personas defensoras de derechos humanos.

VI. INTEGRANTES DE LOS ORGANOS DE
SELECCION

La CODHEM y el Consejo contra la Discriminacién,
constituiran:

El Jurado Calificador y

El Consejo de Premiacién

El Jurado Calificador serad el cuerpo colegiado
encargado de valorar las propuestas, conforme a
los trabajos realizados por las y los aspirantes a
cada una de las categorias, y someteran su decision
al Consejo de Premiacién para su resolucién final.
Cada una de las categorias se integrard de la
siguiente manera:

1. Por fomentar la equidad de género:

* La Consejera Ciudadana Leticia Penélope
Martinez Ballesteros, quien ocupara la presidencia
de este Jurado Calificador.

¢ E| Consejero Ciudadano Simén Paulino Escamilla.
* La Consejera Ciudadana Ana Maria de la Luz
Payan Ramos.

* La persona titular de la Unidad de Igualdad de
Género de la CODHEM, quien ocuparé la Secretaria
Técnica de este Jurado Calificador.

2. Por garantizar la igualdad de oportunidades
para las personas adultas mayores:

* La Consejera Ciudadana Ana Maria de la Luz
Payan Ramos, quien ocupara la presidencia de este

Jurado Calificador.

¢ E| Consejero Ciudadano Simén Paulino Escamilla.



* El Consejero Ciudadano, Hugo Mauricio Garcia
Olivares.

* La persona titular del Departamento de
Atencién a Personas Adultas Mayores de la
CODHEM, quien ocuparé la Secretaria Técnica de
este Jurado Calificador.

3. Por garantizar la igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad:

* La Consejera Ciudadana Ana Maria de la Luz
Payan Ramos, quien ocupard la presidencia de
este Jurado Calificador.

¢ La Consejera Ciudadana Claudia Ivonne Valdez
Flores.

* El Consejero Hugo Mauricio Garcia Olivares.

* La persona titular del Departamento de
Atencién a Personas con Discapacidad de la
CODHEM, quien ocuparé la Secretaria Técnica de
este Jurado Calificador.

4. Por garantizar la igualdad de oportunidades
para la poblacién indigena y afrodescendiente:

e El Consejero Ciudadano Simén Paulino
Escamilla, quien ocupard la presidencia de este
Jurado Calificador.

* La Consejera Ciudadana Ana Maria de la Luz
Payan Ramos.

* El Consejero Ciudadano, Hugo Mauricio Garcia
Olivares.

* La persona titular del Departamento de
Atencién a Mujeres, Pueblos Originarios vy
Afrodescendientes, quien ocupara la Secretaria
Técnica de este Jurado Calificador.

5. Porfomentarlaigualdad yla no discriminacién
en el ambito laboral:

* La Consejera Ciudadana Leticia Penélope
Martinez Ballesteros, quien ocuparé la presidencia

de este Jurado Calificador.

® La Consejera Ciudadana Ana Maria de la Luz
Payan Ramos.

* El Consejero Miguel Angel Plata Mejia.

* La persona titular de la Visitaduria de Atencién
y Coordinacién Especializada de la CODHEM,
quien ocupard la Secretaria Técnica de este
Jurado Calificador.

6. Por fomentar la igualdad de oportunidades
para nifhas, nifios y adolescentes:

* El Consejero Ciudadano Miguel Angel Plata
Mejia, quien ocupard la presidencia de este
Jurado Calificador.

¢ El Consejero Ciudadano Antonio Cortés Aguilar.

¢ El Consejero Ciudadano, Hugo Mauricio Garcia
Olivares.

* La persona titular del Departamento de
Promocién y Proteccién de los Derechos de
Ninas, Nifos y Adolescentes de la CODHEM,
quien ocupard la Secretaria Técnica de este
Jurado Calificador.

7. Por la adopcion de politicas orientadas
a promover un empleo digno para jévenes
egresados de las diferentes instituciones
educativas de la entidad:

 El Consejero Ciudadano Miguel Angel Plata
Mejia, quien ocupard la presidencia de este
Jurado Calificador.

* El Consejero Ciudadano Cristopher Alexis
Sénchez Islas.

* La Consejera Ciudadana Leticia Penélope
Martinez Ballesteros.

* La persona titular del Departamento de
Promocién y Proteccién de los Derechos de
Ninas, Ninos y Adolescentes de la CODHEM,



quien ocupara la Secretaria Técnica de este Jurado
Calificador.

8. Por garantizar la igualdad de oportunidades
para personas con VIH o SIDA:

¢ La Consejera Ciudadana Claudia Ivonne Valdez
Flores, quien ocuparé la presidencia de este Jurado
Calificador.

¢ El Consejero Ciudadano Antonio Cortés Aguilar.

* El Consejero Ciudadano Cristopher Alexis
Sénchez Islas.

* La persona titular del Departamento de Atencién
a Grupos Susceptibles de Discriminacién, quien
ocupard la Secretaria Técnica de este Jurado
Calificador.

9. Por promover y defender los derechos
humanos de la poblacion LGBTTTI+:

e E| Consejero Ciudadano Antonio Cortés Aguilar,
quien ocupard la presidencia de este Jurado
Calificador.

¢ La Consejera Ciudadana Claudia Ivonne Valdez
Flores.

® El Consejero Hugo Mauricio Garcia Olivares.

* La persona titular del Departamento de Atencién
a Grupos Susceptibles de Discriminacién, quien
ocupard la Secretaria Técnica de este Jurado
Calificador.

10. Por garantizar la igualdad y la no
discriminacion hacia las personas migrantes,
refugiadas y/o asiladas:

* El Consejero Ciudadano Simén Paulino Escamilla,
quien ocupard la presidencia de este Jurado
Calificador.

e El Consejero Ciudadano Cristopher Alexis
Sénchez Islas.

* La Consejera Ciudadana Leticia Penélope
Martinez Ballesteros.

* La persona titular de la Visitaduria Adjunta de
Atencion a Personas Migrantes de la CODHEM,
quien ocupara la Secretaria Técnica de este Jurado
Calificador.

11. Por promover, mediante acciones de
combate a prejuicios, estigmas y estereotipos,
los derechos humanos de la poblacién privada
de la libertad:

* El Consejero Ciudadano Cristopher Alexis
Sénchez Islas, quien ocupara la presidencia de este
Jurado Calificador;

¢ El Consejero Ciudadano Simén Paulino Escamilla

¢ La Consejera Ciudadana Claudia Ivonne Valdez
Flores.

* La persona titular de la Visitaduria Especializada
en Atencién a Personas Privadas de la Libertad de
la CODHEM, quien ocupard la Secretaria Técnica
de este Jurado Calificador.

12. Por fomentar el respeto, la libertad y la no
discriminacion hacia periodistas, activistas y
personas defensoras de derechos humanos:

¢ El Consejero Ciudadano Hugo Mauricio Garcia
Olivares, quien ocupard la presidencia de este
Jurado Calificador;

* El Consejero Ciudadano Cristopher Alexis
Sénchez Islas

* El Consejero Ciudadano Miguel Angel Plata Mejia

* La persona titular de la Visitaduria Adjunta de
Atencién a Personas Periodistas y Defensores de
Derechos Humanos de la CODHEM, quien ocuparé
la Secretaria Técnica de este Jurado Calificador.

Cabe precisar que, en cada categoria, se
encontrard presente una persona representante



del Organo Interno de Control de la CODHEM,
quien verificara el desarrollo de las actividades
que se realicen.

El Consejo de Premiacion sera un érgano
colegiado, encargado de la resoluciéon de los
expedientes que remita el Jurado Calificador
de cada categoria, para el otorgamiento del
Premio respectivo, y se conformara de la manera
siguiente:

* La persona titular de la Presidencia de la
CODHEM, quien lo presidira;

* La persona titular de Presidencia del Consejo
contra la Discriminacion;

e Dos integrantes del
Discriminacion;

Consejo contra la

* La persona titular de la Secretaria General de la
CODHEM, quien tendra a su cargo la Secretaria
Técnica del Consejo de Premiacién; y

* La persona titular del Organo Interno de Control
de la CODHEM.

En todos los casos, las personas integrantes del
Consejo de Premiacién registrardn una persona
que les supla en caso de ausencia.

Se tomard en cuenta el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el apartado
correspondiente, con la finalidad de que sean
reconocidos los mejores perfiles, de acuerdo con
su experiencia en la atencién y prevencién de la
discriminacién en el Estado de México, sin que
ello sea motivo de discriminacién o distincion.

Las determinaciones del Consejo de Premiacién
se tomarén por mayoria de votos, en caso de
empate, la Presidencia del mismo tendré voto
de calidad. En todos los supuestos, la decision
del Consejo de Premiacién serd inapelable e
inobjetable.

El Consejo de Premiacién tendré la facultad para
declarar desierta alguna categoria cuando no se
reciba ningln registro o cuando los postulantes

no rednan los requisitos solicitados en la presente
convocatoria, especificando, segun sea el caso.

Asimismo, el Consejo de Premiaciéon podra
premiar a la persona que considere apta e idénea
para calificar a una categoria, previa investigacién
y/o soporte documental que sustente la viabilidad
de la eleccién.

VIl. PRESENTACION DE RESULTADOS Y
ENTREGA DEL PREMIO

El Premio se otorgaré el dia 20 de octubre de 2025,
en el marco del Dia Nacional por la Igualdad y no
Discriminacién, y serd entregado en ceremonia
publica y solemne, en el lugar que se determine.
El Premio en cada categoria consistird en un
reconocimiento como distintivo a su labor.

Adicional a lo anterior, todos los postulantes que
hayan cumplido con los requisitos establecidos
en esta convocatoria recibirdn una constancia
electrénica de participacién en la presente
convocatoria.

Los resultados seran publicados en la Gaceta de
Derechos Humanos (érgano informativo de la
CODHEM), y los medios de informacién oficiales
de esta institucion.

VIIl. TRANSPARENCIA'Y DATOS PERSONALES

La informacidn presentada, exhibida y/o utilizada
por las personas aspirantes, se mantendrd como
confidencial y en estricta reserva. La CODHEM
establece el compromiso de que sélo el
personal designado para desarrollar el proceso
del otorgamiento del Premio Estatal contra la
Discriminacidon, tendra conocimiento de la misma,
Unicamente con fines de evaluacién para obtener



el premio de referencia y no utilizaré ningin dato
de esta informacién de ninguna manera distinta al
propdsito del presente.

Por tratarse de informacién de terceras personas,
no se proporcionard dato alguno a ninguna otra
instancia relacionada o no, sin el consentimiento
previo y por escrito de las personas participantes,
no se manejard, usard, explotard o divulgard su
informacién a ninguna persona o entidad por
ningin motivo, salvo que la persona participante
lo autorice expresamente por escrito.

Las personas participantes se dan por notificadas
del presente aviso de confidencialidad y reserva,
por el hecho de participar en la convocatoria, lo
que supone la aceptacion de los lineamientos, de
la resolucidon que serd inapelable y la renuncia a
cualquier tipo de reclamacion.

IX. RESOLUCION DE CASOS NO PREVISTOS

Los casos no previstos en la presente convocatoria
seran resueltos por el Consejo de Premiacion.

X. INFORMES

En los nimeros telefénicos
(722) 2 36 05 60, ext. 2221 y 2222;
o bien, a los correos electrdénicos:

consejo.ciudadano@codhem.org.mx

secretaria.general@codhem.org.mx.

M. EN D. MYRNA ARACELI GARCIA MORON
PRESIDENTA DE LA CODHEM



