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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 1. Igualdad de género.
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para
acceder a una vida digna.
ESTRATEGIA: T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asi como potenciar su autonomfa econémica y
derechos laborales.
LINEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacion y el pleno ejercicio
de los derechos de las nifias, adolescentes y mujeres.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 - Coordinacion institucional para la igualdad de género
UNIDAD RESPONSABLE: 402000000000000 - Comision de Derechos Humanos del Estado de México
UNIDAD EJECUTORA: 402000000000000 - Comision de Derechos Humanos del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2967 Porcentaje de acciones de capacitaciéon a personas servidoras publicas federales, estatales y
municipales para que visibilicen y respeten los derechos humanos de la poblacion LGBTTTIQ+

FORMULA DE CALCULO: (Numero de acciones .de capacitacion realizadas con persona servidoras publicas federales, estatales y
municipales para que visibilicen y respeten los derechos humanos de la poblacion LGBTTTIQ+ /Numero de
acciones de capacitacién programadas a realizar con personas servidoras publicas federales, estatales y
municipales para que visibilicen y respeten los derechos humanos de la poblacién LGBTTTIQ+ )*100

INTERPRETACION: Determina el numero de acciones de capacitacion a personas servidoras publicas federales, estatales y
; municipales para que visibilicen y respeten los derechos humanos de la poblacién LGBTTTIQ+
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica.
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: 16,992,418 total de la poblacién del Estado de México, de acuerdo con los resultados de censo de poblacién y vivienda

2020 del INEGL.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: Indicador de nueva creacion en el ejercicio fiscal 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % | ALCAN. %
[3269] Numero de acciones de capacitacion | Accidon Suma 105.00 18.00 17.14 22.00| 20.95 43.00| 40.95 A47.00| 44.76

realizadas con persona servidoras publicas
federales, estatales y municipales para que
visibilicen y respeten los derechos humanos
de la poblacién LGBTTTIQ+

[3270] Numero de acciones de capacitacion | Accién Suma 105.00 18.00 17.14 2200 2095 43.00| 4095 47.00| 44,76
programadas a realizar con personas
servidoras publicas federales, estatales y
municipales para que visibilicen y respeten
los derechos humanos de la poblacién
LGBTTTIQ+

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Durante el 2025, se realizaran 105 acciones de capacitacién a personas servidoras publicas federales, estatales y municipales para que visibilicen y respeten los dereches humanos de
la poblacién LGBTTTIQ+ )

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL __AVANCE ACUMULADO
ANUAL . PROG ALC EF% | SEMAFORO | _PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 | | \100.00 100.00 100.00 h 100.00 100.00 100.00 | VES '

DESCRIPCION DE\ESUL‘ ADOJ%TIFICACION EN CASO DE VARU‘&E““ R 'EFRlOR A +-10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Al cierre del segundo tril sgfegjstré un cumplimiento del 109% en las ac: ¥ 2% icitacion de las personas servidoras public: f; de los derechos humanos de las
BT
stitMyx

personas que integran la p 1Q+ este desempefio se relaciona con la ¥ tucional de espacios formativos en materia deé diversidad e i i ue se
SUEAT tepec, Capulhuac, Tlalnepantla de B co, Chicoloapan, Tdluca y Tequixquiac.
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intensificaron durante can)f)a onales y eventos de capacitacién en los mu
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 1. lgualdad de género.
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para
acceder a una vida digna.
ESTRATEGIA: T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asi como potenciar su autonomia econdmica vy
derechos laborales.
LINEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacién y el pleno ejercicio
de los derechos de las nifas, adolescentes y mujeres.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 - Coordinacidn institucional para la igualdad de género
UNIDAD RESPONSABLE: 402000000000000 - Comision de Derechos Humanos del Estado de México
UNIDAD EJECUTORA: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

GOBIERNO DEL g ESTADO DI

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2788 Porcentaje de acciones de vigilancia, seguimiento, evaluacién y monitoreo de la Politica Estatal de
! Igualdad de Trato y Oportunidades entre mujeres y hombres a través de los instrumentos definidos en la
Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre mujeres y hombres de estado de México
FORMULA DE CALCULO: (Total de acciones realizadas de vigilancia, seguimiento, evaluacién y monitoreo de la politica estatal de
igualdad y trato de oportunidades entre mujeres y hombres/Total de acciones programadas de vigilancia,
seguimiento, evaluaciéon y monitoreo de la Politica Estatal de Igualdad de Trato y Oportunidades entre
mujeres y hombres)*100
INTERPRETACION: Determina el porcentaje de cumplimiento de las acciones de acciones de vigilancia, seguimiento, evaluacién y
monitoreo de la Polftica Estatal de Igualdad de Trato y Oportunidades entre mujeres y hombres a través de los
instrumentos definidos en la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre mujeres y hombres de estado de
México
DIMENSION QUE ATIENDE: FEficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: 16,992,418 total de la poblacién del Estado de México, de acuerdo con los resultados de censo de poblacion y vivienda
2020 del INEGI. :
SENTIDO: Ascendente ‘ EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: Indicador de nueva creacion en el ejercicio fiscal 2024

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

DAD ME! E TRIMESTRAL A
VARIABLE UNI OPERACION TA AVANCE TR AVANCE ACUMULADO
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[2880] Total de acciones realizadas de | Accion Suma 14.00 5.00 3571 4,00 2857 700 50.00 700 | 50.00
vigilancia, seguimiento, evaluacién y
monitoreo de la politica estatal de igualdad y
trato de oportunidades entre mujeres y
hombres
[2881] Total de acciones programadas de | Accién Suma 14.00 5.00 35.71 500 3571 7.00| 50.00 7.00| 50.00
vigilancia, seguimiento, evaluacion =y
monitoreo de la Politica Estatal de Igualdad
de Tratoe y Oportunidades entre mujeres y
hombres

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Para el ejercicio 2025, se realizaran 8 acciones especificas que abarcan la vigilancia, seguimiento, evaluacién y monitoreo de la Politica Estatal de Igualdad de Trato y Oportunidades
entre mujeres y hombres en el estado de México.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 80.00 80.00 | AMARILLO [ 100.00 100.00 | 100.00 h

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +-10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Al cierre del segundo trimestre 2025, la Secretatia General dio cabal cumplimiento a 4 acciones de las cuales, en materia de vigilancia, realizé una actividad consistente en una reunién
con la Direccién General de Transversalizacién y Perspectiva de Género de la Secretaria de las Mujeres, a efecto de presentar los resultados del diagnéstico sobre la aplicacion de la
politica estatal de igualdad de trato y oportunidades en los sistemas municipales, por cuanto hace a las acciones seguimiento, se reporté que se trabaja en la actualizacién del ?Sistema
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electrénico del programa integral? (SEPI), y se solicité a la Direccién General de transversalizacion la contrasefia de acceso al Sistema electrénico de seguimiento a las acciones de
perspectiva de género y no violencia en los sisteras municipales (SISEPEG). Y finalmente en las acciones de evaluacion, a finales de mayo de 2025, se presentaron los resultados del
diagndstico sobre la aplicacién de la politica estatal de igualdad de trato y oportunidades en los sistemas municipales.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elabor,

/-

LAE. Erika Y| unes Velazquez M. e

Jefa de la Unidad de Inforrfacign, Plangacion, Programacion y Evaluacion Presidenta de la Comisp#
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de Derechos Humanos del Estado de México
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 1. Igualdad de género.
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO © EJE TRANSVERSAL: T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para
acceder a una vida digna. )
T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asl como potenciar su autonomia econémica y
derechos laborales.
LINEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacién y el pleno ejercicio
de los derechos de las nifas, adolescentes y mujeres.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 - Coordinacién institucional para la igualdad de género
UNIDAD RESPONSABLE: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México
UNIDAD EJECUTORA: 402000000000000 - Comision de Derechos Humanos del Estado de México

ESTRATEGIA:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2595 Porcentaje de cumplimiento en la emision de determinaciones derivadas del andlisis de las solicitudes
de la poblacién y Organizaciones de la Sociedad Civil, en materia de amnistia

(Numero de determinaciones derivadas del andlisis de las solicitudes en materia de amnistia
emitidas/Numero de determinaciones derivadas del analisis de las solicitudes en materia de amnistia
programadas a emitir)*100

Determina si las solicitudes de amnistia recibidas en la Comision de Derechos Humanos del Estado de México, son
procedentes de obtener este beneficio.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Personas vinculadas a proceso ante los tribunales de orden comun
SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: En el ejercicio 2023 se cuenta con 713 solicitudes en materia de amnistia.

o

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[2565] MNumero de  determinacicnes | Acuerdo Suma 68.00 30.00| 4412 20.00| 29.41 42,00| 6176 4500 | 6618
derivadas del andlisis de las solicitudes en
materia de amnistia emitidas
[2568] Numero de  determinaciones | Acuerdo Suma 68.00 30.00| 4412 30.00 4412 42.00 6176 42,00 61.76
derivadas del andlisis de las solicitudes en
materia de amnistia programadas a emitir

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

| Durante el ejercicio 2025, la CODHEM analizara y resolvera 68 determinaciones en materia de amnistia, mediante el estudio de las solicitudes en la materia. |

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 66.67 66.67 NARANJA 100.00 107.14 107.14 h

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A #- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

El decremento en el resultado obedece a que las acciones del Al cierre del segundo trimestre 2025, la Codhem emitié 20 determinaciones derivadas del andlisis de las solicitudes en
materia de amnistia con el objetivo de cumplir cabalmente con las facultades conferidas por la Ley de Amnistia del Estado de México, con la finalidad de emitir pronunciamientos, que
con independencia del delito de que se trate se desprendan violaciones a derechos humanos y/o al debido proceso, en el caso se las solicitudes favorables obtienen el beneficio de

libertad. o

EVALUACION DEL INDICADOR

Ehabor, /
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 1. lgualdad de género.
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para
acceder a una vida digna.
ESTRATEGIA: T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asl como potenciar su autonomia econdomica y
derechos laborales.
LINEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacién y el pleno ejercicio
de los derechos de las nifias, adolescentes y mujeres.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
" PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 - Coordinacién institucional para la igualdad de género
UNIDAD RESPONSABLE: 402000000000000 - Comision de Derechos Humanos del Estado de México
UNIDAD EJECUTORA: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2591 Porcentaje de cumplimiento en la emision de pronunciamientos relacionados con solicitudes de
amnistia en el que se propone la libertad de una persona procesada o sentenciada
FORMULA DE CALCULO: (Numero de pronunciamientos relacionados con solicitudes de amnistia en el que se propone la libertad de
una persona procesada o sentenciada emitidos/Nimero de pronunciamientos relacionados con solicitudes
de amnistia en el que se propone la libertad de una persona procesada o sentenciada programados)*100
INTERPRETACION: Mide la atencion a las solicitudes de amnistia que recibe la Comision de Derechos Humanos del Estado de México,
en las que se propone la libertad de una persona procesada o sentenciada para su andlisis y resolucion, y son
susceptibles de obtener este beneficio.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Todas las personas procesadas o sentenciadas.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: Se emitieron 5 pronunciamientos en materia de amnistia en el que se propone la libertad de una persona procesada o
sentenciada, por la Comision de Derechos Humanos del Estado de México en el ejercicio 2023,

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL i AVANCE ACUMULADO |
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[2561] Numero de  pronunciamientos | Pronunciamiento Suma 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 12.50 1.00 12.50

relacionados con solicitudes de amnistia en
¢l que se propone la libertad de una persona
procesada o sentenciada emitidos

[2562] Numero de pronunciamientos | Pronunciamiento Suma 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 12.50 1.00 12.50
relacionados con solicitudes de amnistla en
el que se propone la libertad de una persona
procesada o sentenciada programados

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL;
En el ejercicio 2025, la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México tiene como objetivo emitir 8 pronunciamientos en materia de amnistfa. Estos pronunciamientos estaran
enfocados en proponer la libertad de personas procesadas o sentenciadas, Nuestro propdsito es garantizar el respeto de los derechos humanos y promover la justicia en casos
especificos, analizando cuidadosamente las circunstancias individuales de cada persona.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 : 100.00 100.00 100.00 Jm

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En el periodo que se |nForCa no se con mplo programacisén debido a la complejidad de Ios casos. y se requirié de mayor tiempo de estudio para determinar si las personas pueden ser

beneficiadas con este seryicio para Ia j4ién de pronunciamientos relacionados cor O] MON amnlstla donde se propone la libertad de una persona procesada o sentenciada.

Por lo anterior, ®esulta indicador se vera reflejado en los avances tri 5

EVALUAC 3 ;i,ft IDICADOR {
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 1. Igualdad de género.
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para
acceder a una vida digna.
ESTRATEGIA: T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asl como potenciar su autonomfa econdmica y
derechos laborales.
LINEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dlgmﬁcacuon y el pleno ejercncno
de los derechos de las nifias, adolescentes y mujeres.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 - Coordinacién institucional para la igualdad de género
UNIDAD RESPONSABLE: 402000000000000 - Comision de Derechos Hurnanos del Estado de México
UNIDAD EJECUTORA: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2545 Porcentaje de visitas realizadas a los centros de justicia para la mujer y agencias especializadas en
violencia familiar, sexual y de género en el estado de México
FORMULA DE CALCULO: (Numero de visitas a las centros de justicia para la mujer y agencias especializadas en violencia de género
realizadas en el estado de México /Numero de visitas a las centros de justicia para la mujer y agencias
especializadas en violencia de género programadas a realizadas en el estado de México )*100
INTERPRETACION: Determina el porcentaje de cumplimiento de visitas a dependencias publicas especializadas en violencia de
género en el estado de México sobre la atencién integral a las victimas.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICIéN: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Total de centros de justicia para la mujer y agencias espemailzadas en violencia de género que operan en el estado de
México.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: En el 2023, se realizaron 41 visitas a dependencias publicas especializadas en woleﬂua de género para verificar que no se
condicione u obstaculice la prestacion de servicios a las victimas.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD g META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION -
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[2498] Numero de visitas a las centros de | Visita Suma 60.00 0.00 0.00 2.00 3.33 15.00| 25.00 3.00 5.00

justicia para la mujer y agencias
especializadas en violencia de género
realizadas en el estado de México

[2499] Nimero de visitas a las centros de | Visita Suma 60,00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00| 25.00 15.00| 25.00
justicia para la mujer y agencias .
especializadas en violencia de género
programadas a realizadas en el estado de
México

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

En el ejercicio 2025, nuestra meta consiste en realizar 60 visitas a los centros de justicia para la mujer y agencias especializadas en violencia de género, a fin de procurar el debido
respeto a los derechos humanos.

) SEGUNDO TRIMESTRE
META ~ AVANCE TRIMESTRAL h AVANCE ACUMULADO
ANUAL * PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 0.00 inf 0.00 I | 100.00 20.00 20.00 |

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Al cierre del segundo trimestre 2025, se registré un incumplimiento en el resultado del indicador debido a que se realizé una pausa en la actividad para aplicar instrumentos de
medicién en las visitas que se realice el personal de las visitadurfas de la CODHEM a las dependencias publicas especializaclas en violencia de género, instrumentacién que se realizara a
partir del mes de julio, por lo que el cumplimiento positive se vera reflejado en los avances trimestrales siguientes.

EVALUACION DEL INDICADOR

Con fundamento en el Articulo 310 del Codigo Financiero del Estado de México y Municipios que la letra die: 'El ejecutivo por conducto de la Secretaria podra determinar reducciones,

diferimientos o cancelaciones de recursos presupuestarios en los programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencias y Entidades Publicas responsables del programa no
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ESTADO DE | e
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 1. Igualdad de género.
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para
acceder a una vida digna.
T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asi como potenciar su autonomia economica y
derechos laborales.
LiINEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacion y el pleno ejercicio
de los derechos de las nifias, adolescentes y mujeres.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 - Coordinacién institucional para la igualdad de género
UNIDAD RESPONSABLE: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México
UNIDAD EJECUTORA: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

ESTRATEGIA:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

1874 Porcentaje de cumplimiento en la realizacion de platicas de sensibilizacion a favor de las mujeres nifias
y adolescentes con perspectiva de interseccionalidad

(Numero de platicas de sensibilizacién realizadas a favor de las mujeres nifias y adolescentes con
perspectiva de interseccionalidad /Numero de pldticas de sensibilizacién programadas a favor de las
mujeres nifias y adolescentes con perspectiva de interseccionalidad)*100

Determina el porcentaje de cumplimiento en la realizacion de platicas de sensibilizacion a favor de las mujeres
nifias y adolescentes con perspectiva de interseccionalidad con la finalidad de promover la igualdad de trato y
oportunidades en este sector de la poblacién, sobre lo programado.

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: 16,992,418 total de la poblacién del Estado de México, de acuerdo con los resultados de censo de poblacion y vivienda
2020 del INEGI.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: En el 2023 se realizaron 273 platicas sobre igualdad de trato y oportunidades hacia las mujeres.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %

[1803] Numero de platicas de sensibilizacién | Curso Suma 273.00 81.00| 29.67 74,00 271 145.00 5311 148,00 54.21
realizadas a favor de las mujeres nifas y
adolescentes con perspectiva de
interseccionalidad
[1804] Numero de platicas de sensibilizacion | Curso Suma 273.00 81.00 | 29.67 81.00 | 2967 14500 531 14500 530
programadas a favor de las mujeres nifias y
adolescentes con perspectiva de
interseccionalidad

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

| Durante el ejercicio 2025 la CODHEM brindara 273 platicas con la finalidad de promover la igualdad de trato y oportunidades en este sector de la poblaciéon.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 91.36 91.36 100.00 102.07 102.07 m

DESCRIPCION DE RESULMSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A #- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En el periodo que se informa’Se realizaron /4 platicas de sensibilizacién a favor de las mujeres nifas y adolescentes con perspectiva de interseccionalidad, en diferentes municipios de
la entidad, a fin coadyuvag’en la politica g€ igtialdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre e incidir de manera positiva en estos sectores de la poblacién.

EVALUAC!AN DEI INDICADOR
B E
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LAE. Erika Yl4ddarkunes Velazquez m—ff@ﬂu—@arcm Moron
Jefa de la Unidad de Infornfacjén, Planeaclég, Programacion y Evaluacién Presidenta de la Comisién de\Derechos Humanos del Estado de México
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 1. Igualdad de género.
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para
acceder a una vida digna.
ESTRATEGIA: T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asi como potenciar su autonomia econdmica y
derechos laborales.
LINEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacion y el pleno ejercicio
de los derechos de las nifas, adolescentes y mujeres.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 - Coordinacion institucional para la igualdad de género
UNIDAD RESPONSABLE: 402000000000000 - Comision de Derechos Humanos del Estado de México
UNIDAD EJECUTORA: 402000000000000 - Comision de Derechos Humanos del Estado de México

servir!

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 1873 Porcentaje de platicas otorgadas en los municipios que se haya emitido declaratoria de alerta de
violencia de género y desaparicion contra las mujeres en el Estado de México.

FORMULA DE CALCULO: (Numero de platicas otorgadas en los municipios gue se haya emitido declaratoria de alerta de violencia de
género y desaparicion contra las mujeres en el Estado de México realizadas/Total de platicas programadas
en los municipios que se haya emitido declaratoria de alerta de violencia de género y desaparicion contra
las mujeres en el Estado de México)*100

INTERPRETACION: Determina el cumplimiento platicas otorgadas en los municipios gue se haya emitido declaratoria de alerta de
violencia de género y desaparicién contra las mujeres en el estado de México, sobre lo programado.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: 16,992,418 total de la poblaciéon del Estado de México, de acuerdo con los resultados de censo de poblacion vy vivienda
2020 del INEGI.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: En el 2023 se otorgaron 12 platicas en los municipios que se emitid la declaratoria de alerta de violencia de genero y
desaparicion contra las mujeres en el Estado de México

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
(18011 Numero de platicas otorgadas en los | Accion Suma 30.00 9.00| 30.00 8.00| 26.67 15.00| 50.00 14.00| 46.67

municipios que se haya emitido declaratoria
de alerta de violencia de género ¥y
desaparicion contra las mujeres en el Estado
de México realizadas

[1802] Total de platicas programadas en los | Accién Suma 30.00 9,00 30.00 9.00| 30.00 15.00| 50.00 15.00 | 50.00
municipios que se haya emitido declaratoria
de alerta de violencia de género vy
desaparicién contra las mujeres en el Estade
de México

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Durante el ejercicio 2025 la CODHEM brindara 30 pléticas de sensibilizacién en los municipios que se haya emitido declaratoria de alerta de violencia de género y desaparicion contra
las mujeres en el Estado de México

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 Yoo.00 88.89 88.89 | AMARILLO | 100.00 93.33 93.33 v

DESCRIPCION RE RESIL.TADO/y//JUSTIFICACIéN EN CASO DE VARI/ E e [R] RIOR A +-10 POR CIENTO RESPECTO ALO PROGRAMADO

El decrementd en el sultah_:i Se debid a que se reprogramaron alguna 3y
género y desaparicion cgntra en el Estado de México por lo que al cierre H imestre 2025 la Subdireccion de Atencién a la gnero realizé 8 platicas
en los municipios de Chalc acan Ecatepec de Morelos, Ixtapaluca, Nezaht ¥ ,"1 Tecay Valle de Chalco Solidari

=
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 1. Igualdad de género.
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para
acceder a una vida digna.
ESTRATEGIA: T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asf como potenciar su autonomia econdémica y
derechos laborales.
LINEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacion y el pleno ejercicio
de los derechos de las nifas, adolescentes y mujeres.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 - Coordinacion institucional para la igualdad de género
UNIDAD RESPONSABLE: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México
UNIDAD EJECUTORA: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 1872 Porcentaje de acciones de promocion y difusién de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en el estado de México

FORMULA DE CALCULO: (Numero de acciones de promocién y difusiéon a favor de la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en el estado de México realizadas /Numero acciones de promocién y difusion a favor de
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el estado de México programadas )*100

INTERPRETACION: Determina el porcentaje de cumplimiento de las acciones de promocién realizadas, para el cumplimiento de la
politica de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la entidad, sobre lo programado.

DIMENSION QUE ATIENDE: FEficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: 16,992,418 total de la poblacién del Estado de México, de acuerdo con los resultados de censo de poblacién y vivienda
2020 del INEGL.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: En el 2023 la CODHEM realizo 285 acciones de promocion vy difusion de la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL | PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
[1799] Numero de acciones de promocién y | Accion Suma 294.00 89,00 30.27 79.00 26.87 158.00 53.74 158.00 53.74

difusién a favor de la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el
estado de México realizadas

[1800] Numerc acciones de promocién y | Accion Suma 294,00 89,00 30.27 89.00| 30.27 15800 53.74 158.00| 53.74
difusién a favor de la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el

estado de México programadas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[ Durante el ejercicio 2025 la CODHEM realizard 294 acciones de promocion a favor de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el estado de México.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 88.76 88.76 | AMARILLO | 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTQDO&Y\JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Al clerre del segundo trimestr, 2025 la Chdhem realizo 79 acciones a través de la Secretarfa General, la imparticion de capacitaciones virtuales en cuanto a la importancia de la
equidad de género y su apllc cién, a persgnal del servicio publico, con especial atencién a quienes integran las distintas Unidades de Igualdad de Género o sus equivalentes. El
resultado trimestral no afectael cumpli p_ganual

EVALUAC BEisE ypICADOR
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Jefa de la Unidad de Information, taneacro Programacion y Evaluacién Presidenta de la Comision de Berechos Humanos del Estado de México
> LY

SECRETARIA DE FINANZAS COLORIN No. 101, COL. LOMAS ALTAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO

dgina 1
DIRECCION GENERAL Dt ALUACION DEL DE MPENO INSTITUCIONAL CODIGO POSTAL 50060 B gina /1

SPR/AVA/IND /709



, GOBIERNO DEL | ,
ESTADO DE

MEXICO

ESTADO Dt

"PMEXICO

iEl poder de servir!

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 1. Igualdad de género.
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para
acceder a una vida digna.
T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asi como potenciar su autonomfa econdmica y
derechos laborales.
LiINEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacién y el pleno ejercicio
de los derechos de las nifias, adolescentes y mujeres.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 - Coordinacién institucional para la igualdad de género
UNIDAD RESPONSABLE: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México
UNIDAD EJECUTORA: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

ESTRATEGIA:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

1871 Porcentaje de visitas de acompafiamiento realizadas a familiares victimas de violencia de género y
feminicidio en el estado de México

( Numero de visitas de acompafiamiento a familiares victimas de violencia de género y feminicidio
realizadas / Numero de visitas de acompafamiento a familiares victimas de violencia de género y
feminicidio programadas )*100

Determina el porcentaje de visitas de acompafiamiento a familiares victimas de violencia de género y feminicidio
en el Estado de México, entre lo programado realizar.

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: 16,992,418 total de la poblacion del estado de México, de acuerdo con los resultados de censo de poblacién y vivienda

2020 del INEGI.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: En el 2023 se realizaron 40 visitas de acompafamiento a familiares victimas de violencia de género v feminicidio en el

estado de México.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
NIDAD STRAL
VARIABLE U A OPERACION META AVANCE TRIME AVANCE ACUMULADO
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %

[1797] Namero  de  visitas  de | Visita Suma 32.00 1.00 313 10,00 3125 1500 | 46.88 16.00 | 50.00
acompafamiento a familiares victimas de
violencia de género y feminicidio realizadas
[1798] Numero  de  visitas  de | Visita Suma 32.00 1.00 313 1.00 313 1500 | 46.88 15.00 | 46.88
acompanamiento a familiares victimas de
violencia de género y feminicidie
programadas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[ Durante el ejercicio 2025 la CODHEM realizara 50 visitas de acompafnamiento a familiares victimas de violencia de género y feminicidio en el estado de México |

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 | 1,000.00 l,ooo.m 100.00 106.67 106.67 h

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En el sobrecumplimiento en el resultado del indicador se debié al fortalecimiento en las acciones de acompafamiento a familiares victimas de violencia de género y feminicidio para
procurar el debido respeto s-derechos humanos de las victimas y contribuir con las autoridades involucradas en acciones coordinacién intersectorial, El resultado trimestral no
afecta el cumplimiento anuc;h dE\

b/ .

LAE. Erika Yglan aﬁ%%as Veldzquez M. en rna rcia Morén
Jefa de la Unidad de Informacidy, Plaheacién, Programacion y Evaluacion Presidenta de la Comisién dg"Derechos Hurfianos del Fstado de México
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MEXICO «
iEl poder de servir!
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 1. Igualdad de género.
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para
acceder a una vida digna.
ESTRATEGIA: T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asl como potenciar su autonomia econdmica vy
derechos laborales.
LINEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacion y el pleno ejercicio
de los derechos de las nifias, adolescentes y mujeres.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 - Coordinacién institucional para la igualdad de género
UNIDAD RESPONSABLE: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México
UNIDAD EJECUTORA: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

ESTADO DE
MEXICO

¢ » GOBIERNO DEL

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 447 Porcentaje de acciones de sensibilizacién a favor de las mujeres en el sector empresarial

FORMULA DE CALCULO: (Numero de acciones de sensibilizacidn realizadas a favor de las mujeres en el sector empresarial para
disminuir la desigualdad y la violencia de género/Numero de acciones de sensibilizacion programadas a
favor de las mujeres en el sector empresarial para disminuir la desigualdad v la violencia de género)*100

INTERPRETACION: Determina el porcentaje de acciones de sensibilizacion realizadas a favor de las mujeres en el sector empresarial
para disminuir la desigualdad v la violencia de género entre las programadas realizar.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: 16,992,418 total de la poblacién del Estado de México, de los cuales 8,741,123 son mujeres, de acuerdo con los con los
resultados de censo de poblacion v vivienda 2020 del INEGI.

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: En el 2023 se realizaron 43 acciones programadas a favor de los derechos humanos de las mujeres en el sector
empresarial

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULAD:!
VARIABLE OPERACION Q
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[609] Numero de acciones de sensibilizacién | Accién Suma 40.00 17.00| 4250 12.00| 30.00 24.00| 60.00 26.00( 65.00

realizadas a favor de las mujeres en el sector
empresarial para disminuir la desigualdad y
la violencia de género

[610] Numero de acciones de sensibilizacion | Accion Suma 40.00 17.00| 4250 17.00| 4250 24,00 60.00 2400 | 60.00
programadas a favor de las mujeres en el
sector empresarial para disminuir la
desigualdad y la violencia de género

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
LDurante el ejercicio 2025 la CODHEM realizara 40 acciones a favor de los derechos humanos de las mujeres en la empresa para disminuir la desigualdad y la violencia de género en el
sector privado.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 70.59 70.59 AMARILLO 100.00 108.33 108.33 w

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A #- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

El decremento en el resultagé del indicajor se debié a que en el trimestre anterior se adelantaron las acciones de sensibilizacién a favor de las mujeres que se encuentran insertadas en
el sector privado, con la finjlidad de disminuir la desigualdad y la violencia de género, sin embargo, el resultado tal cierre del segundo trimestre no afecta el cumplimiento semestral,

~ EVALUACION DEL INDICADOR
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