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DE GESTION

Eje Transversal 1. Igualdad de género.
T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para acceder a una vida digna.

GOHIERNO DEL |
ESTADO DE |

MEXICO

VIF:

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:
ESTRATEGIA: T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asi como potenciar su autonomia econémica y derechos laborales.

LiINEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacién y el pleno ejercicio de los derechos de las nifas,
adolescentes y mujeres.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 - Coordinacién institucional para la igualdad de género

UNIDAD RESPONSABLE: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

UNIDAD EJECUTORA: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2967 Porcentaje de acciones de capacitacion a personas servidoras publicas federales, estatales y municipales para que visibilicen y respeten
los derechos humanos de la poblaciéon LGBTTTIQ+

(Numero de acciones de capacitacién realizadas con persona servidoras publicas federales, estatales y municipales para que visibilicen y
respeten los derechos humanos de la poblacién LGBTTTIQ+ /Numero de acciones de capacitacién programadas a realizar con personas

servidoras publicas federales, estatales y municipales para que visibilicen y respeten los derechos humanos de la poblacién LGBTTTIQ+ )*100

FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION: Determina el numero de acciones de capacitacién a personas servidoras publicas federales, estatales y municipales para que visibilicen y respeten los
derechos humanos de la poblacién LGBTTTIQ+

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: 16,992,418 total de la poblacién del Estado de México, de acuerdo con los resultados de censo de poblacion y vivienda 2020 del INEGI.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA:  Documento

LINEA BASE: Indicador de nueva creacion en el ejercicio fiscal 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

VARIABLE

UNIDAD
DE MEDIDA

OPERACION

META

AVANCE TRIMESTRAL

AVANCE ACUMULADO

ANUAL

PROG.

% ALCAN.

PROG.

%

ALCAN. %

[3269]1 Numero de acciones de capacitacion
realizadas con persona servidoras publicas federales,
estatales y municipales para que visibilicen y respeten
los derechos humanos de la poblacién LGBTTTIQ+

Accién

Suma

105.00

25.00

2381 33.00

31.43

68.00

64.76

80.00 76.19

[3270] Numero de acciones de capacitacion
programadas a realizar con personas servidoras
publicas federales, estatales y municipales para que
visibilicen y respeten los derechos humanos de la
poblacion LGBTTTIQ+

Accidn

Suma

105.00

25.00

23.81 25.00

23.81

68.00

64.76

72.00 68.57

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

| Durante el 2025, se realizaran 105 acciones de capacitacién a personas servidoras publicas federales, estatales y municipales para que visibilicen y respeten los derechos humanos de la poblacién LGBTTTIQ+

TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 132.00 132.00 J_ 100.00 mn mn _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Al cierre del tercer trimestre de 2025, la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México realizé 33 acciones de capacitacion para personas servidoras publicas federales, estatales y municipales, superando las 25

acciones programadas para el periodo este desempefio se debe a la alta demanda institucional de espacios formativos en materia de diversidad e inclusién, que se intensificaron en municipios como Toluca, Huixquilucan,

Nezahualcdyotl, Tlalnepantla y Ecatepec, lo que fortalece el interés institucional por respetar y visibilizar los derechos humanos de la poblacién LGBTTTIQ+.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Subdirectopd de Evaluacion

COLORIN No. 101, COL. LOMAS ALTAS
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060

SECRETAR(A DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO

STITUCIONAL
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

Eje Transversal 1. Igualdad de género.
T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para acceder a una vida digna.

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:
ESTRATEGIA: T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asf como potenciar su autonomia econdémica y derechos laborales.

LiNEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacion y el pleno ejercicio de los derechos de las nifias,
adolescentes y mujeres.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 - Coordinacién institucional para la igualdad de género

UNIDAD RESPONSABLE: '402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

UNIDAD EJECUTORA: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2788 Porcentaje de acciones de vigilancia, seguimiento, evaluacién y monitoreo de la Politica Estatal de Igualdad de Trato y Oportunidades
entre mujeres y hombres a través de los instrumentos definidos en la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre mujeres y hombres de

NOMBRE DEL INDICADOR:

estado de México
(Total de acciones realizadas de vigilancia, seguimiento, evaluacién y monitoreo de la politica estatal de igualdad y trato de oportunidades
entre mujeres y hombres/Total de acciones programadas de vigilancia, seguimiento, evaluacién y monitoreo de la Politica Estatal de Igualdad

FORMULA DE CALCULO:

de Trato y Oportunidades entre mujeres y hombres)*100
Determina el porcentaje de cumplimiento de las acciones de acciones de vigilancia, seguimiento, evaluacién y monitoreo de la Politica Estatal de
Igualdad de Trato y Oportunidades entre mujeres y hombres a través de los instrumentos definidos en la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades

INTERPRETACION:

entre mujeres y hombres de estado de México

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: 16,992,418 total de la poblacién del Estado de México, de acuerdo con los resultados de censo de poblacion y vivienda 2020 del INEGI.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LiINEA BASE: Indicador de nueva creacion en el ejercicio fiscal 2024
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE
UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[2880] Total de acciones realizadas de vigilancia, | Accion Suma 14.00 2.00 14.29 3.00 2143 9.00 64.29 10.00 71.43
seguimiento, evaluacién y monitoreo de la politica
estatal de igualdad y trato de oportunidades entre
mujeres y hombres
[2881] Total de acciones programadas de vigilancia, | Accion Suma 14.00 2.00 14.29 2.00 14.29 9.00 64.29 9.00 64.29
seguimiento, evaluacién y monitoreo de la Politica
Estatal de Igualdad de Trato y Oportunidades entre
mujeres y hombres

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Para el ejercicio 2025, se realizaran 8 acciones especificas que abarcan la vigilancia, seguimiento, evaluacién y monitoreo de la Politica Estatal de Igualdad de Trato y Oportunidades entre mujeres y hombres en el estado

de México.
TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 150.00 150.00 100.00 mn mmn

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Al cierre del tercer trimestre de 2025, la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México registré un incremento en el resultado del indicador debido al desarrollo de tres grandes acciones en la Politica Estatal de
Igualdad de Trato y Oportunidades la primera, en materia de evaluacién, implicé la respuesta de treinta y dos defensorias municipales al diagnéstico sobre la aplicacién de la Politica en los sistemas municipales, la
segunda, en materia de monitoreo, se ejecutd en el portal SEPI, y la tercera, en materia de seguimiento, se realizé una accién de vigilancia en coordinacién interna que resulté en la generacién de dos actas

circunstanciadas.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Lic. Claudia Pjleda Guzman

Subdirectgra de Evaluacién

o

SECRETARIA DE FINANZAS COLORIN No. 101, COL. LOMAS ALTAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
N DEL DESE CODIGO POSTAL 50060
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

Eje Transversal 1. Igualdad de género.
T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para acceder a una vida digna.

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA: T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asi como potenciar su autonomia econémica y derechos laborales.

LiINEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacion y el pleno ejercicio de los derechos de las nifas,
adolescentes y mujeres.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 - Coordinacion institucional para la igualdad de género

UNIDAD RESPONSABLE: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

UNIDAD EJECUTORA: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2595 Porcentaje de cumplimiento en la emisién de determinaciones derivadas del analisis de las solicitudes de la poblacién y Organizaciones de

la Sociedad Civil, en materia de amnistia

FORMULA DE CALCULO: (Numero de determinaciones derivadas del analisis de las solicitudes en materia de amnistia emitidas/Ndmero de determinaciones derivadas

del analisis de las solicitudes en materia de amnistia programadas a emitir)*100

INTERPRETACION: Determina si las solicitudes de amnistia recibidas en la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México, son procedentes de obtener este
beneficio.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Personas vinculadas a proceso ante los tribunales de orden comun

EVIDENCIA: Documento

En el ejercicio 2023 se cuenta con 713 solicitudes en materia de amnistia.

Descendente

SENTIDO:
LiNEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[2565] Numero de determinaciones derivadas del | Acuerdo Suma 68.00 15.00 22.06 30.00 4412 57.00 83.82 75.00 10.29
analisis de las solicitudes en materia de amnistia
emitidas
[2568] Numero de determinaciones derivadas del | Acuerdo Suma 68.00 15.00 22.06 15.00 22.06 57.00 83.82 57.00 83.82
andlisis de las solicitudes en materia de amnistia
programadas a emitir

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[ Durante el ejercicio 2025, la CODHEM analizara y resolvera 68 determinaciones en materia de amnistia, mediante el estudio de las solicitudes en la materia. |

TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 200.00 200.00 _ 100.00 131.58 131.58 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

generd un avance superior al programado, dando respuesta a las peticiones atendidas.

Al cierre del tercer trimestre de 2025, la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México emitié 30 determinaciones derivadas del analisis de las solicitudes en materia de amnistia, superando las 15 determinaciones
programadas para el periodo este resultado de sobrecumplimiento se debe al incremento en las solicitudes presentadas por personas privadas de la libertad que buscan ser beneficiadas por la Ley de Amnistia, lo que

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

DE EVALUACION DEL DESE

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO

MPENO INSTIT

UCIONAL

COLORIN No. 101, COL. LOMAS ALTS
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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ECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 1. Igualdad de género.
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para acceder a una vida digna.
ESTRATEGIA: T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asi como potenciar su autonomia econémica y derechos laborales.
LINEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacién y el pleno ejercicio de los derechos de las nifas,

FICHA T

adolescentes y mujeres.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 - Coordinacién institucional para la igualdad de género
UNIDAD RESPONSABLE: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México
UNIDAD EJECUTORA: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2591 Porcentaje de cumplimiento en la emision de pronunciamientos relacionados con solicitudes de amnistia en el que se propone la libertad
de una persona procesada o sentenciada

FORMULA DE CALCULO: (NUmero de pronunciamientos relacionados con solicitudes de amnistia en el que se propone la libertad de una persona procesada o
sentenciada emitidos/Numero de pronunciamientos relacionados con solicitudes de amnistia en el que se propone la libertad de una persona

procesada o sentenciada programados)*100

INTERPRETACION: Mide la atencién a las solicitudes de amnistia que recibe la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México, en las que se propone la libertad de
una persona procesada o sentenciada para su analisis y resolucion, y son susceptibles de obtener este beneficio.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Todas las personas procesadas o sentenciadas.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LiNEA BASE: Se emitieron 5 pronunciamientos en materia de amnistia en el que se propone la libertad de una persona procesada o sentenciada, por la Comisién de Derechos

Humanos del Estado de México en el ejercicio 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[2561] Nimero de pronunciamientos relacionados con | Pronunciamiento Suma 8.00 0.00 0.00 1.00 12.50 1.00 12.50 2.00 25.00
solicitudes de amnistia en el que se propone la
libertad de una persona procesada o sentenciada
emitidos
[2562] Numero de pronunciamientos relacionados con | Pronunciamiento Suma 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 12.50 1.00 12.50
solicitudes de amnistia en el que se propone la
libertad de una persona procesada o sentenciada
programados

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
En el ejercicio 2025, la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México tiene como objetivo emitir 8 pronunciamientos en materia de amnistia. Estos pronunciamientos estaran enfocados en proponer la libertad de
personas procesadas o sentenciadas. Nuestro propdsito es garantizar el respeto de los derechos humanos y promover la justicia en casos especificos, analizando cuidadosamente las circunstancias individuales de cada

persona.

TERCER TRIMESTRE

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 0.00 inf 0.00 ) | 100.00 200.00 200.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Al cierre del tercer trimestre de 2025, la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México emitié 2 pronunciamiento de amnistia en un caso que proponia la libertad de una persona procesada o sentenciada esta

accidn se ejecutd a pesar de no contar con programacién inicial, debido a la complejidad de los casos que requieren de mayor tiempo de estudio para determinar si las personas pueden ser beneficiadas con este servicio.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

SECRETARIA DE FINANZAS COLORIN No. 101, COL. LOMAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
E EVALUACION DEL DESEMPERNO INSTITUCIONAL CODIGO POSTAL 50060

/'
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NICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

Eje Transversal 1. Igualdad de género.
T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para acceder a una vida digna.

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA: T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asi como potenciar su autonomia econémica y derechos laborales.

LINEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacién y el pleno ejercicio de los derechos de las nifas,
adolescentes y mujeres.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 - Coordinacién institucional para la igualdad de género .

UNIDAD RESPONSABLE: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

UNIDAD EJECUTORA: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2545 Porcentaje de visitas realizadas a los centros de justicia para la mujer y agencias especializadas en violencia familiar, sexual y de género en
el estado de México

(NUmero de visitas a las centros de justicia para la mujer y agencias especializadas en violencia de género realizadas en el estado de México
/Numero de visitas a las centros de justicia para la mujer y agencias especializadas en violencia de género programadas a realizadas en el

estado de México )*100

FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION: Determina el porcentaje de cumplimiento de visitas a dependencias publicas especializadas en violencia de género en el estado de México sobre la
atencion integral a las victimas.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Total de centros de justicia para la mujer y agencias especializadas en violencia de género que operan en el estado de México.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: En el 2023, se realizaron 41 visitas a dependencias publicas especializadas en violencia de género para verificar que no se condicione u obstaculice la prestacion

de servicios a las victimas.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[2498] Numero de visitas a las centros de justicia para | Visita Suma 60.00 0.00 0.00 25.00 41.67 15.00 26.00 28.00 46.67
la mujer y agencias especializadas en violencia de
género realizadas en el estado de México
[2499] Numero de visitas a las centros de justicia para | Visita Suma 60.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 25.00 15.00 25.00
la mujer y agencias especializadas en violencia de
género programadas a realizadas en el estado de
México
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
| En el ejercicio 2025, nuestra meta consiste en realizar 60 visitas a los centros de justicia para la mujer y agencias especializadas en violencia de género, a fin de procurar el debido respeto a los derechos humanos. |
TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 0.00 inf 0.00 100.00 186.67 186.67

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

El incremento en el cumplimiento del indicador obedece a la ejecucién de visitas reprogramadas, lo que permitié fortalecer la presencia institucional en los Centros de Justicia para la Mujer y Agencias Especializadas en
Violencia de Género. Estas acciones consolidan el compromiso de la institucién con la observancia y proteccion de los derechos humanos, contribuyendo a la mejora continua en la atencién a las victimas y en la

coordinacién interinstitucional.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

DIRECCION ¢

SECRETARIA DE FINANZAS COLORIN No. 101, COL. LOMAS AL

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO

ITUCIONAL  CODIGO POSTAL 50060
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

Eje Transversal 1. Igualdad de género.
T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para acceder a una vida digna.

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:
ESTRATEGIA: T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asi como potenciar su autonomia econémica y derechos laborales.

LINEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacion y el pleno ejercicio de los derechos de las nifias,
adolescentes y mujeres.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 - Coordinacién institucional para la igualdad de género

UNIDAD RESPONSABLE: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

UNIDAD EJECUTORA: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 1874 Porcentaje de cumplimiento en la realizacién de platicas de sensibilizacién a favor de las mujeres nifias y adolescentes con perspectiva de

interseccionalidad

FORMULA DE CALCULO: (Numero de platicas de sensibilizacién realizadas a favor de las mujeres nifias y adolescentes con perspectiva de interseccionalidad /Numero de
platicas de sensibilizacién programadas a favor de las mujeres nifias y adolescentes con perspectiva de interseccionalidad)*100

Determina el porcentaje de cumplimiento en la realizacion de platicas de sensibilizacién a favor de las mujeres nifias y adolescentes con perspectiva de
interseccionalidad con la finalidad de promover la igualdad de trato y oportunidades en este sector de la poblacién, sobre lo programado.
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: 16,992,418 total de la poblacién del Estado de México, de acuerdo con los resultados de censo de poblacion y vivienda 2020 del INEGI.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA:
LiNEA BASE: En el 2023 se realizaron 273 platicas sobre igualdad de trato y oportunidades hacia las mujeres.

INTERPRETACION:

Eficiencia Trimestral

No aplica

Documento

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[1803] Numero de platicas de sensibilizacién | Curso Suma 273.00 64.00 2344 64.00 23.44 209.00 76.56 212.00 77.66
realizadas a favor de las mujeres nifias y adolescentes
con perspectiva de interseccionalidad
18041 Numero de platicas de sensibilizacion | Curso Suma 273.00 64.00 2344 64.00 2344 209.00 76.56 209.00 76.56
programadas a favor de las mujeres niflas y
adolescentes con perspectiva de interseccionalidad

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

| Durante el ejercicio 2025 la CODHEM brindara 273 platicas con la finalidad de promover la igualdad de trato y oportunidades en este sector de la poblacion. ]

TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 _ 100.00 101.44 101.44 -

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Al cierre del tercer trimestre de 2025, la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México realizé 64 platicas de sensibilizacion a favor de las mujeres, nifias y adolescentes, cumpliendo cabalmente con las acciones
programadas para el periodo esta labor se ejecuté con perspectiva de interseccionalidad en diferentes municipios de la entidad, con el objetivo de coadyuvar en la politica de igualdad de trato y oportunidades, e incidir

de manera positiva en estos sectores de la poblacion.

EVALUACION DEL INDICADOR

SECRETARIA DE FINANZAS COLORIN No. 101, COL. LOMAS A
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

DE GESTION

Eje Transversal 1. Igualdad de género.

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:
T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asi como potenciar su autonomia econémica y derechos laborales.

ESTRATEGIA:

T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para acceder a una vida digna.

LINEA DE ACCION:

adolescentes y mujeres.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

UNIDAD EJECUTORA:

NOMBRE DEL INDICADOR:

02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
020608050101 - Coordinacién institucional para la igualdad de género
402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México
402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

las mujeres en el Estado de México.

FORMULA DE CALCULO:

T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacién y el pleno ejercicio de los derechos de las nifas,

1873 Porcentaje de platicas otorgadas en los municipios que se haya emitido declaratoria de alerta de violencia de género y desaparicién contra

(Numero de platicas otorgadas en los municipios que se haya emitido declaratoria de alerta de violencia de género y desaparicién contra las

muijeres en el Estado de México realizadas/Total de platicas programadas en los municipios que se haya emitido declaratoria de alerta de

violencia de género y desaparicién contra las mujeres en el Estado de México)*100

INTERPRETACION:

contra las mujeres en el estado de México, sobre lo programado.
FRECUENCIA DE MEDICION:

DIMENSION QUE ATIENDE:

Eficiencia

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

No aplica

Trimestral

Determina el cumplimiento platicas otorgadas en los municipios que se haya emitido declaratoria de alerta de violencia de género y desaparicion

COBERTURA: 16,992,418 total de la poblacion del Estado de México, de acuerdo con los resultados de censo de poblacion y vivienda 2020 del INEGI.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LiINEA BASE: En el 2023 se otorgaron 12 platicas en los municipios que se emitié la declaratoria de alerta de violencia de genero y desaparicion contra las mujeres en el Estado
de México
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE
UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[1801] Numero de platicas otorgadas en los municipios | Accién Suma 30.00 9.00 30.00 10.00 33.33 24.00 80.00 24.00 80.00
que se haya emitido declaratoria de alerta de violencia
de género y desaparicién contra las mujeres en el
Estado de México realizadas
[1802] Total de platicas programadas en los | Accién Suma 30.00 9.00 30.00 9.00 30.00 24.00 80.00 24.00 80.00
municipios que se haya emitido declaratoria de alerta
de violencia de género y desapariciéon contra las
mujeres en el Estado de México

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

I Durante el ejercicio 2025 la CODHEM brindara 30 pléticas de sensibilizacion en los municipios que se haya emitido declaratoria de alerta de violencia de género y desaparicion contra las mujeres en el Estado de México

TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 mn mn - 100.00 100.00 100.00 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

estuvo diseiado para disminuir la incidencia de feminicidios y la desaparicién de mujeres, nifias y adolescentes en la entidad.

Al cierre del tercer trimestre de 2025, la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México llevé a cabo 10 platicas de sensibilizacién en municipios que cuentan con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género y
Desaparicion, como Toluca, Ecatepec, Cuautitldn, Chimalhuacan, Ixtapaluca, Valle de Chalco y Nezahualcéyotl, con la finalidad primordial de prevenir y atender la violencia contra las mujeres el contenido de estas platicas

EVALUACION DEL INDICADOR

AL DE

EVAL CION

UACION D
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 1. Igualdad de género.
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para acceder a una vida digna.
ESTRATEGIA: T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asi como potenciar su autonomia econémica y derechos laborales.
LiINEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacién vy el pleno ejercicio de los derechos de las nifas,
adolescentes y mujeres.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 - Coordinacién institucional para la igualdad de género
UNIDAD RESPONSABLE: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México
UNIDAD EJECUTORA: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 1872 Porcentaje de acciones de promocién y difusién de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el estado de México
FORMULA DE CALCULO: (Numero de acciones de promocién y difusion a favor de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el estado de México
realizadas /Numero acciones de promocién y difusion a favor de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el estado de

México programadas )*100

INTERPRETACION: Determina el porcentaje de cumplimiento de las acciones de promocién realizadas, para el cumplimiento de la politica de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en la entidad, sobre lo programado.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: 16,992,418 total de la poblacién del Estado de México, de acuerdo con los resultados de censo de poblacién y vivienda 2020 del INEGI.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: En el 2023 la CODHEM realizo 285 acciones de promocién y difusién de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[1799] Numero de acciones de promocion y difusién a | Accién Suma 294.00 67.00 2279 69.00 2347 225.00 76.53 227.00 77.21

favor de la igualdad de trato y oportunidades entre
| mujeres y hombres en el estado de México realizadas

[1800] Numero acciones de promocién y difusién a | Accidn Suma 294.00 67.00 2279 67.00 22.79 225.00 76.53 225.00 76.53
favor de la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en el estado de México

programadas
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
rDurante el ejercicio 2025 la CODHEM realizara 294 acciones de promocion a favor de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el estado de México. ]
TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 102.99 102.99 100.00 100.89 100.89

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Al cierre del tercer trimestre de 2025, la Comision de Derechos Humanos del Estado de México realizé 69 acciones de promocién y difusién dirigidas principalmente a personal del servicio publico, superando las 67
acciones programadas para el periodo esta labor se enfocé en impartir capacitaciones virtuales sobre la importancia de la equidad de género y su aplicacion, especialmente a quienes integran las Unidades de Igualdad de

Género, demostrando el compromiso institucional con el fomento de la politica de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la entidad.

EVALUACION DEL INDICADOR

Pelgado Pérez

Lic. Claudia Pjpéda Guzman g
imanos del Estado de México

Subdirectéra de Evaluacion

SECRETARIA DE FINANZAS COLORIN No. 101, COL. LOMAS ALT
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

Eje Transversal 1. Igualdad de género.
T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para acceder a una vida digna.

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:
ESTRATEGIA: T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asi como potenciar su autonomia econémica y derechos laborales.

LINEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacién y el pleno ejercicio de los derechos de las nifas,
adolescentes y mujeres.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 - Coordinacién institucional para la igualdad de género

UNIDAD RESPONSABLE: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

UNIDAD EJECUTORA: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

1871 Porcentaje de visitas de acompafamiento realizadas a familiares victimas de violencia de género y feminicidio en el estado de México
( Numero de visitas de acompafiamiento a familiares victimas de violencia de género y feminicidio realizadas / NUumero de visitas de

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DE CALCULO:

acompafiamiento a familiares victimas de violencia de género y feminicidio programadas )*100
INTERPRETACION: Determina el porcentaje de visitas de acompafiamiento a familiares victimas de violencia de género y feminicidio en el Estado de México, entre lo

programado realizar.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: 16,992,418 total de la poblacion del estado de México, de acuerdo con los resultados de censo de poblacion y vivienda 2020 del INEGI.
SENTIDO: EVIDENCIA:  Documento
LiINEA BASE: En el 2023 se realizaron 40 visitas de acompafiamiento a familiares victimas de violencia de género y feminicidio en el estado de México.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE
UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[1797] Numero de visitas de acompafnamiento a | Visita Suma 32.00 6.00 18.75 11.00 34.38 21.00 65.63 27.00 84.38
familiares victimas de violencia de género y
feminicidio realizadas
[1798] Numero de visitas de acompafiamiento a | Visita Suma 32.00 6.00 18.75 6.00 18.75 21.00 65.63 21.00 65.63
familiares victimas de violencia de género y
feminicidio programadas
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
| Durante el ejercicio 2025 la CODHEM realizara 50 visitas de acompafiamiento a familiares victimas de violencia de género y feminicidio en el estado de México |
TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 183.33 183.33 100.00 128.57 128.57

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Al cierre del tercer trimestre de 2025, la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México realizé 11 visitas de acompafiamiento a familiares victimas de violencia de género y feminicidio esta accién se ejecuté con el
objetivo de procurar el debido respeto a los derechos humanos de las victimas y contribuir con las autoridades involucradas en acciones de coordinacién intersectorial el sobrecumplimiento de esta meta obedece al

aumento en la demanda de atencién y acompafiamiento, lo cual refleja una mayor confianza de la ciudadania en los servicios institucionales que desempefia la Comisién en la defensa de los derechos humanos de las

mujeres y sus familias.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Dgjfado Pérez

anos del Estado de México

Subdjréctora de Evaluacién
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 1. Igualdad de género.
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para acceder a una vida digna.
ESTRATEGIA: T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asf como potenciar su autonomia econdmica y derechos laborales.
LiINEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacién y el pleno ejercicio de los derechos de las nifas,

adolescentes y mujeres.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 - Coordinacién institucional para la igualdad de género
UNIDAD RESPONSABLE: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México
UNIDAD EJECUTORA: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

447 Porcentaje de acciones de sensibilizacién a favor de las mujeres en el sector empresarial
(Numero de acciones de sensibilizacion realizadas a favor de las mujeres en el sector empresarial para disminuir la desigualdad y la violencia de
género/Numero de acciones de sensibilizaciéon programadas a favor de las mujeres en el sector empresarial para disminuir la desigualdad y la

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

violencia de género)*100

INTERPRETACION: Determina el porcentaje de acciones de sensibilizacién realizadas a favor de las mujeres en el sector empresarial para disminuir la desigualdad y la

violencia de género entre las programadas realizar.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: 16,992,418 total de la poblacién del Estado de México, de los cuales 8,741,123 son mujeres, de acuerdo con los con los resultados de censo de poblacidn y vivienda
2020 del INEGI.

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: En el 2023 se realizaron 43 acciones programadas a favor de los derechos humanos de las mujeres en el sector empresarial

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %

[609] Numero de acciones de sensibilizacién | Accién Suma 40.00 6.00 15.00 1.00 27.50 30.00 75.00 37.00 92.50
realizadas a favor de las mujeres en el sector
empresarial para disminuir la desigualdad y la
vialencia de género
(6101 Numero de acciones de sensibilizacion | Accién Suma 40.00 6.00 15.00 6.00 15.00 30.00 75.00 30.00 75.00
programadas a favor de las mujeres en el sector
empresarial para disminuir la desigualdad y la
violencia de género

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[Durante el ejercicio 2025 la CODHEM realizara 40 acciones a favor de los derechos humanos de las mujeres en la empresa para disminuir la desigualdad y la violencia de género en el sector privado. —l

TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 183.33 183.33 _ 100.00 123.33 123.33 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
El incremento en el cumplimiento del indicador responde al fortalecimiento de las estrategias institucionales orientadas a promover una cultura de igualdad sustantiva y erradicar la violencia de género en el ambito
laboral. Durante el periodo reportado, se amplié el alcance de las acciones de sensibilizacién, incorporando nuevas alianzas con cdmaras empresariales, organizaciones civiles y empresas socialmente responsables, lo que

permitié llegar a un mayor nimero de participantes y sectores productivos.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas ]

SECRETARIA DE FINANZAS COLORIN No. 101, COL. LOMAS ALTAS
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
CODIGO POSTAL 50060
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