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MEXICO MEXICO«
{El poder de servir!
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 1. Igualdad de género.
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para acceder a una vida digna.
ESTRATEGIA: T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asf como potenciar su autonomia econémica y derechos laborales.
LINEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacién y el pleno ejercicio de los derechos de las nifias,
adolescentes y mujeres.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 - Coordinacién institucional para la igualdad de género
UNIDAD RESPONSABLE: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México
UNIDAD EJECUTORA: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 447 Porcentaje de acciones de sensibilizacién a favor de las mujeres en el sector empresarial

FORMULA DE CALCULO: (Numero de acciones de sensibilizacién realizadas a favor de las mujeres en el sector empresarial para disminuir la desigualdad y la violencia de
género/Numero de acciones de sensibilizacién programadas a favor de las mujeres en el sector empresarial para disminuir la desigualdad y la
violencia de género)*100

INTERPRETACION: Determina el porcentaje de acciones de sensibilizacion realizadas a favor de las mujeres en el sector empresarial para disminuir la desigualdad y la
violencia de género entre las programadas realizar.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: 16,992,418 total de la poblacién del Estado de México, de los cuales 8,741,123 son muijeres, de acuerdo con los con los resultados de censo de poblacion y vivienda
2020 del INEGI.

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: En el 2023 se realizaron 43 acciones programadas a favor de los derechos humanos de las mujeres en el sector empresarial

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[609] Numero de acciones de sensibilizacion | Accién Suma 40.00 10.00 25.00 5.00 12.50 40.00 100.00 42.00 105.00

realizadas a favor de las mujeres en el sector
empresarial para disminuir la desigualdad y la
violencia de género

[610] Numero de acclones de sensibilizacion | Accién Suma 40.00 10.00 25.00 10.00 25.00 40.00| 100.00 40.00 100.00
programadas a favor de las mujeres en el sector
empresarial para disminuir la desigualdad y la
violencia de género

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

| Durante el ejercicio 2025 la CODHEM realizara 40 acciones a favor de los derechos humanos de las mujeres en la empresa para disminuir la desigualdad y la violencia de género en el sector privado. |
CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 50.00 50.00 NARANJA 100.00 105.00 105.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
El incremento en el cumplimiento del indicador responde al fortalecimiento de las estrategias institucionales orientadas a promover una cultura de igualdad sustantiva y erradicar la violencia de género en el ambito laboral
del sector privado. Durante el periodo reportado, se amplié el alcance de las acciones de sensibilizacién, incorporando nuevas alianzas con cdmaras empresariales, organizaciones civiles y empresas socialmente

responsables, lo que permitié llegar a un mayor nimero de participantes y sectores productivos.

EVALUACION DEL INDICADOR
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

Eje Transversal 1. Igualdad de género.
T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para acceder a una vida digna.

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA: T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asi como potenciar su autonomia econémica y derechos laborales.

LiINEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacién y el pleno ejercicio de los derechos de las nifas,
adolescentes y mujeres.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
UNIDAD EJECUTORA:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DE CALCULO:

02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
020608050101 - Coordinacién institucional para la igualdad de género
402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México
402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

1871 Porcentaje de visitas de acompafiamiento realizadas a familiares victimas de violencia de género y feminicidio en el estado de México
( Numero de visitas de acompafiamiento a familiares victimas de violencia de género y feminicidio realizadas / Nimero de visitas de
acompafiamiento a familiares victimas de violencia de género y feminicidio programadas )*100

INTERPRETACION: Determina el porcentaje de visitas de acompafiamiento a familiares victimas de violencia de género y feminicidio en el Estado de México, entre lo

programado realizar.

DIMENSION QUE ATIENDE: Trimestral

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: 16,992,418 total de la poblacién del estado de México, de acuerdo con los resultados de censo de poblacién y vivienda 2020 del INEGI.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: En el 2023 se realizaron 40 visitas de acompafnamiento a familiares victimas de violencia de género y feminicidio en el estado de México.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[17971 Numero de visitas de acompafamiento a | Visita Suma 32.00 1.00 34.38 7.00 21.88 3200| 100.00 34.00 106.25
familiares victimas de violencia de género y
feminicidio realizadas
[1798] Numero de visitas de acompafiamiento a | Visita Suma 32.00 1.00 34.38 n.00 34.38 3200 | 100.00 32.00| 100.00
familiares victimas de violencia de género y
feminicidio programadas
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
|Twanta el ejercicio 2025 la CODHEM realizaré 50 visitas de acompafiamiento a familiares victimas de violencia de género y feminicidio en el estado de México ]
CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 63.64 63.64 NARANJA 100.00 106.25 106.25

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Al cierre del cuarto trimestre de 2025, la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México realizé 7 visitas de acompafiamiento a familiares victimas de violencia de géneroy feminicidio esta accién se ejecuté con el
objetivo de procurar el debido respeto a los derechos humanos de las victimas y contribuir con las autoridades involucradas en acciones de coordinacién intersectorial, esta meta obedece al aumento en la demanda de
1a la Comisién en la defensa de los derechos humanos de las mujeres y sus familias.

atencién y acompafamiento, lo cual refleja una mayor confianza de la ciudadanfa en los servicios ir jonales que

EVALUACION DEL INDICADOR
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 1. Igualdad de género.
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para acceder a una vida digna.
ESTRATEGIA: T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asi como potenciar su autonomia econémica y derechos laborales.
LINEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacién y el pleno ejercicio de los derechos de las nifas,

adolescentes y mujeres.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 - Coordinacién institucional para la igualdad de género
UNIDAD RESPONSABLE: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México
UNIDAD EJECUTORA: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 1872 Porcentaje de acciones de promocién y difusion de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el estado de México

FORMULA DE CALCULO: (Numero de acciones de promocién y difusién a favor de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el estado de México
realizadas /Numero acciones de promocién y difusién a favor de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el estado de
México programadas )*100

|NTERPRETAC|6N: Determina el porcentaje de cumplimiento de las acciones de promoci6n realizadas, para el cumplimiento de la politica de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en la entidad, sobre lo programado.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: 16,992,418 total de la poblacién del Estado de México, de acuerdo con los resultados de censo de poblacién y vivienda 2020 del INEGI.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: En el 2023 la CODHEM realizo 285 acciones de promocién y difusién de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[1799] NUmero de acciones de promocion y difusion a | Accién Suma 294.00 69.00 2347 81.00 27.55 294.00 | 100.00 308.00 104.76

favor de la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en el estado de México realizadas
[1800] Numero acciones de promocién y difusién a | Accién Suma 294.00 69.00 2347 69.00 2347 294.00 | 100.00 294.00 100.00
favor de la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en el estado de México
programadas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

| Durante el ejercicio 2025 la CODHEM realizara 294 acciones de promocién a favor de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el estado de México.

CUARTO TRIMESTRE

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 117.39 117.39 100.00 104.76 104.76
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Al cierre del cuarto trimestre 2025, la Codhem realizo 81 acciones a través de la Secretaria General, la imparticion de capacitaciones virtuales en cuanto a la importancia de la equidad de género y su aplicacién, a personal
del servicio publico, con especial atencién a quienes integran las distintas Unidades de Igualdad de Género o sus equivalentes. El resultado trimestral no afecta el cumplimiento anual.

EVALUACION DEL INDICADOR
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:
T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asf como potenciar su autonomia econémica y derechos laborales.

T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacién y el pleno ejercicio de los derechos de las nifas,

ESTRATEGIA:
LINEA DE ACCION:

adolescentes y mujeres.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

UNIDAD EJECUTORA:

NOMBRE DEL INDICADOR:

DE GESTION

Eje Transversal 1. Igualdad de género.

T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para acceder a una vida digna.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

las mujeres en el Estado de México.

FORMULA DE CALCULO:

02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
020608050101 - Coordinacién institucional para la igualdad de género
402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México
402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

1873 Porcentaje de platicas otorgadas en los municipios que se haya emitido declaratoria de alerta de violencia de género y desaparicién contra

(Numero de platicas otorgadas en los municipios que se haya emitido declaratoria de alerta de violencia de género y desaparicién contra las

mujeres en el Estado de México realizadas/Total de platicas programadas en los municipios que se haya emitido declaratoria de alerta de

violencia de género y desaparicién contra las mujeres en el Estado de México)*100

|NTERPRETAC|ON: Determina el cumplimiento platicas otorgadas en los municipios que se haya emitido declaratoria de alerta de violencia de género y desaparicion
contra las mujeres en el estado de México, sobre lo programado.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: 16,992,418 total de la poblacién del Estado de México, de acuerdo con los resultados de censo de poblacién y vivienda 2020 del INEGI.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: En el 2023 se otorgaron 12 platicas en los municipios que se emitié la declaratoria de alerta de violencia de genero y desaparicion contra las mujeres en el Estado
de México
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[1801] Numero de pléticas otorgadas en los municipios | Accidn Suma 30.00 6.00 20.00 6.00 20.00 30.00| 100.00 30.00 | 100.00
que se haya emitido declaratoria de alerta de violencia
de género y desaparicién contra las mujeres en el
Estado de México realizadas
[1802] Total de platicas progr en los | Accién Suma 30.00 6.00 20.00 6.00 20.00 30.00| 100.00 30.00| 100.00
municipios que se haya emitido declaratoria de alerta
de violencia de género y desaparicién contra las
mujeres en el Estado de México

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

| Durante el ejercicio 2025 la CODHEM brindaré 30 platicas de sensibilizacién en los municipios que se haya emitido declaratoria de alerta de violencia de género y desaparicién contra las mujeres en el Estado de México

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 1oo.ooi1oo.oo 100.00 100.00 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Al clerre del cuarto trimestre de 2025, la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México llevé a cabo 6 pléticas de sensibilizacién en municipios que cuentan con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género y
Desaparicién, como Toluca, Ecatepec, Cuautitldn, Chimalhuacan, Ixtapaluca, Valle de Chalco, con la finalidad primordial de prevenir y atender la violencia contra las mujeres el contenido de estas platicas estuvo diseitado
para disminuir la incidencia de feminicidios y la desaparicién de mujeres, nifias y adolescentes en la entidad.
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 1. Igualdad de género.

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:
ESTRATEGIA: T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asf como potenciar su autonomfa econémica y derechos laborales.

LINEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacién y el pleno ejercicio de los derechos de las
adolescentes y mujeres.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 - Coordinacién institucional para la igualdad de género

UNIDAD RESPONSABLE: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

UNIDAD EJECUTORA: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:
interseccionalidad

FORMULA DE CALCULO:
platicas de sensibilizacién programadas a favor de las mujeres nifias y adolescentes con perspectiva de interseccionalidad)*100

INTERPRETACION:
interseccionalidad con la finalidad de promover la igualdad de trato y oportunidades en este sector de la poblacién, sobre lo programado.

T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para acceder a una vida digna.

nifias,

1874 Porcentaje de cumplimiento en la realizacién de platicas de sensibilizacién a favor de las mujeres nifias y adolescentes con perspectiva de
(Numero de platicas de sensibilizacién realizadas a favor de las mujeres nifias y adolescentes con perspectiva de interseccionalidad /Numero de

Determina el porcentaje de cumplimiento en la realizacién de pléticas de sensibilizacién a favor de las mujeres nifias y adolescentes con perspectiva de

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: 16,992,418 total de la poblacién del Estado de México, de acuerdo con los resultados de censo de poblacion y vivienda 2020 del INEGL.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: En el 2023 se realizaron 273 platicas sobre igualdad de trato y oportunidades hacia las mujeres.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[1803] Numero de pléticas de sensibilizacién | Curso Suma 273,00 64.00 2344 75.00 27.47 273.00| 100.00 287.00 105.13
realizadas a favor de las mujeres nifias y adolescentes
con perspectiva de interseccionalidad
[1804] Numero de platicas de sensibilizacién | Curso Suma 273.00 64.00 2344 64.00 2344 273.00| 100.00 273.00| 100.00
programadas a favor de las mujeres niflas y
adolescentes con perspectiva de interseccionalidad
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
| Durante el ejercicio 2025 la CODHEM brindaré 273 con la finalidad de promover la igualdad de trato y oportunidades en este sector de la poblacién.
CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 17.19 117.19 100.00 105.13 105.13

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

ites, cL do

Al cierre del cuarto trimestre de 2025, la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México realizé 75 pléticas de sensibilizacién a favor de las mujeres, nifias y ball

1te con las acciones

programadas para el periodo esta labor se ejecuté con perspectiva de interseccionalidad en diferentes municipios de la entidad, con el objetivo de coadyuvar en la politica de igualdad de trato y oportunidades, e incidir

de manera positiva en estos sectores de la poblacién.

EVALUACION DEL INDICADOR
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 1. Igualdad de género.

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para acceder a una vida digna.
ESTRATEGIA: T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asi como potenciar su autonomia econémica y derechos laborales.

LINEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacién y el pleno ejercicio de los derechos de las nifias,

adolescentes y mujeres.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 - Coordinacién institucional para la igualdad de género
UNIDAD RESPONSABLE: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México
UNIDAD EJECUTORA: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2545 Porcentaje de visitas realizadas a los centros de justicia para la mujer y agencias especializadas en violencia familiar, sexual y de género en
el estado de México

FORMULA DE CALCULO: (Numero de visitas a las centros de justicia para la mujer y agencias especializadas en violencia de género realizadas en el estado de México
/Numero de visitas a las centros de justicia para la mujer y agencias especializadas en violencia de género programadas a realizadas en el
estado de México )*100

INTERPRETACION: Determina el porcentaje de cumplimiento de visitas a dependencias publicas especializadas en violencia de género en el estado de México sobre la
atencidn integral a las victimas.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Total de centros de justicia para la mujer y agencias especializadas en violencia de género que operan en el estado de México.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA:  Documento

L[NEA BASE: En el 2023, se realizaron 41 visitas a dependencias publicas especializadas en violencia de género para verificar que no se condicione u obstaculice la prestacion

de servicios a las victimas.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[2498] Nuimero de visitas a las centros de justicia para | Visita Suma 60.00 45.00 75.00 33.00 55.00 60.00 100.00 61.00 101.67

la mujer y agencias especializadas en violencia de
género realizadas en el estado de México

[2499] NUmero de visitas a las centros de justicia para | Visita Suma 60.00 45.00 75.00 45.00 75.00 60.00 | 100.00 60,00 100.00
la mujer y agencias especializadas en violencia de
género programadas a realizadas en el estado de
México

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

| En el ejercicio 2025, nuestra meta consiste en realizar 60 visitas a los centros de justicia para la mujer y agencias lizadas en violencia de género, a fin de procurar el debido respeto a los derechos humanos. |

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 73.33 73.33 AMARILLO 100.00 101.67 101.67
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Durante el trimestre reportado, se registré un cumplimiento del 73% r a la prog 1 i Esta variacidn se atribuye a una reprogramacién operativa derivada de ajustes en los calendarios de las
Visitadurias, los cuales debieron alinearse con la disponibilidad de las instancias receptoras y las agendas de inspeccién técnica del organismo. Dicha reprogramacién fue necesaria para asegurar que las visitas se

realizaran bajo los estandares de supervisién y coordinacién interinstitucional requeridos. A pesar del desfase en el presente periodo, la eficiencia en la ejecucion y la cobertura lograda en los trimestres previos permitieron
mantener la continuidad de la meta sin afectar el objetivo sustantivo de proteccién a las mujeres victimas de violencia. Al cierre del ejercicio fiscal, se alcanzé un avance anual del 102%, resultado que se posiciona dentro

de los pardmetros de desempefio.

EVALUACION DEL INDICADOR
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 1. Igualdad de género.
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para acceder a una vida digna.

ESTRATEGIA: T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asf como potenciar su autonomfa econémica y derechos laborales.
LINEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacién y el pleno ejercicio de los derechos de las nifias,

adolescentes y mujeres.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 - Coordinacién institucional para la igualdad de género
UNIDAD RESPONSABLE: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México
UNIDAD EJECUTORA: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2591 Porcentaje de cumplimiento en la emisién de pronunciamientos relacionados con solicitudes de amnistia en el que se propone la libertad

de una persona procesada o sentenciada
FORMULA DE CALCULO: (Numero de pronunciamientos relacionados con solicitudes de amnistia en el que se propone la libertad de una persona procesada o
sentenciada emitidos/NGmero de pronunciamientos relacionados con solicitudes de amnistia en el que se propone la libertad de una persona

procesada o sentenciada programados)*100

INTERPRETACION: Mide la atencién a las solicitudes de amnistia que recibe la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México, en las que se propone la libertad de
una persona procesada o sentenciada para su andlisis y resolucién, y son susceptibles de obtener este beneficio.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Todas las personas procesadas o sentenciadas.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA:  Documento

LINEA BASE: Se emitieron 5 pronunciamientos en materia de amnistia en el que se propone la libertad de una persona procesada o sentenciada, por la Comisién de Derechos

Humanos del Estado de México en el gjercicio 2023.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE 3

UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[2561] Numero de pronunciamientos relacionados con | Pronunciamiento Suma 5.00 4.00 80.00 3.00 60.00 5.00 100.00 5.00 100.00
solicitudes de amnistia en el que se propone la
libertad de una persona procesada o sentenciada
emitidos
[2562] Numero de pronunciamientos relacionados con | Pronunciamiento Suma 5.00 4.00 80.00 4,00 80.00 5.00 100.00 5.00 100.00
solicitudes de amnistia en el que se propone la
libertad de una persona procesada o sentenciada
programados

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

En el ejercicio 2025, la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México tiene como objetivo emitir 8 pronunciamientos en materia de amnistia. Estos pronunciamientos estarén enfocados en proponer la libertad de
personas procesadas o sentenciadas. Nuestro propésito es garantizar el respeto de los derechos humanos y promover la justicia en casos analizando cu las circunstancias individuales de cada

persona.
CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 75.00 75.00 AMARILLO 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A - 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Durante el trimestre reportado, se registré un cumplimiento del 75% ri ala prog ion blecida, el decremento obedecer a la priorizacién de otras etapas del proceso de amnistia, asf como la atencién de

mecanismo alternativos de anélisis de seguimiento lo que limito la emisién de pronunciamientos.

EVALUACION DEL INDICADOR
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 1. Igualdad de género.
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para acceder a una vida digna.

ESTRATEGIA: T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, as/ como potenciar su autonomfa econémica y derechos laborales.
LINEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacién y el pleno ejercicio de los derechos de las nifias,

adolescentes y mujeres.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 - Coordinacién institucional para la igualdad de género
UNIDAD RESPONSABLE: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México
UNIDAD EJECUTORA: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2595 Porcentaje de cumplimiento en la emisién de determinaciones derivadas del andlisis de las solicitudes de la poblacién y Organizaciones de
la Sociedad Civil, en materia de amnistia

FORMULA DE CALCULO: (Ntmero de determinaciones derivadas del anélisis de las solicitudes en materia de amnistia emitidas/Nimero de determinaciones derivadas
del analisis de las solicitudes en materia de amnistfa programadas a emitir)*100

INTERPRETACION: Determina si las solicitudes de amnistfa recibidas en la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México, son procedentes de obtener este

beneficio.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Personas vinculadas a proceso ante los tribunales de orden comun

SENTIDO: Descendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: En el ejercicio 2023 se cuenta con 713 solicitudes en materia de amnistia.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[2565] Numero de determinaciones derivadas del | Acuerdo Suma .00 54.00 48.65 36.00 3243 Mmoo | 100.00 MO0 | 100.00
andlisis de las solicitudes en materia de amnistia
emitidas
[2568) Numero de determinaciones derivadas del | Acuerdo Suma 11.00 54.00 48.65 54.00 48.65 1M.00| 100.00 1M.00 | 100.00
andlisis de las solicitudes en materia de amnistia
programadas a emitir

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

| Durante el ejercicio 2025, la CODHEM analizara y resolvera 68 determi en materia de amnistia, mediante el estudio de las solicitudes en la materia. M|
CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 66.67 66.67 NARANJA 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Al clerre del cuarto trimestre de 2025, la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México emitié 36 determinaciones derivadas del anélisis de las solicitudes en materia de amnistfa, derivado de un incremento en la

participacién activa de diversas instancias por lo que resulto, lo que generd un decremento en lo trimestral sin afectar el cumplimiento anual.

EVALUACION DEL INDICADOR
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 1. Igualdad de género.
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para acceder a una vida digna.
ESTRATEGIA: T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asf como potenciar su autonomfa econémica y derechos laborales.
LINEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacién y el pleno ejercicio de los derechos de las nifias,
adolescentes y mujeres.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 - Coordinacién institucional para la igualdad de género
UNIDAD RESPONSABLE: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México
UNIDAD EJECUTORA: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2788 Porcentaje de acciones de vigilancia, seguimiento, evaluacién y monitoreo de la Politica Estatal de Igualdad de Trato y Oportunidades
entre mujeres y hombres a través de los instrumentos definidos en la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre mujeres y hombres de
estado de México

FORMULA DE CALCULO: (Total de acciones realizadas de vigilancia, seguimiento, evaluacién y monitoreo de la politica estatal de igualdad y trato de oportunidades
entre mujeres y hombres/Total de acciones programadas de vigilancia, seguimiento, evaluacién y monitoreo de la Politica Estatal de Igualdad
de Trato y Oportunidades entre mujeres y hombres)*100

INTERPRETACION: Determina el porcentaje de cumplimiento de las acciones de acciones de vigilancia, seguimiento, evaluacién y monitoreo de la Politica Estatal de

Igualdad de Trato y Oportunidades entre mujeres y hombres a través de los instrumentos definidos en la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades
entre mujeres y hombres de estado de México

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: 16,992,418 total de la poblacién del Estado de México, de acuerdo con los resultados de censo de poblacién y vivienda 2020 del INEGI.
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA:  Documento

LINEA BASE: Indicador de nueva creacién en el ejercicio fiscal 2024

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[2880] Total de acciones realizadas de vigilancia, | Accién Suma 16.00 7.00 4375 6.00 37.50 16.00 | 100.00 16.00 100.00
seguimiento, evaluacién y monitoreo de la politica
estatal de igualdad y trato de oportunidades entre
mujeres y hombres

[2881] Total de acciones programadas de vigilancia, | Accion Suma 16.00 7.00 4375 7.00 4375 16.00 | 100.00 16.00 100.00
seguimiento, evaluacién y monitoreo de la Politica
Estatal de Igualdad de Trato y Oportunidades entre
mujeres y hombres

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Para el ejercicio 2025, se realizaran 8 acciones especificas que abarcan la vigilancia, segt to, | 6n y monitoreo de la Politica Estatal de Igualdad de Trato y Oportunidades entre mujeres y hombres en el estado
de México.
CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 85.71 85.71 AMARILLO 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Al cierre del cuarto trimestre de 2025, se registré un decremento en el resultado del indicador debido al que en trimestre anterior se dio seguimiento a una actividad adicional de monitoreo de las acciones en la Polltica
Estatal de Igualdad de Trato y Oportunidades, no obstante, el resultado del cumplimiento anual no se vio afectado.

EVALUACION DEL INDICADOR
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 1. Igualdad de género.
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 1.4 Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres para acceder a una vida digna.
ESTRATEGIA: T 1.4.2 Empoderar a las mujeres para mejorar su calidad de vida, asi como potenciar su autonomia econémica y derechos laborales.
LINEA DE ACCION: T 1.4.2.3 Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades, la dignificacién y el pleno ejercicio de los derechos de las nifas,
adolescentes y mujeres.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 - Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 - Coordinacion institucional para la igualdad de género
UNIDAD RESPONSABLE: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México
UNIDAD EJECUTORA: 402000000000000 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2967 Porcentaje de acciones de capacitacién a personas servidoras publicas federales, estatales y municipales para que visibilicen y respeten
los derechos humanos de la poblacién LGBTTTIQ+

FORMULA DE CALCULO: (Numero de acciones de capacitacion realizadas con persona servidoras publicas federales, estatales y municipales para que visibilicen y
respeten los derechos humanos de la poblacién LGBTTTIQ+ /Numero de acciones de capacitacién programadas a realizar con personas
servidoras publicas federales, estatales y municipales para que visibilicen y respeten los derechos humanos de la poblacién LGBTTTIQ+ )*100

INTERPRETACION: Determina el numero de acciones de capacitacion a personas servidoras publicas federales, estatales y municipales para que visibilicen y respeten los
derechos humanos de la poblacién LGBTTTIQ+

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: No aplica.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: 16,992,418 total de la poblacién del Estado de México, de acuerdo con los resultados de censo de poblacion y vivienda 2020 del INEGI.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

L[NEA BASE: Indicador de nueva creacidn en el ejercicio fiscal 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3269] Numero de acciones de capacitacién | Accion Suma 105.00 37.00 3524 25.00 2381 105.00 100.00 105.00 100.00

realizadas con persona servidoras publicas federales,
estatales y municipales para que visibilicen y respeten
los derechos humanos de la poblacién LGBTTTIQ+
[3270] Numero de acciones de capacitacién | Accién Suma 105.00 37.00 3524 33.00 3143 105.00 | 100.00 105.00 | 100.00
programadas a realizar con personas servidoras
publicas federales, estatales y municipales para que
visibilicen y respeten los derechos humanos de la
poblacién LGBTTTIQ+

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

| Durante el 2025, se realizaran 105 acciones de capacitacion a personas servidoras publicas federales, Y muni para que visibi 1y respeten los derechos humanos de la poblacién LGBTTTIQ+ ]
CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 75.76 75.76 AMARILLO 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Durante el cuarto trimestre reportado, se registré un cumplimiento del 75% respecto a la programacion establecida para este periodo. Esta variacién se fundamenta en que las actividades de capacitacién programadas
para este trimestre ya se habian realizado y reportado en periodos anteriores del ejercicio fiscal. Debido a una gestién operativa eficiente y a la respuesta proactiva de las instituciones solicitantes, se logré un
cumplimiento anticipado de la programacion, lo que derivé en una menor demanda de nuevas acciones de capacitacién durante el cierre del afio. No obstante, esta fluctuacién trimestral no afecta el impacto institucional
ni el compromiso de profesionalizacién de las personas servidoras publicas. Al consolidar las cifras de todo el ejercicio, se alcanzé un avance anual del 100%, resultado que se situa plenamente dentro de los parametros de

desempefio Optimo.

EVALUACION DEL INDICADOR
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