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El ejercicio de la funcién publica en materia de derechos humanos
exige un compromiso constante con la dignidad humana y la rendicién
de cuentas. El presente Informe de Resultados 2025 de la Comisién
de Derechos Humanos del Estado de México (CODHEM) constituye el
testimonio documental de un afio de trabajo ininterrumpido en favor
de la poblacién mexiquense. Este afio representé la recta final de la
administraciéon 2021-2025 de la maestra en Derecho Myrna Araceli Garcia
Morén y el inicio de una nueva etapa que sin duda dara continuidad a la
prevencién, proteccién y defensa de los derechos humanos de quienes
viven y transitan en el Estado de México, con una nueva vision estratégica.

Alo largo de 2025, la CODHEM ha consolidado su estrategia institucional
bajo unavisiénintegral que no solo busca reaccionar ante la vulneracién de
derechos humanos, trabaja constantemente a través de la capacitacion al
sector institucional y la promocién, sensibilizacién y difusién de derechos
humanos de la poblacién.

Esta estrategia de amplia vision se ha articulado mediante tres ejes
fundamentales:

La proteccién de los derechos fundamentales es la piedra angular de
nuestra existencia. Durante 2025, se fortalecieron los mecanismos
de defensa y proteccién, al garantizar el acompafamiento juridico
y psicoldgico a las victimas. Asimismo, las acciones de prevencién se
expandieron a través de jornadas de sensibilizacién y capacitacién
dirigidas al personal del servicio publico de los tres érdenes de gobierno,
poblaciéon en situacién de vulnerabilidad, sociedad civil organizada,
poblacién en general, con el objetivo de erradicar conductas sistémicas
que atentan contra la integridad de las personas.

Para transformar la realidad, primero debemos entenderla con precision.
Se desarrollaron diagnésticos profundos sobre las problematicas
emergentes en la entidad, lo que ha permitido que las Recomendaciones
emitidas por este organismo no sean solo correctivas, sino que impulsen
cambios estructurales en las politicas publicas del Estado de México y
que también puedan prevenir vulneraciones a derechos humanos.
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Cultura y Difusién

La cultura de los derechos humanos requiere de una base tedrica sélida
y accesible. Nuestra labor editorial en 2025 fue especialmente prolifica,
al lograr la publicacién de obras, protocolos y gacetas que sirven como
herramientas de consulta tanto para personas académicas como para
la ciudadania. Estas publicaciones son el vehiculo para democratizar
el conocimiento juridico y fomentar una conciencia social critica y
participativa.

El presente informe no solo proyecta cifras y estadisticas, refleja
acciones y vivencias que emanan del cotidiano de esta comisiéon para
cumplir nuestra misién institucional, a través del trabajo coordinado de
las personas servidoras publicas que integramos el organismo.

Invitamos ala ciudadaniaa consultarlo como un ejercicio de transparenciay
pilar del derecho humano ala buena administracién piblica, los resultados
de este ejercicio seran el punto de partida de una ruta estratégica con
enfoque de derechos humanos, perspectiva de interseccionalidad y de
género para los grupos susceptibles de discriminacion.

Victor Leopoldo Delgado Pérez
Presidente



ACCIONES RELEVANTES Y
ESTRATEGICAS PARA LA
PROMOCION Y PROTECCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS






Durante el ejercicio 2025, la Comisién de Derechos Humanos del Estado
de México (CODHEM) en cumplimiento de las acciones estratégicas, a
través de la Presidencia de esta defensoria de habitantes atendié:

o 17 actividades de capacitacién, formaciéon y sensibilizacion en
derechos humanos dirigidas a personas servidoras publicas,
poblacién en general y grupos especificos;

o 12 actividades de promocién y divulgaciéon de los derechos
humanos, orientadas a fortalecer la cultura de respeto, igualdad
y no discriminacién; con autoridades, ayuntamientos, colectivos,
asociaciones civiles y organismos publicos;

o Nueve foros, congresos y jornadas de caracter institucional y
académico;

o Ocho acciones desarrolladas en el sistema penitenciario, vinculadas
a supervisiéon, difusién y atencién a la poblacién en situacién de
vulnerabilidad;

o Seis acciones juridicas, acompafiamientos y analisis de acceso a la
justicia, relacionadas con amnistia, anélisis normativo y mecanismos
de proteccion;

o 60 convenios y alianzas estratégicas, lo que permitié asegurar la
adecuada ejecucién de las funciones sustantivas del organismo,
fortalecer la vinculacién interinstitucional, garantizar la continuidad
operativa y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales
con un enfoque centrado en la dignidad humana y el respeto a los
derechos humanos.
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Se promovieron activamente los derechos
humanos de las mujeres, mediante
estrategias de igualdad sustantiva, con
especial énfasis paralas que se encuentran
en situacién de vulnerabilidad.

En este marco, se sostuvo didlogo
permanente con colectivos y
organizaciones de la sociedad civil, como
el Colectivo Red de Madres Buscando a
sus Hijos, con el propdsito de escuchar
testimonios y conocer casos relacionados
con la desaparicion de personas, se
reiteré6 el compromiso institucional de
acompanar a las victimas y sus familias en
la busqueda de justicia y verdad.

Asimismo, se organizé el Panel
“Experiencias y desafios de defensoras
de derechos humanos en el Estado de
México"” y se realizé la entrega del Premio
Mujeres Defensoras de los Derechos
Humanos 2025, mediante el cual se
reconocié la trayectoria de 20 mujeres
defensoras. Se otorgé el Premio Especial
a la doctora Elena Poniatowska, por su
contribucién a la cultura, la academia y la
defensa de la dignidad humana.

acciones de

Como parte de las

divulgaciéon y concientizacién, se llevd
“Nombrarlas

a cabo la conferencia

para encontrarlas”, impartida por la
doctora Jeraldine Alicia del Cid Castro,
enfocada en la desaparicién de mujeres
en el Estado de México y su vinculo
con la violencia de género, asi como la
conferencia “Violencia Acida: Testimonio
de Lucha y Resiliencia”, impartida por
Carmen Sénchez, fundadora de Carmen
Sanchez MX, orientada a visibilizar formas
extremas de violencia contra las mujeres
y la urgencia de una justicia integral y
reparadora.

En materia de seguridad pdublica, se
realizaron foros y capacitaciones dirigidas
a cuerpos policiales para fortalecer la
incorporacion de la perspectiva de género
en la funcién policial y en la atencién de
casos de violencia y desaparicion.

De igual forma, se acompand
institucionalmente a las movilizaciones
por la diversidad sexual y de género, asi
como la presentacién de herramientas
normativas y acciones de sensibilizacion
orientadas a garantizar un trato digno a
las personas LGBTTTI+. Se presenté el
libro Casa de las mufecas, de la activista
Kenya Cuevas, el cual visibiliza las
violencias estructurales que enfrentan las
personas trans.




En el ambito interno, la comisién recibié la certificacion “Espacio Libre
de Violencia de Género”, otorgada por Hermas S. C., como resultado de
un proceso de evaluacién de doce meses sobre violencia laboral, acoso
y hostigamiento sexual.

La movilidad humana representa uno de los principales retos en materia
de derechos humanos al involucrar a personas y familias que enfrentan
contextos de alta vulnerabilidad, discriminacién y exclusién. Ante este
escenario, resulta indispensable fortalecer las acciones institucionales
orientadas a garantizar el acceso efectivo a derechos, bajo principios
de dignidad humana, igualdad y no discriminacién, es por ello que
la CODHEM participé en el Primer Foro para la Construccién de la
Nueva Ley de Apoyo y Atencién a las Personas Migrantes en el Estado
de México y Municipios, organizado por la Diputada Anai Esparza,
Presidenta de la Comisién Legislativa de Apoyo y Atencién a Personas
Migrantes en el cual se analizé la importancia de desarrollar acciones
orientadas a la defensa y proteccién de los derechos humanos de las
personas migrantes, particularmente aquellas en situacién de transito,
refugio o retorno.

También, se asistié a la presentacion del Protocolo de Actuacién para
Policia Primer Respondiente con Perspectiva de Personas Migrantes
y Refugiadas, en atencién a la invitaciéon realizada por Ana Parra,
ombudsperson de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Hidalgo, en la que se destacé la importancia de dotar a las personas
servidoras publicas, especialmente a quienes integran los cuerpos de
seguridad publica, de instrumentos homologados que orienten su
actuacién, a fin de evitar cualquier acto revictimizante o criminalizador
hacia las personas migrantes y refugiadas, sin importar su situacién
juridica.

Se inauguré el Primer Foro “Migracién en Transito y Derechos Humanos”,
coordinado por El Colegio Mexiquense A.C. y la CODHEM, donde se
fortalecié el andlisis, los estudios y la reflexién interinstitucional en torno
a los retos de la migracién en transito desde un enfoque de derechos
humanos.
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En favor de los pueblos y comunidades
indigenas, la comisién impulsé acciones
sustantivas orientadas a garantizar el
acceso efectivo a la justicia, mediante
la coordinacién de actividades
institucionales, reuniones de trabajo
y actividades de acompafiamiento
con enfoque intercultural. En ese
sentido, se llevé a cabo el Encuentro
con Representantes de Pueblos y
Comunidades Indigenas, convocado por
el Colectivo Intercultural de Pueblos
Indigenas del Estado de México, como
un espacio de didlogo y escucha activa
para identificar demandas prioritarias y
reflexionar sobre los mecanismos para
fortalecer su participacion en los espacios
de decisién publica, asi como el ejercicio
pleno de sus derechos colectivos.

Por invitacién del Consejero Juridico del
Gobierno Estatal, se asistié al Centro
Ceremonial Mazahua para la apertura de
la consulta libre, previa e informada sobre
el Protocolo de Actuacién con Perspectiva
Intercultural, en la que participaron

pueblos originarios del Estado de México,
a fin de aportar los elementos en el

disefio de lineamientos que aseguren
una defensa adecuada y respeten
la diversidad cultural, lingliistica y la
identidad para eliminar barreras en el
acceso a la justicia.

La CODHEM fortalecié su vinculacién
con la sociedad civil organizada
y la opinién pulblica mediante la
participacion en foros, mesas de
trabajo, conferencias y actividades de
divulgaciéon orientadas a promover
una cultura de respeto a los derechos
humanos, ampliar el didlogo social y
consolidar la participaciéon ciudadana
en la construcciéon colectiva de
propuestas.

La  defensoria de  habitantes
mexiquense participé en el Foro “La
Adopciénenel Estadode México: Retos
y Perspectivas”, donde se analizaron
los desafios actuales y futuros en los
procesos de adopcién, que destacan la
necesidad de garantizar su desarrollo
con perspectiva de derechos humanos
y bajo el principio del interés superior
de la nifez.

LIBEF



A su vez, la CODHEM intervino en el Foro “Jornada Laboral Digna”,
espacio de reflexién sobre la reducciéon de la jornada laboral desde
una 6ptica de derechos humanos y justicia social, donde reconocié su
impacto positivo en la salud, el bienestar y la calidad de vida de las
personas trabajadoras.

En materia de alianzas estratégicas, el organismo defensor suscribié un
convenio de colaboracién con Coparmex Metropolitano del Estado de
México, orientado a promover el Distintivo “Empresa Comprometida con
los Derechos Humanos”, lo que impulsa la incorporacién de principios de
dignidad, inclusién y paz en el ambito empresarial.

De igual forma, se refrendé la sinergia con organizaciones de la sociedad
civil através de mesas de trabajo, entre ellas, la asociacién civil Presunciéon
de Inocencia y Derechos Humanos, asi como con integrantes de Casa de
las Mufecas Tiresias, A.C., Orgullo Disidente Tlalnepantla, entre otras,
con el objetivo de fortalecer los canales de atencién, seguimiento y
defensa de los derechos humanos.
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Se realizé la presentaciéon del Primer
Informe sobre Derechos Humanos en
el Estado de México, elaborado por
el Instituto Kellogg de la Universidad
de Notre Dame en colaboracién con la
CODHEM, el cual constituyd un ejercicio
fundamental para visibilizar probleméticas
estructurales y aportar insumos técnicos
que orienten el disefio de politicas
publicas mas justas, equitativas y eficaces.

Ademas, la CODHEM realizé |Ia
presentaciéon de los resultados 2025
del Diagnéstico Integral sobre la tutela
efectiva de los derechos humanos en la
Justicia Civica Municipal del Estado de
México, evidencié avances sustantivos
en el grado de cumplimiento de las
autoridades municipales respecto del
modelo normativo previsto en la Ley de
Justicia Civica. El promedio general de
cumplimiento se incrementé de 37.50%
en 2024 a 56.88% en 2025, con 107
municipios que registraron mejoras en sus
indicadores, particularmente en materia
de procedimientos, infraestructura y
practicas institucionales orientadas a la
proteccién de la seguridad, la integridad
personal y la legalidad.

La Comisién de Derechos Humanos del
Estado de México desarrollé acciones

COMISION DE
DERECHOS
JUINE

- T .

sustantivas orientadas al andlisis juridico
y con enfoque de derechos humanos
de casos de personas privadas de la
libertad en situacién de vulnerabilidad,
participando en mesas de trabajo
interinstitucionales con la intervencién
de instancias del sistema de justicia
y organizaciones de la sociedad civil
especializadas en la defensa de personas
privadas de la libertad, lo que permitié
el anélisis conjunto de las solicitudes de
amnistia.

Como resultado de dicho estudio juridico
realizado por la CODHEM, se presentaron
ante el Poder Judicial del Estado ocho
pronunciamientos de Amnistia, en favor
de personas indigenas de origen otomi,
mixteco, mazahua y nahuatl, asi como
de mujeres privadas de la libertad que
enfrentaban condiciones de pobreza,
exclusiéon y vulnerabilidad.

De manera destacada, la intervencién
institucional permitié la liberacién de
Longino “N.”, persona indigena otomi
que permanecié privada de la libertad
durante 14 afos en el Centro Penitenciario
de Tenango del Valle, asi como de mujeres
indigenas de origen mazahua, entre ellas
Bonifacia “N.”, recluida en el Centro
Penitenciario y de Reinsercién Social



“Santiaguito”, y otra mujer originaria de la comunidad de Los Hoyos,
en el municipio de Villa de Allende. En estos casos se acredité que sus
procesos se llevaron a cabo sin una defensa adecuada, sin intérpretes y
sin considerar sus contextos de vida.

DERECHO
HUMANO

DEL ESTADO DE W

Estas resoluciones hicieron posible su liberacién inmediata y representan
un paso firme hacia un sistema de justicia mas humano, sensible y cercano
a las personas, en el que la dignidad, la igualdad y el acceso efectivo a la
justicia se colocan en el centro de las decisiones publicas.

Por otro lado, la defensoria de habitantes mexiquense fue sede del
Encuentro Nacional Ciudadano por Justicia y Libertad, en el que se
reafirmé su papel como aliada institucional en la proteccién de la libertad
personal y la dignidad humana.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
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Ademas, como parte de una visién integral
del impacto de la amnistia, la comisién
acompand a personas beneficiarias en
espacios de difusién publica, con el
objetivo de visibilizar el alcance social
de este mecanismo y su contribucién
a la reinsercién y a la construccién de
segundas oportunidades de vida, lo que
reafirma el compromiso institucional con
una justicia mas humana, incluyente y
sensible a las realidades de las personas
en situacién de vulnerabilidad.

Se realizaron acciones de supervision
y acompafnamiento en centros
penitenciarios, al desarrollar actividades
dirigidas hacia la protecciéon de nifias y
nifos que viven con sus madres privadas
de la libertad, asi como a mujeres en
reclusiéon, mediante entregas de apoyos,
insumos sanitarios y actividades de
vinculacién con organizaciones de la
sociedad civil que priorizan el enfoque de
derechos humanos y de género.

Como parte de estos esfuerzos, el
organismo atestigué el inicio de la
campana “El Poder de Alfabetizar” y la
firma del convenio entre los gobiernos
federal y estatal, encabezados por la
Gobernadora Delfina Gémez Alvarez
y el Secretario de Educacién Publica,

Mario Delgado Carrillo, en los que se
reconocié la alfabetizacién como un
derecho fundamental y una herramienta
de transformacién social.

De igual manera, se fortalecié |la
coordinacién con la Fiscalia General de
Justicia del Estado de México mediante
una visita a la Oficina Especial de Derechos
Humanos, instancia redisefiada para
mejorar la atencién de quejas, prevenir
violaciones graves y consolidar el acceso
efectivo a la procuracién de justicia.

La CODHEM participé en la Primera
Jornada por la Paz en San Pablo
Autopan, derivada de las Mesas de
Coordinacién para la Construccién de la
Paz, con el objetivo de acercar servicios
institucionales, asesoriajuridica y atencién
a victimas, lo que contribuye a la cohesién
social y a propiciar entornos seguros.

En el ambito municipal, se presentaron
los resultados del Diagnéstico Integral
sobre la Tutela Efectiva de los Derechos
Humanos en la Justicia Civica Municipal,
ejercicio de supervision realizado en los
125 municipios, que permitié identificar
avances, desafios estructurales y lineas
de accién para fortalecer una justicia
cercana, legal y digna.




Como parte del impulso a las buenas
practicas gubernamentales, la
comision otorgd reconocimientos a
los ayuntamientos de Metepec, Toluca
y Tecdmac por la implementacién
de politicas publicas con enfoque
en derechos humanos, destacé su
compromiso institucional con el acceso a
la justicia, la buena administracion publica
y la convivencia pacifica.

Se desarrollaron también espacios de
reflexién y capacitacién, como el foro
sobre ética, transparencia y combate a la
corrupcién, asi como seminarios dirigidos
a personal interno, orientados a fortalecer
una gestion publica ética, responsable y
respetuosa de los derechos humanos. Se
llevaron a cabo sesiones intermunicipales
de defensorias y revisiones a juzgados
civicos, como parte del Diagnéstico
Integral 2025, con el propésito de
consolidar un modelo de justicia civica
municipal que promueva la paz social, la
legalidad y la dignidad humana en todo el
Estado de México.

Se fortalecié la vinculacién
interinstitucional mediante un trabajo
constante de  coordinacién con
ayuntamientos, dependencias estatales

inovacion

y federales, organismos auténomos,
instituciones académicas y organizaciones
de la sociedad civil, a través de reuniones
de trabajo, mesas de didlogo y acciones
conjuntas orientadas a la atencidon de
probleméticas sociales y a la promocién
de los derechos humanos.

La CODHEM participé en la Primera
Jornada Notarial Mexiquense 2025,
organizada por el Colegio de Notarios del
Estado de México, donde se abordaron
protocolos de atencién con enfoque de
derechos humanos para personas con
discapacidad, asi como migrantes, lo
que contribuyé al fortalecimiento de la
seguridad juridica y a la eliminacién de
barreras estructurales. De igual forma,
sostuvo reuniones de trabajo con el
Poder Judicial del Estado de México
para avanzar en la implementacién de
la Ley de Amnistia y participé en mesas
interinstitucionales con autoridades del
sistema de justicia penal, el Instituto de
la Defensoria Publica, la Fiscalia General
de Justicia del Estado de México y
organizaciones de la sociedad civil, a fin
de fortalecer la coordinacién institucional
y la tutela efectiva de los derechos
humanos.

y Seguriuay s~
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Se consolidaron alianzas estratégicas
mediante la firma de 60 convenios de
colaboracién con instituciones publicas,
privadas y organizaciones de la sociedad
civil, con el propédsito de construir
sinergias duraderas que fortalezcan la
promocion, la proteccién y la defensa de
los derechos humanos en el Estado de
México, lo que refrenda su compromiso
de trabajar de manera articulada para
colocar la dignidad humana como eje
central de las decisiones publicas.

La comisién promovié espacios de
capacitaciéon especializada en ambitos
como la bioética, el bienestar animal,
la inclusién, la atencién diferenciada y
la proteccién de grupos en situacion
de vulnerabilidad. Se desarrollaron
actividades formativas sobre
comunicacién asertivaytrato digno aseres
sintientes, dirigidas tanto a personal de
la CODHEM como a actores municipales,
lo que reforzé una cultura institucional
basada en la empatia, la prevencién de
la violencia y el respeto a los derechos
emergentes. Estas acciones incluyeron

jornadas de sensibilizacién, asi como el
impulso de una agenda de proteccién
animal que reconoce a los seres sintientes
como sujetos de derechos.

Enmateriadeinclusiény atenciénagrupos
prioritarios, se llevaron a cabo talleres y
capacitaciones dirigidas a personas con
discapacidad visual, familias, personas
adultas mayores y personal de seguridad
publica, que abordaban temas como
bienestar emocional, derechos humanos
y trato digno.

Se destaca el inicio del programa
"Universidad Cercana”, en coordinacidon
con la Universidad Mexiquense de
Seguridad, el Secretariado Ejecutivo y
la Secretaria de Seguridad del Estado
de México, lo que impulsé la formacién
continuadel personal de seguridad publica
en materia de derechos humanos para
dignificar su labor, fortalecer el Estado de
derecho y llevar capacitacion a todas las
regiones de la entidad, especialmente a
las mas alejadas, promoviendo un trato
digno y profesional hacia la ciudadania.




'

Se implementaron acciones orientadas
a fortalecer la cultura de los derechos
humanos mediante el uso de herramientas
digitales, materiales informativos y
estrategias de comunicacién accesibles.
Se brindé apoyo organizativo y logistico
para la realizacion de actividades que
ampliaron el alcance institucional y
facilitaron el acceso a informacién clara y
oportuna para la ciudadania.

En este marco, se desarrollé un programa
institucional permanente de capacitacion,
sensibilizaciéon y concientizacién dirigido
a la sociedad civil y a instituciones de los
tres 6rdenes de gobierno, a través de

o B
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cursos, talleres y platicas presenciales
y Vvirtuales impartidas por personal
certificado.

Finalmente,laCODHEMpusoadisposicién
de la ciudadania una herramienta digital
de transparencia proactiva que permite
consultar informacién en tiempo real
sobre los tramites realizados por el
organismo, bajo el principio de méxima
publicidad. Este recurso interactivo
facilita el anélisis de datos por tipo de
trdmite, municipio, materia o periodo,
lo que fortalece la rendiciéon de cuentas,
la toma de decisiones informadas y el
acceso efectivo a la informacién publica.
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Transicion de gestion y continuidad institucional

Inicié una nueva etapa para la CODHEM el 24 de septiembre de 2025 tras
el nombramiento, por parte de la LXII Legislatura local, del licenciado en
Derecho Victor Leopoldo Delgado Pérez como Presidente del organismo
defensor, para el periodo 2025-2029.

La misién es fortalecer la proteccién, la garantia y la promocién de los
derechos humanos de forma cercana con la poblacién de la entidad, y
con el més alto compromiso con la legalidad y la cultura de la paz en el
Estado de México.




En su primer dia como Presidente de la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de México, el licenciado Victor Delgado Pérez realizé visitas a
cada érea de la institucién para saludar al personal y estar cercano a cada
una de las actividades que se realizan.

Este acercamiento refleja el compromiso de trabajar de manera
coordinada con las personas servidora publicas que integran la Comisién

Dentro de los principales objetivos que la administracion 2025- 2029
tiene se encuentra velar por el respeto y la garantia de los derechos
de las mujeres; en ese sentido, se realizaron actividades de supervision
a cuerpos de seguridad en el ejercicio de los derechos a la libertad de
expresion y manifestacion en el marco de las movilizaciones por el 28S,
Dia de Accién Global por el Aborto Legal, Seguro y Accesible.

Se acompaiid y revisé el correcto pase de lista de las personas integrantes
de las instituciones seguridad publica estatal y municipal, con el fin de
constatar que no portaran objetos que pusieran en riesgo la integridad
de las personas manifestantes.
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Velar por los derechos de las personas
privadas de la libertad es una tarea
que requiere especial atencién; por lo
que realizar acciones para garantizar el
respeto y la proteccién de sus derechos
humanos permite identificar &areas de
oportunidad, atender probleméticas
estructurales y fortalecer la legalidad en
los procedimientos penitenciarios. En
concordancia con lo anterior, se presenté
el libro Pena de muerte, de la coleccién
Didlogos en DH, en la que personas
panelistas dialogaron sobre la historia,
las implicaciones y la abolicion de la
pena de muerte en México, asi como su
prohibicién en tratados internacionales
que protegen la dignidad humana.

Con elfin de acercar la atencién atodas las
personas que lo soliciten, sobre todo de la
poblacién mas vulnerable y dar a conocer
el trabajo del organismo defensor, la
Comision de Derechos Humanos del
Estado de México (CODHEM) ampliara
sus acciones y cobertura de servicios, a
través de la Visitaduria itinerante en los
125 municipios, aseguré el Presidente
Victor Leopoldo Delgado Pérez.

El objetivo es atender a mas personas,
llegar mas lejos, ofrecer asesorias,
orientacién y en su caso iniciar quejas
para continuar el trabajo a favor de la
dignidad de las personas y garantizar el
respeto a los derechos fundamentales,
aseguré.
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Para reconocer el compromiso y la conviccion de personas y
organizaciones que construyen con su labor cotidiana una entidad mas
equitativa y humana, Victor Leopoldo Delgado Pérez, Presidente de la
CODHEM, y el Consejo Consultivo para la Prevencién y Eliminacién de
la Discriminacién entregaron el Premio Estatal Contra la Discriminacién
2025 a quienes han contribuido a enfrentar la exclusién, el prejuicio y las
barreras invisibles que sefalan, separan y marginan.

El ombudperson manifesté: “la entrega de este reconocimiento es
una muestra del poder de la empatia, la justicia y la igualdad en la
construcciéon de una sociedad mas igualitaria y humana, ya que cada
una de las personas galardonadas representa una historia de lucha,
compromiso social y empatia transformadora”.
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Durante la conferencia magistral “La Reforma a la Ley Universitaria desde
la Perspectiva de los Derechos Humanos”, impartida por el licenciado
Victor Leopoldo Delgado Pérez, se destacé que la reforma debe guiarse
bajo el eje irrenunciable de los derechos humanos, el respeto, la inclusién
y la libertad universitaria; asimismo, que esta iniciativa no busca alterar la
esencia de la UAEMéx, sino actualizar su marco juridico para armonizarlo
con el lenguaje universal de los valores esenciales y los derechos humanos
que la comunidad universitaria ya practica.
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El ombudperson mexiquense establecié que los Foros de Consulta a la Comunidad
Universitaria representan un ejercicio democrético, de didlogo abierto, pensamiento
critico y corresponsabilidad social e individual

La CODHEM inauguré la ofrenda “Voces que No Mueren”

A fin de celebrar la emblematica tradicién de Dia de Muertos se inauguré la ofrenda
“Voces que No Mueren”, enfocada a la defensa, promociény proteccién de los derechos
humanos, y elaborada por personal del organismo defensor. Con su elaboracién se
reafirmé el valor de las costumbres que dan identidad a México.

En compania de directoras, directores, editoras y editores de medios de comunicacién
de la entidad, el Presidente Victor Delgado Pérez destacé que dicha conmemoracién,
declarada por la UNESCO Patrimonio Oral e Inmaterial de la Humanidad, el 07 de
noviembre de 2003, se caracteriza por realzar el valor y prevalencia de la identidad
mexicana con sus raices indigenas, a través de sus colores, sabores, aromas y la
memoria de las personas que se han ido.




El Presidente Victor Leopoldo Delgado Pérez presenté oficialmente
la nueva imagen institucional para el periodo 2025-2029, inspirada en
la historia, la cultura y la diversidad étnica de la entidad mexiquense,
durante el Foro “El Reconocimiento y Fortalecimiento de las Autoridades
Tradicionales en el Estado de México en el Marco de la Reforma
Constitucional en Materia de Derechos Indigenas (2024)".

CODHEM

COMISION DE DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE MEXICO

En el foro se reunieron autoridades indigenas de los cinco pueblos
originarios del Estado de México —otomi, mazahua, tlahuica, matlazinca
y nahua—, representantes de la identidad y memoria colectiva.
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En la conmemoraciéon del Dia Internacional de la Eliminaciéon de la
Violencia contra las Mujeres 25N, la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de México acompafié las actividades para garantizar el ejercicio
libre y seguro de las manifestaciones de mujeres, nifas y adolescentes,
en diversos municipios.

Con motivo de este importante dia de accién y concientizacién, el
Presidente de la CODHEM, Victor Leopoldo Delgado Pérez, instruyé a
las personas servidoras publicas del organismo defensor participar de
forma activa en la revisién, acompafiamiento y monitoreo de marchas
y concentraciones realizadas en diversos municipios como Amanalco,
Atizapan de Zaragoza, Huixquilucan, La Paz, Nezahualcéyotl, Naucalpan,
Tenancingo, Tepotzotlan, Toluca y Villa Victoria. Ademas, ofrecieron
11 asesorias juridicas, sobre diversos temas como violencia familiar
y conflictos vecinales, y se inicié una queja formal por ciberacoso y
violencia de género.

El objetivo de la supervisién de la jornada, en la que se manifestaron
alrededor de 2 mil personas de todas las edades en diferentes puntos
de la entidad, fue asegurar que las actividades se desarrollaran en un
ambiente de respeto a los derechos humanos, garantizando la seguridad,
la libertad de reunién y la libertad de expresién de quienes participaron.




La defensoria de habitantes mexiquense
sostuvo un encuentro con activistas
que integran la agenda feminista a fin
de fortalecer el didlogo institucional,
escuchar propuestas y avanzar en la
igualdad sustantiva y la no discriminacién.

Durante el evento se reconocié que las
causas que impulsan en favor de nifas,
adolescentes y mujeres, incluidas mujeres
trans y personas de la diversidad sexual
y de género, contribuyen al bienestar
colectivo y a la construccion de una
sociedad incluyente. Ademas, se reafirmé
el compromiso de continuar con el
trabajo permanente con dicha agenda,
asi como por la defensa de los derechos
de las personas LGBTTTI+, al consolidar
acciones conjuntas con colectivas,
activistas y académicas, desde un enfoque
de derechos humanos, interseccionalidad
y participacién social como ejes para
erradicar la discriminacién y fortalecer la
dignidad humana.
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En el marco del 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer, el Presidente de la CODHEM, Victor Leopoldo
Delgado Pérez, firmé junto con la Gobernadora, Delfina Gémez Alvarez,
el Presidente del Poder Judicial del Estado de México, Héctor Macedo
Garcia, el Presidente de la Junta de Coordinacién Politica, Francisco
Véazquez Rodriguez, y el Fiscal General de Justicia del Estado de México,
José Luis Cervantes Martinez, una iniciativa que busca crear el Juzgado
Libre, en el que las autoridades estaradn obligadas a brindar atencién
inmediata a cualquier mujer que se sienta violentada.

Este proyecto de colaboracién interinstitucional, que tiene el objetivo
de garantizar la emisién oportuna de érdenes y medidas de proteccion,
y reducir los factores de riesgo que enfrentan mujeres, nifias, nifios y
adolescentes en la entidad, representa un paso fundamental para
fortalecer el acceso a la justicia y mejorar los mecanismos de reaccién
ante situaciones de violencia de género.

v . g’
X SEIU
e’




La CODHEM celebré que mujeres
emprendedoras transformen la
sociedad

El Presidente de la CODHEM, Victor
Leopoldo Delgado Pérez, participé en
el Foro "Hecha en México”, organizado
por el Tec de Monterrey campus Toluca,
en donde reconocié y celebré el trabajo
de organizaciones civiles, colectivas y
redes de mujeres que, con compromiso,
fortalecen la igualdad sustantiva. Sobre
la iniciativa, expresé que es muestra
de la enorme fuerza de las mujeres que

—
_—

_——
_——
—_—

emprenden, lideran e innovan para
sostener una parte esencial del desarrollo
del pais.

Durante su participacién enfatizé que la
autonomia econémica de las mujeres no
solo es un tema de productividad, sino
una condicién indispensable para que
puedan ejercer plenamente todos sus
derechos; ademas que, cuando una mujer
tiene autonomia y acceso real a recursos,
formacién y redes de apoyo, todo a su
alrededor cambia: su vida, su comunidad
y el rumbo de nuestra historia.

La CODHEM contribuyé a fortalecer la cultura y las politicas anticorrupcién
en la entidad

El ombudsperson mexiquense, Victor Leopoldo Delgado Pérez, fue participe en la
clausura de la Semana Anticorrupcién 2025, convocada por el Consejo Coordinador
del Comité de Participacién Ciudadana del Sistema Anticorrupcién del Estado de
México y Municipios, donde aseguré que la transparencia y la integridad son una forma
de cuidar la vida publica y los derechos humanos.
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Durante la intervencién del Presidente de la CODHEM, se destacé que
es tiempo de reflexionar sobre la corrupcién no solo como un fenémeno
institucional, sino como una herida que afecta a las personas. Ademas,
se enfatizé que cada practica indebida se traduce en la vulneracién de
un derecho, en una puerta que se cierra, en un servicio que no llega y
en una promesa que deja de cumplirse. Por lo anterior, se exhorté a
defender la transparencia como una forma de respeto, la fiscalizacion
como una herramienta de proteccién y la integridad como una decision
que humaniza al Estado.

En el Auditorio Elena Poniatowska de la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de México (CODHEM), el Presidente del organismo defensor,
Victor Leopoldo Delgado Pérez, inauguré el Panel “Proteccién de datos
personales: la nueva atribucién de los Organos Internos de Control del
Estado de México".

Durante su intervencién sostuvo que el espacio era propicio para
destacar el valor de la proteccién de los datos personales como un
derecho humano fundamental, asi como un acto de libertad y de respeto
a la dignidad y no como un mero tramite. Ademaés, sumé que solo en la
transparencia florece la confianza y, en la confianza, se sostiene la paz
social.



El Presidente Victor Leopoldo Delgado Pérez sostuvo diversos encuentros para
establecer alianzas estratégicas y tender puentes que permiten robustecer la labor
institucional de la CODHEM, asi como para garantizar la igualdad, la inclusién, el
acceso a la justicia y el respeto a los derechos humanos.

A partir de que asumié el cargo, se reunié con autoridades como la Gobernadora,
la Rectora de la UAEMEX, la Auditora Superior del Estado de México, la Secretaria
de Salud estatal, la Delegada del Instituto Federal de Defensoria Publica, el Director
General del Instituto de la Defensoria Publica del Estado de México; asimismo, con
representantes de la sociedad civil, personas defensoras, activistas y colectivas a fin
de posicionar a la comisién como un referente para la defensa y la promocién de los
derechos fundamentales, y robustecer su labor institucional para la proteccién efectiva
de las personas que viven y las que transitan por la entidad.
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En lo que respecta a acciones que
promueven el respeto y proteccién de
las personas migrantes en trénsito por el
Estado de México, la comisién participd
en la colecta nacional Migratén, impulsada
por el Instituto Nacional de Migracién.

Se contribuyé con la entrega de
donaciones reunidas por personas
servidoras publicas, las cuales fueron
destinadas a albergues ubicados en
Huehuetoca, Apaxco y Metepec que
brindan atencién y cuidados esenciales a
ese grupo en situaciéon de vulnerabilidad.

Dentrodelasaccionesdeacompafnamiento
permanente del personal de la Visitaduria
Especializada de Atencién a Personas
Privadas de la Libertad, se realizaron
visitas de atencion directa, actividades
de difusion de derechos humanos y
acompanamiento en los recorridos de
las autoridades de la Subsecretaria de
Control Penitenciario a CPRS como el de
Tlalnepantla; Santiaguito, en Almoloya;
y Nezahualcdyotl: Bordo Xochiaca,
Norte y Sur; entre otros, con el fin de
observar, documentar y prevenir posibles

vulneraciones a los derechos de las
personas privadas de la libertad.

Se participé como instancia observadora
en operativos de revisién en dichos
centros, al verificar que las actuaciones
se llevaran a cabo conforme a la ley y
con pleno respeto a la integridad, salud
y derechos humanos de las personas que
se encuentran privadas de su libertad.

Aunado a eso, se fortalecié lacoordinacion
interinstitucional mediante reuniones de
trabajo con autoridades penitenciarias y
la participacién en mesas del Sistema de
Justicia Penal, que impulsan condiciones
dignas de internamiento, legalidad en los
procedimientos y acciones orientadas a la
reinsercidn social.




En reconocimiento a la labor que realiza el personal del organismo
defensor, se hizo entrega de estimulos a personal de la CODHEM que
hace del servicio publico parte de su vida, se valoré su desempefio, su
compromiso institucional y los afios de servicio como parte fundamental
del fortalecimiento de la defensa y promocién de los derechos humanos.

La CODHEM llevé a cabo la Segunda Sesién Intermunicipal de
Defensorias Municipales de Derechos Humanos 2025 como parte del
trabajo permanente para fortalecer el didlogo y la coordinacién con las
personas defensoras municipales de la entidad.

Durante dicho encuentro se presentaron las guias para promover
los derechos de las personas con discapacidad y para la atencién de
personas LGBTTTI+ en areas de la administracién publica, herramientas
orientadas a garantizar la igualdad de trato y oportunidades para grupos
en situacién de vulnerabilidad.

Se realizé la entrega de regalos de Reyes Magos para las nifias y los
nifios que viven con sus madres privadas de la libertad, en los Centros
Penitenciarios y de Reinsercién Social de Tlalnepantla, Chalco, Neza
Bordo y Santiaguito, en Almoloya de Juérez.
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Cada obsequio fue un mensaje de amor, esperanza y compromiso con la infancia. Sus
sonrisas fueron un recuerdo de que el carifio trasciende cualquier barrera.

Agradecemos la contribucion de Red ExpoSocial por la donacién de obsequios.
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Reunién con organizaciones que
promueven los derechos de mujeres
privadas de la libertad

Sostuvimos un encuentro con las maestras
Zu Aznar y VYuriria Marvan Santin,
integrantes de la Fundacién Sadhana
Works, en colaboracién con la Fundacién
Plan B, A. C. Ambas organizaciones
trabajan por el respeto y la garantia de
los derechos de mujeres privadas de su
libertad, especialmente aquellas cuyas
condiciones de detencién han implicado
una vulneracién a su dignidad.

La reunién reafirmé el compromiso
institucional de la CODHEM para
establecer acciones conjuntas que
promueven la dignidad humana, el
respeto a los derechos fundamentales
y la reinsercidon social de las mujeres
en situacién de vulnerabilidad, lo que
contribuye a una justicia con perspectiva
de género y de derechos humanos.




El organismo defensor realizé un pronunciamiento sobre la salud mental
como un derecho humano y su relevancia dentro de la proteccién a la
salud en el Estado de México, dirigido a las 125 personas que representan
a las presidencias de los municipios del Estado de México.

Y otro mas dirigido al titular de la Secretaria de Seguridad del Estado
de México, a quien se les exhorté a fortalecer la prevencion, la atencién
integral y la reinsercién social de las personas adolescentes y adultas
jovenes a través de las preceptorias juveniles.

En ejercicio de la facultad conferida en el articulo 4, fraccién Xll de
la Ley de Amnistia del Estado de México, y como parte del trabajo
interinstitucional impulsado por el Organo de Consolidacién del Sistema
de Justicia Penal en la entidad, personal de la CODHEM presenté el
Pronunciamiento de Amnistia nimero 20 ante el Juzgado de Ejecucién
Penal del Distrito Judicial de Toluca.

El pronunciamiento propone el otorgamiento del beneficio de amnistia
a una persona indigena de origen otomi, en reconocimiento a las
condiciones de vulnerabilidad y los posibles factores de injusticia procesal
que enfrenté durante su causa penal. Con esta accién la comisién reiterd
su compromiso con el acceso igualitario a lajusticia, la reparacién del dafno
y el respeto a los derechos humanos, especialmente cuando se trata de
integrantes de pueblos originarios, —quienes han sido histéricamente
excluidos o discriminados dentro del sistema penal —.
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Disculpas piblicas y seguimiento de Recomendaciones

Disculpa publica a mujeres docentes en cumplimiento de la
Recomendacién 13/2023

Como parte del cumplimiento de la Recomendacién 13/2023 emitida por
la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México, la Primera
Visitadora General, Fabiola Manteca, atestigud la ceremonia de disculpa
publica ofrecida por la Secretaria de Educacién del Estado de México
a cuatro mujeres docentes de una secundaria en el municipio de Santa
Maria Rayén.

Dicha disculpa responde a los actos de violencia laboral e institucional,
asi como de hostigamiento sexual, que vivieron las profesoras; asimismo,
representa un acto de reconocimiento y reparaciéon simbdlica que
reafirma la importancia de erradicar cualquier forma de violencia de
género en el &mbito educativo.




ISEM ofrecié disculpa publica a victima de violencia laboral y
sexual, en cumplimiento de la Recomendacién 08/2024

En un acto de reconocimiento de responsabilidad institucional, el
Instituto de Salud del Estado de México (ISEM) ofrecié una disculpa
publica a una trabajadora administrativa que fue victima de acoso sexual,
hostigamiento y violencia laboral dentro de un hospital, como parte del
cumplimiento de la Recomendacién 08/2024 emitida por la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de México.

Cumplimiento a la Recomendacién 02/2025 en el Colegio de
Notarios

Se presencié el cumplimiento a la Recomendacién 02/2025 en el Colegio
de Notarios del Estado de México, orientada a prevenir vulneraciones al
derecho de igualdad y trato digno, en estrecha relacién con la libertad
de expresion.

Como parte de este proceso, se impartié una capacitacion especializada
a cargo de la Magistrada en retiro Julia Maria del Carmen Garcia
Gonzélez, cuyo aporte fortalecié la sensibilizacién y el compromiso del
gremio notarial con el respeto irrestricto a los derechos humanos.

INSTITTO
DE ESTDIOS
NOTAMLES

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 39
2025 - CODHEM



Atestiguamos la  disculpa  publica
ofrecida por los Servicios Educativos
Integrados al Estado de México (SEIEM),
en cumplimiento de la Recomendacién
08/2025, dirigida a wuna estudiante

de telesecundaria y a su madre, tras

acreditarse la vulneracidon de sus derechos
humanos.

Este acto constituyé una medida de
satisfaccion para la victima; asimismo,
formé parte de las acciones destinadas
a garantizar su acceso a la reparacién
integral y a prevenir la repeticiéon de
hechos de violencia en el ambito escolar.

La CODHEM emitié la Recomendacién
12/2025, dirigida al Ayuntamiento de
Ecatepec de Morelos, tras acreditar la
vulneracién a los derechos humanos de
dos personas durante una detencién
ocurrida en 2023. Entre las violaciones
acreditadas se encuentran el uso excesivo
y desproporcionado de la fuerza, la
afectacién a la integridad personal, y la
vulneracién de los derechos a la legalidad
y a la seguridad juridica.

Como medidas de reparacién, se
recomendé al ayuntamiento proporcionar
atencién psicolégica y/o psiquiatrica a
las victimas, su incorporacién al registro
oficial de victimas, ofrecer una disculpa
publica 'y cubrir compensaciones
correspondientes.

Asimismo, se sugirié como medida de no
repeticién la creacién e implementacién

de un Protocolo de actuacién con
perspectiva de derechos humanos vy
respeto a las personas para la Direccién
General de Seguridad Ciudadana y
Transito Municipal de Ecatepec. También
se indicé anexar la Recomendacién
12/2025 a los expedientes laborales
de las personas servidoras publicas
involucradas y dar vista a la Comisidén
de Honor y Justicia de Ecatepec y a la
Fiscalia General de Justicia del Estado de
México.
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Derivado de la Recomendacién 6/2022 por la vulneracién a los derechos a
la seguridad juridica, legalidad y proteccion de datos personales, dirigida
al Ayuntamiento de Toluca, personal de la Unidad de Seguimiento de
Recomendaciones y Proyectos de la CODHEM brindé acompanamiento
a una victima.

Tras realizar dicha diligencia, la autoridad municipal avanzé en el
cumplimiento de los puntos sefalados en la recomendacién, por lo que
se reconoce la voluntad y el compromiso para su cabal conclusién.

La CODHEM se reunié con la Directora Juridica Lizeth Matilde Rebollar
Montes de Oca del Ayuntamiento de Zumpango, para dar cumplimiento a
la Recomendacién 6/2021 emitida al Presidente Municipal por Ministerio
de Ley de Zumpango, México, el 26 de mayo de 2021, por la vulneracién
al derecho a no ser sometido al uso desproporcionado o indebido de
la fuerza publica, asi como la aceptacién de la diversa 13/2024, emitida
a la Presidencia Municipal de Zumpango, Estado de México, el 17 de
diciembre de 2024, por la afectacién al derecho a la legalidad y seguridad
juridica y otros derechos relacionados como al debido proceso en sede
administrativa, a la garantia de audiencia, y a la valoracién y certificacién
médica inicial, lo que reafirmé el compromiso con la defensa 'y promocién
de los derechos humanos en la entidad.
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Se emitié una recomendacién al Ayuntamiento de Jilotepec por
violaciones a derechos humanos en una detencién

Se emitié la Recomendacién 17/2025 derivada del expediente CODHEM/
ATL/160/2024, por vulneracién al derecho a la integridad y seguridad
personal, derechos relacionados: a la legalidad y seguridad juridica, a no
ser sometido al uso desproporcionado o indebido de la fuerza publica;
al deber objetivo de cuidado y el derecho a la proteccién contra toda
forma de violencia, dirigida al Presidente Municipal Constitucional de
Jilotepec, Estado de México.
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Investigacion en derechos humanos

En la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México creemos que
una sociedad mas justa comienza por conocer y valorar la dignidad de
cada persona. Por eso, uno de nuestros compromisos mas importantes
es fortalecer la formacién y la cultura en derechos humanos. De acuerdo
con lo que marca nuestra Ley en su articulo 13, fraccion XVIII, impulsamos
nuevas formas de promover la reflexion, el didlogo y la investigacion
para acercar a la ciudadania el verdadero significado de vivir con respeto,
igualdad y justicia.

En 2025 el impulso al conocimiento y al pensamiento critico se tradujo
en resultados concretos derivados del trabajo colaborativo entre la
CODHEM vy diversas instituciones académicas, universidades y centros
de investigacion. Este esfuerzo conjunto permitié consolidar procesos
de andlisis y generaciéon de conocimiento orientados a comprender y
atender los desafios actuales en materia de derechos humanos, cuyos
frutos se materializaron en acciones especificas que fortalecen la
reflexion, la investigacién aplicada y la toma de decisiones informadas.

Como resultado de estos trabajos, se publicaron 22 articulos de
investigacién mismos que se desatacan a continuacion:

Familias sostenibles y la pedagogia de la muerte: hacia una cultura de
resiliencia y bienestar; Cuando el bienestar laboral impulsa a la familia:
cinco desafios y estrategias para un equilibrio sostenible en México; Las
miradas de la pobreza; La familia como agente sistémico estratégico
para la formacién de la sana conducta financiera; Educacién financiera
para familias sostenibles; Salud mental, consumo problemético de
sustancias psicoactivas y capital de recuperacién; El acceso a la salud
mental como un derecho humano para personas jévenes universitarias;
El estigma de la salud mental: una deuda pendiente con los derechos
humanos; El derecho a sentir: una reflexion sobre la libertad de expresar
emociones; Alternativas complementarias en salud mental: una mirada
desde el derecho humano a la salud; El proceso de la rectificacién de
identidad en los documentos y su importancia en personas trans del
Estado de Meéxico; Identidad de género: una perspectiva desde las
infancias; Identidad de género y derechos humanos: una revisién desde
la teoria queer; Identidad de género diversa como derecho humano:
una reflexién desde la medicina y la polarizacion politica y religiosa;
Transmasculinidades, discriminacién y retos; Derechos digitales e
inteligencia artificial. Su regulacién en México y Europa; Inteligencia
artificial: conocimiento y percepcién de las personas usuarias en México;
Desafios de los derechos digitales en México; El uso de la IA en el
ambito educativo: jun derecho humano emergente o una herramienta
didactica?; Derechos digitales y derechos ambientales, sinergia para
la gobernanza ambiental; Inteligencia artificial y derechos humanos.
Hacia un marco regulatorio en México basado en la dignidad humana; y
Bioderecho y neurociencia: metafisica juridica de la vida humana para el
siglo XXI. Primeras aproximaciones al nucleo irrefutable.
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En conjunto, estos trabajos fortalecen la generacién de conocimiento
aplicado y aportan herramientas para una toma de decisiones informada
y centrada en la dignidad humana.

Se concluyeron los trabajos interinstitucionales con la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales sede México (FLACSO) y la
Especialidad en Accesibilidad Universal en la Arquitectura y la Ciudad
de la UAEMéx.

Como parte las actividades de colaboracién institucional con El Colegio
Mexiquense, A.C., se impulsé un ejercicio académico conjunto de alto
rigor metodoldgico, resultado del compromiso institucional de ambas
instancias por generar conocimiento especializado en materia de
movilidad humana.

La CODHEM desempeié un papel fundamental en la articulacién,
acompanamiento y orientacién del proceso, aportando su experiencia en
la defensa 'y promocién de los derechos humanos, mientras que el trabajo
coordinado con el dmbito académico permitié documentar, analizar y
sistematizar informacién estratégica sobre la realidad que enfrentan las
personas migrantes en el Estado de México.

Como resultado de este esfuerzo interinstitucional, se elaboré y presentd
el Diagnéstico sobre la Situacién de las Personas Migrantes en el Estado
de México, instrumento técnico que se consolida como un referente para
la comprensién integral del fenémeno migratorio en la entidad y como
base sélida para el disefio y fortalecimiento de politicas publicas con
enfoque de derechos humanos.

Formacion en derechos humanos

En 2025 se realizaron eventos académicos que permitieron el
fortalecimiento, el intercambio de ideas y el pensamiento critico, lo
que contribuyé a una cultura de respeto a los derechos fundamentales.
A través de esas jornadas se logré impactar de forma positiva a un
aproximado de 1,253 personas a lo largo del afo. A continuacion, se
destacan algunas de las acciones maés relevantes:

o Desarrollo de la conferencia virtual “Derechos Humanos de las
Mujeres”, impartida por la CNDH, dirigida a personas servidoras
publicas de la CODHEM vy personas defensoras municipales, con
enfoque en perspectiva de género.

o Realizacién de la conferencia virtual “Masculinidades”, impartida por
la CNDH, dirigida a personal de la CODHEM y personas defensoras
municipales del Estado de México.

o Desarrollo de la conferencia virtual “Los origenes medievales de
los derechos”, impartida por José Alfredo Sanchez Alvarez, en
coordinacién con El Colegio Mexiquense, A.C.



Iu

Realizacién de la conferencia virtual “La libertad de imprenta en los
inicios del constitucionalismo moderno”, impartida por Elba Chavez
Lomeli, en coordinacién con El Colegio Mexiquense, A.C.
Organizacion del panel “Experiencias y desafios de defensoras
de derechos humanos en los dambitos municipales en el Estado
de México”, realizado de manera presencial en el Instituto de
Investigaciones y Formacién en Derechos Humanos.

Desarrollo de la conferencia virtual “Leyes y antropologia en la utopia
kantiana”, impartida por Lara Scaglia, en coordinacién con El Colegio
Mexiquense, A.C.

Realizacién de la conferencia virtual “Los derechos humanos frente a
la interculturalidad”, impartida por Erika Limén, en coordinacién con
El Colegio Mexiquense, A.C.

Desarrollo de la conferencia presencial “Nombrarlas para
encontrarlas”, en el marco del Ciclo de Conferencias Derechos
Humanos en la Practica, impartida por Jeraldine del Cid, de la
FLACSO México.

Realizacién de la conferencia virtual “Madres buscadoras. Justicia,
derechos humanos y cuidados”, impartida por la Dra. Fatima Esther
Martinez Mejia, en coordinacién con El Colegio Mexiquense, A.C.
Desarrollo de la conferencia virtual “Critica a la categoria humanidad
desde los feminismos decoloniales. Propuesta para pensar la
base de los DDHH", impartida por Rosa Isabel Jaimes Garrido, en
coordinacién con El Colegio Mexiquense, A.C.

Realizacién de la conferencia virtual “La perspectiva critica feminista
y de género a la garantia de ejercicio efectivo de los derechos
humanos”, impartida por la Dra. Jessica Espinoza Espinoza, en
coordinacién con El Colegio Mexiquense, A.C.

Desarrollo de la conferencia “Y el tren era un monstruo. Infancias
en transito por México”, en el marco del Ciclo de Conferencias
Derechos Humanos en la Practica, impartida por la Dra. Lucia Cristina
Ortiz Dominguez, de El Colegio Mexiquense, A.C.

Realizacién de la conferencia “El derecho a la ciencia en México: entre
el temor social y la urgencia de politicas de comunicacién publica”,
orientada a la reflexién sobre el acceso equitativo al conocimiento,
la alfabetizacién cientifica y la necesidad de politicas publicas de
comunicacién de la ciencia.

Organizacién del Foro “Migracién en Transito y Derechos Humanos”,
en coordinacién con El Colegio Mexiquense, A.C., con el objetivo de
promover politicas publicas més humanas, empéticas y justas.
Desarrollo de la conferencia “Diversidad sexo genérica: experiencias
desde el aula y la academia”, en el marco del Ciclo de Conferencias
Derechos Humanos en la Practica, impartida por el Dr. Carlos Alberto
Leal Reyes, profesor investigador de la Universidad Intercultural del
Estado de México.

Realizacién de la conferencia “;Por qué la corrupcion me afecta
directamente?”, en el marco del Ciclo de Conferencias Derechos
Humanos en la Practica, impartida por la Lcda. Nuria Ferreria Maia,
integrante del Consejo de Participacién Ciudadana de Toluca.
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o Desarrollo de la conferencia magistral “Trata de personas bajo
perspectivas de derechos humanos”, en el marco del Ciclo de
Conferencias Derechos Humanos en la Practica, impartida por la
Mtra. Rocio Alvarez Miranda, profesora de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Auténoma del Estado de
México.

o Realizacién de la conferencia magistral “Ecofeminismo, como ruta
hacia el reconocimiento de los Derechos Humanos” en el marco del
Ciclo de Conferencias Derechos Humanos en la Practica, impartida
por la Dra. Berenice Romano Hurtado, investigadora de la Facultad
de Humanidades de la UAEMéx.

o Imparticién del curso “El Debido Procesoy suimpacto en los Derechos
Humanos”, dirigido a personas servidoras publicas del organismo, a
cargo del Mtro. Francisco JesUs Serralde Gallegos, especialista en
Derecho Penal.

En la CODHEM creemos que aprender sobre derechos humanos
transforma vidas. Por eso, a través del Instituto de Investigaciones
y Formacién en Derechos Humanos, trabajamos para llevar este
conocimiento al dmbito académico con una mirada integral y con
perspectiva de género. Nuestro objetivo es sembrar conciencia, generar
conocimiento de calidad y abrir caminos hacia una sociedad mas justa y
respetuosa.

Durante el mes de mayo, se lanzaron y difundieron de manera constante
en diversos medios sociales institucionales las convocatorias para cursar
la Décima Promocién de la Especialidad en Derechos Humanos y la
Tercera Promocién para la Maestria en Derechos Humanos y Emergentes;
en la promocién para la especialidad participaron 84 personas aspirantes
de las cuales fueron seleccionadas 43 para ser parte de dicha promocién,
mientras que para la maestria participaron 80 personas aspirantes, de
las cuales fueron seleccionadas 30 para formar parte de esta Tercera
Promocién, ambas iniciaron en agosto del mismo afio.

Es de destacar algunas de las instituciones a las que pertenece nuestro
alumnado: Poder Judicial del Estado de México, Instituto de la Defensoria
Publica del Estado de México, Comisidn Ejecutiva de Atencién a Victimas
del Estado de México, defensorias municipales de derechos humanos,
Universidad Auténoma del Estado de México, El Colegio Mexiquense,
A.C., Consejeria Juridica, por mencionar algunas.

Aunado a esto, se concluyé la Novena Promocién de la Especialidad en
Derechos Humanos, en la que egresaron 30 estudiantes. En el mes de
agosto se llevé a cabo la ceremonia de entrega de reconocimientos para
las personas egresadas de los posgrados que oferta esta defensoria de
habitantes, en donde se otorgaron 60 reconocimientos.



Esta Institucidon cuenta con un Comité Académico que trabaja de manera
constante en la regulacién de los posgrados y la educacién continua y
pugna por asegurar la calidad y permanencia de la oferta académica
del organismo. Dicho comité sostuvo dos sesiones ordinarias en donde
el principal objetivo ha sido fortalecer el compromiso con la formacién
especializada en derechos humanos.

El Comité de Certificacién en materia de derechos humanos es un
espacio colegiado y permanente de didlogo y deliberacién que regula e
implementa el proceso de certificacion en el rubro. Su labor se centra en
establecer mecanismos modernos de formacién, capacitaciény evaluacién
para todas las personas interesadas en fortalecer y complementar sus
conocimientos. A lo largo de su trayectoria, este comité ha sostenido
dos sesiones extraordinarias, mismas que consolidan su papel como eje
fundamental en la profesionalizacién con enfoque de derechos humanos.

Por primera vez se instalé el Comité de Admisién a la Especialidad y
Maestria del Instituto, que permite hacer una seleccién de las personas
aspirantes a dichos posgrados, llevandose a cabo dos sesiones ordinarias
en este comité.

Se realizaron 10 visitas guiadas dirigidas a personas estudiantes de
diversas instituciones educativas. Durante esos recorridos, las distintas
areas de la CODHEM tienen la oportunidad de dialogar directamente con
las personas estudiantes sobre sus funciones y el impacto de su labor en
la ciudadania. Estas actividades abordan temas clave relacionados con
la defensa, proteccién y promocién de los derechos humanos, lo que
permite al alumnado comprender de forma integral la importancia del
trabajo institucional.

Dicha actividad reafirma el compromiso de la defensoria de habitantes
mexiquense con la formacién académica y la sensibilizacién de las nuevas
generaciones.

Serealizaron 3 jornadas especialmente dedicadas a reconocer y promover
los derechos de la nifiez, a través del arte, el juego y la expresidn libre.
El evento Infancias Divertidas y con Derechos reunié a 119 nifias y nifios,
quienes exploraron con su imaginacién y creatividad en un entorno
seguro, respetuoso y lleno de alegria. Esta actividad no solo fortalecié
su capacidad de expresién, sino que también les permitié apropiarse de
sus derechos de forma vivencial, y fomenté desde temprana edad una
conciencia sobre su dignidad, autonomia y valor dentro de la sociedad.
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Capacitacion en materia de derechos humanos al sector
institucional

Para lograr una cultura de respeto a los derechos humanos en las
personas servidoras publicas de los tres ambitos de gobierno, asi
como dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo 2025, esta defensoria
de habitantes lleva a cabo de manera permanente, a través de la
Subdireccién de Capacitacion y Atencién Institucional, diversas acciones
de capacitacién en distintas modalidades como: platicas, talleres,
seminarios y cursos, mismas que pueden desarrollarse de manera virtual,
presencial y/o mixta con el objetivo de cubrir las necesidades de las
instituciones. Por lo anterior, se realizaron un total de 3,779 actividades
de capacitacién, lo que beneficié a 166,827 personas del servicio publico,
de las cuales 101,775 fueron mujeres, 64,690 hombres y 362 personas
que no se identificaron con ningln sexo.

Tabla 1. Capacitacién al sector institucional

Descripcion de la actividad

Personas
Beneficiarias

Acciones de capacitacion a personal de seguridad publica 547 17,406
Cursos o seminarios de capacitacion a personal de seguridad puiblica 27 588
Acciones de capacitacion a personal de los ayuntamientos 841 30,979
Cursos o seminarios de capacitacién a personal de los ayuntamientos 38 1,687
Acciones de capacitacion derivadas de recomendaciones,
b . ) 37 1,400
conciliaciones o medidas precautorias
Acciones de capacitacion a otras personas servidoras
. 503 25,535
publicas estatales y federales
Cursos o seminarios de capacitacion a otras personas
) e 23 888
servidoras publicas estatales y federales
Acciones de capacitacion a personal del sector salud 349 16,804
Cursos o seminarios de capacitacién a personal del sector salud 23 1,012
Acciones de capacitacion a personal de procuracion de justicia 177 12,608
Cursos o seminarios de capacitacion a personal
- S 22 1,326
de procuracién de justicia
Acciones de capacitacion a personal del sector educativo 924 48,221
Cursos o seminarios de capacitacién a personal del sector educativo 42 1,513
Acciones de capacitacion en derechos humanos a personas servidoras
o ' N 226 6,860
publicas del sistema penitenciario
Total 3,779 166,827

Asimismo, se desarrollaron 175 seminarios y/o cursos, en los cuales se
profesionalizaron a 7,014 personas servidoras publicas en materia de
derechos humanos.




Grafica 1. Seminarios o cursos al sector institucional
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Acciones de capacitacién a personal de seguridad publica

Hoy en dia es indispensable que las personas servidoras publicas del
ambito de la seguridad publica conozcan, respeten y protejan los
derechos humanos de la poblacién, motivo por el cual este organismo
se encarga de proporcionar las herramientas necesarias para que en
el ejercicio de sus atribuciones no vulneren la integridad y dignidad
de las personas, logren perfeccionar su conocimiento en la materia y
reconozcan la importancia del marco juridico de actuacién que avala su
cumplimiento. Por lo anterior y con el objetivo de fortalecer la labor de
este sector, la comisién llevé a cabo 547 acciones, capacité a 17,406
personas servidoras publicas con funciones de seguridad, al beneficiar
a 7,234 mujeres, 10,139 hombres y 33 personas que no se identificaron
con ninguln sexo.

Cursos y seminarios de capacitacién a personal de seguridad
publica

En atencién a las necesidades y contextos sociales de los municipios
mexiquenses, se impartieron cursos y/o seminarios a personal que
tiene la responsabilidad de cuidar la integridad de la poblacién. En
ese sentido, se impartieron 27 cursos y seminarios, lo que resulté en la
profesionalizacién de 588 personas, de las cuales 242 eran mujeres y 346
hombres.
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Los ayuntamientos del Estado de México son las instituciones que tienen
mayor contacto con la ciudadania, por lo que resulta significativo que
las personas servidoras publicas que los integran estén capacitadas
y sensibilizadas en materia de derechos humanos. Llevar a cabo
capacitaciones a este sector establece formas para que conozcan y se
concienticen sobre la importancia de la vocacién de servicio, asi como
lograr un trato con apego a las normativas y a los derechos humanos. Por
tal motivo, se realizaron 841 acciones de capacitacion que beneficiaron a
30,979 personas trabajadoras de los ayuntamientos, de las cuales 19,164
fueron mujeres, 11,769 hombres y 46 personas que no se identificaron
con algln sexo.

Para garantizar la calidad en el servicio publico y reconocer el derecho
humano a la dignidad, se llevaron a cabo 38 cursos y seminarios de
capacitacién en donde se evalué a un total de 1,687 personas, de las
cuales 1,043 eran mujeres, 642 hombres y dos personas que no se
identificaron con algin sexo. Esas actividades logran impactar en el
actuar de las personas servidoras publicas de los municipios, y permiten
cumplir con la obligacién genérica constitucional de promover los
derechos humanos.

De manera coordinada con las instituciones que tienen que cumplir con
recomendaciones, conciliaciones y medidas precautorias, se realizaron
capacitaciones en las que se sensibilizé al personal a fin de generar
conciencia sobre las actuaciones en el servicio publico, las normas
nacionales e internacionales en materia de derechos humanos y las
consecuencias de no actuar conforme a derecho. Por lo anterior, se
atendieron 37 acciones derivadas de recomendaciones, conciliaciones
y/o medidas precautorias en donde participaron 1,400 personas de
las cuales 848 fueron mujeres, 549 hombres y tres personas no se
identificaron con algin sexo.

Forjar una perspectiva en derechos humanos en el actuar de la
administraciéon publica garantiza que el personal realice sus funciones
reconociendo la dignidad de la ciudadania, desde ahi deriva laimportancia
de profesionalizar de forma continua. Por tal razén, la CODHEM realizé
503 acciones en las que el objetivo fundamental fue concientizar a las
personas sobre sus responsabilidades y el conocimiento en las normas
relativas a los derechos humanos, asi, se logré capacitar a 25,535
personas, de las cuales 15,708 fueron mujeres, 9,781 hombres y 46
personas que no se identificaron con algun sexo.



Se llevaron a cabo 23 cursos y seminarios
desarrollados demaneravirtual, presencial
y mixta, con los cuales se beneficiaron
888 personas, que correspondié a 546
mujeres y 342 hombres.

Las personas trabajadoras del sector
salud que reciben formacién en derechos
humanos se pueden concebir mas
competentes, fortalecidas y sensibilizadas
para brindar un servicio con calidad y
calidez a quienes son pacientes. Por lo
anterior, se llevaron a cabo 349 acciones
de concientizacién, que beneficiaron a
16,804 personas servidoras publicas, de
la cuales 11,766 fueron mujeres, 4,994
hombres y 44 personas no se identificaron
con algun sexo.

La CODHEM reconoce la importancia de
la profesionalizacién continua en materia
de derechos humanos en las personas
del sector salud. Por ello, se realizaron
23 cursos y seminarios que beneficiaron a
1,012 personas, de las cuales 714 fueron
mujeres, 291 hombres y siete personas
no se identificaron con algin sexo.

Através de las actividades de capacitacion
coordinadas con la Fiscalia General de
Justicia del Estado de México, para que
las personas servidoras publicas dirijan
sus funciones desde la normatividad y asi
la ciudadania aumente su confianza en las
instituciones de procuracién de justicia,

se han beneficiado a 7,720 mujeres,
4,821 hombres, 67 personas que no se
identifican con algin sexo, lo que generd
un total de 12,608 personas capacitadas
mediante 177 capacitaciones.

Se llevaron a cabo 22 cursos y seminarios
que beneficiaron a 1,326 personas de las
cuales 809 fueron mujeres, 509 hombres
y ocho personas no se identificaron con
algin sexo.

La educacién digna y de calidad es un
derecho humano que se debe garantizar
a todas las personas que integran la
comunidad estudiantil. Por ello, las
personas servidoras publicas del sector
educativo requieren crear espacios
armoénicos en las instituciones, lo que
incluye que la comunidad escolar cuente
con perspectiva de derechos humanos; en
concordancia con lo anterior, la CODHEM
otorgé 924 capacitaciones a personal
directivo, administrativo y docente, lo que
representd un total de 48,221, del cual
32,673 fueron mujeres, 15,444 hombres,
y 104 personas no se identificaron con
algin sexo.

La Comisién de Derechos Humanos
del Estado de México se ha planteado
diferentes objetivos para que de
manera constante el personal del sector
educativo se profesionalice en la materia.
Por lo anterior, se realizaron 42 cursos y
seminarios de capacitacién beneficiando
a 1,513 personas, de las cuales 1,036
fueron mujeres, 476 hombres y una
persona que no se identificé con ningln
sexo.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

53



Capacitacién en derechos humanos a personas servidoras
publicas del sistema penitenciario

El sistema penitenciario del Estado de México debe estructurarse sobre la
base del respeto a los derechos humanos, las autoridades penitenciarias
son responsables de garantizar la integridad de las personas privadas
de su libertad. En consecuencia, para prevenir vulneraciones a las
prerrogativas fundamentales y proporcionar un trato sin discriminacién,
digno y seguro a las personas privadas de su libertad, en coordinacion
con la Direccién General de Reinsercidn Social, se realizaron 226
actividades de capacitacién que beneficiaron a 6,860 personas de las
cuales participaron 2,272 mujeres, 4,587 hombres y una persona que no
se identificé con ningln sexo.

Se tuvo cobertura en 115 municipios al capacitar a personas servidoras
publicas de los ayuntamientos, sobre las siguientes tematicas, de las

cuales se sefalan las que tienen mayor indice de imparticién:

Tabla 2. Teméticas impartidas

Calidad en el servicio publico 117

Salud mental en el servicio publico 114

Derecho a la igualdad y trato digno 106

Acoso y hostigamiento sexual 95

Codigo de ética de las y los servidores publicos del Estado de México 94
Comunicacién asertiva 88

Acoso laboral 87

Herramientas para contrarrestar las afectaciones del estrés laboral 85
Derechos y obligaciones del personal educativo 83

Bienestar personal 68

Cobertura de municipios: Acambay de Ruiz Castafieda, Acolman, Aculco,
Almoloya de Alquisiras, Almoloya de Juérez, Almoloya del Rio, Amanalco,
Apaxco, Atenco, Atizapan, Atizapéan de Zaragoza, Atlacomulco, Atlautla,
Axapusco, Ayapango, Calimaya, Capulhuac, Chalco, Chapa de Mota,
Chapultepec, Chiautla, Chicoloapan, Chiconcuac, Chimalhuacan,
Coacalco de Berriozabal, Coatepec Harinas, Cocotitlan, Coyotepec,
Cuautitlén, Cuautitlén lzcalli, Donato Guerra, Ecatepec de Morelos,
Ecatzingo, El Oro, Huehuetoca, Hueypoxtla, Huixquilucan, Isidro Fabela,
Ixtapaluca, Ixtapan de la Sal, Ixtlahuaca, Jaltenco, Jilotepec, Jilotzingo,
Jiquipilco, Jocotitlan, Joquicingo, La Paz, Lerma, Malinalco, Melchor




Ocampo, Metepec, Mexicaltzingo, Morelos, Naucalpan de Juédrez,
Nextlalpan, Nezahualcéyotl, Nicolds Romero, Nopaltepec, Ocoyoacac,
Ocuilan, Otumba, Otzoloapan, Otzolotepec, Ozumba, Papalotla, Raydn,
San Antonio La Isla, San Felipe del Progreso, San José del Rincén, San
Martin de las Pirdmides, San Mateo Atenco, San Simén de Guerrero,
Santo Tomas, Soyaniquilpan de Juéarez, Sultepec, Tecamac, Tejupilco,
Temascalapa, Temascalcingo, Temascaltepec, Temoaya, Tenancingo,
Tenango del Valle, Teoloyucan, Teotihuacén, Tepetlaoxtoc, Tepotzotlan,
Tequixquiac, Texcaltitlan, Texcalyacac, Texcoco, Tezoyuca, Tianguistenco,
Timilpan, Tlalnepantla de Baz, Tlatlaya, Toluca, Tonanitla, Tonatico,
Tultepec, Tultitlan, Valle de Bravo, Valle de Chalco Solidaridad, Villa
de Allende, Villa del Carbén, Villa Guerrero, Villa Victoria, Xalatlaco,
Xonacatlan, Zacazonapan, Zacualpan, Zinacantepec, Zumpahuacan,
Zumpango.

Se realizaron 28 actividades en coordinacién con el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién en las que se capacitaron 4,458 personas,
de las cuales 2,863 fueron mujeres, 1,586 hombres y nueve personas no
se identificaron con algin sexo.

La mision del Poder Judicial del Estado de México es impartir justicia
con sentido social y humanista; asumiendo el compromiso de servir a las
personas con un trato cercano y eficiente, garante del Estado de derecho
de la poblacién mexiquense, por lo que esta comisién contribuyé con
diez actividades, en las que se capacité a un total de 828 personas
servidoras publicas de dicha institucion, de las cuales 612 fueron mujeres
y 216 hombres.

En colaboracién con el Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de
México, y con el objetivo de que las personas que ahi laboran reconozcan
laimportancia de los derechos humanos, se llevaron a cabo 24 actividades
de capacitacion en las que se beneficiaron 1,472 personas, representadas
en 991 mujeres, 479 hombres y dos personas que no se identificaron con
algun sexo.

La seguridad publica en el Estado de México es fundamental para
el bienestar y desarrollo de la sociedad, ya que busca garantizar la
proteccion de la vida y la integridad fisica de la ciudadania. Por ello, esta
defensoria de habitantes capacité al personal del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de Seguridad Publica a través de cuatro actividades,
dos seminarios y dos cursos de capacitacién en los que se beneficiaron
1,064 personas, de la cuales 632 fueron mujeres, 427 hombres y cinco
personas que no se identifican con algun sexo.

En el Estado de México las mesas de paz son espacios de reunién y
colaboracién donde se coordinan esfuerzos de seguridad y prevencién de
laviolencia; ademas, diversas instituciones de gobierno estaninvolucradas
para dar cabal cumplimiento a las instrucciones de la Gubernatura. Por
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ello, esta defensoria de habitantes cubrié 16 actividades de capacitacion
derivadas de la solicitud en esos espacios en los municipios de Atizapan
de Zaragoza, Coacalco de Berriozébal, Jilotepec, San Mateo Atenco,
Huehuetoca, Tenango del Valle, Texcalyacac y Toluca, lo que beneficié
a 697 personas, lo que representé 326 mujeres, 369 hombres y dos
personas que no se identificaron con algtn sexo.

Se realizaron 28 actividades de manera conjunta con la Secretaria de
Seguridad del Estado, a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica y la Universidad Mexiquense de Seguridad,
mediante la campafa de capacitacién denominada Universidad
Cercana, en donde se tuvo como objetivo primordial contribuir con el
fortalecimiento de la cultura de respeto a los derechos humanos por
medio de la formacién continua del personal de seguridad publica
municipal con temas afines a su desempefio y de formacién ética y de
responsabilidad policial, lo que beneficié a 2,024 personas, de las cuales
se desagregan 712 mujeres y 1,312 hombres.

Enlace y vinculaciéon en derechos humanos

Conlafinalidad defortalecerlos conocimientos, habilidadesyherramientas
de las defensorias municipales de derechos humanos se llevaron a cabo
siete acciones de capacitacién en materia de derechos humanos, lo
que contribuyé significativamente a las capacidades institucionales. Se
beneficié a un total de 380 integrantes de las defensorias municipales de
derechos humanos.

Los temas prioritarios impartidos fueron:

o Justicia Civica
o Unidad de Servicios, Orientacién y Recepcién de Quejas
o Importancia de las Defensorias Municipales de Derechos Humanos

Se llevaron a cabo 359 actividades orientadas a brindar asistencia,
orientacién, seguimiento y canalizacién a las defensorias municipales
de derechos humanos, con el objetivo de optimizar su desempefio y
garantizar una atencién efectiva a la ciudadania.

Se fortalecieron las defensorias municipales de derechos humanos
mediante la provisién de asistencia puntual, seguimiento continuo y una
adecuada canalizacién. Derivado de lo anterior, se atendié un total de
106 municipios, lo que evidencia una cobertura territorial significativa y
el compromiso institucional para ampliar el alcance de los servicios que
se brindan.



Con la finalidad de promover una cultura
de respeto y defensa de los derechos
humanos con la sociedad civil organizada,
serealizaron 15 acciones de sensibilizacién
sobre los siguientes temas: generando
habilidades socioemocionales, prevencién
de retos virales en redes sociales,
encontrando el sentido de vida, manejo de
emociones y sentimientos, autoestima; el
autoconcepto como fundamento de vida
plena, derechos humanos de las personas
adultas mayores, derechos humanos de
las personas con discapacidad y derechos
humanos y no discriminacion.

Las acciones se desarrollaron a través
de espacios participativos, incluyeron
dindmicas de reflexion y materiales
audiovisuales. Ademas, se promovié
la horizontalidad en el didlogo, al
reconocer el papel fundamental de dichas
organizaciones como agentes de cambio
en diversos dmbitos de la poblacién.

Se llevaron a cabo acciones dirigidas
a organizaciones de la sociedad civil
con el propésito de difundir y divulgar
informacién en materia de derechos
humanos, asi como actividades de
capacitacion que fortalecieron las
capacidades de intervencién comunitaria
y articulacién con instituciones publicas.

Se fomentdé el trabajo conjunto entre
instituciones y organizaciones de la
sociedad civil mediante la realizacién de
acciones informativas, formativas y de
colaboracién que buscan enriquecer una
cultura de paz.

Como resultado de los anterior, se
reportaron 77 acciones realizadas,
en las que se atendié un total de
23 organizaciones y se beneficié
directamente a 2,150 personas, lo que
reflejé el alcance y la importancia del
trabajo de la CODHEM.

Con la finalidad de fortalecer el trabajo
colaborativo en materia de prevencién
y de seguimiento de acciones de las
defensorias municipales de derechos
humanos, se llevaron a cabo dos Sesiones
Intermunicipales programadas en el
2025, como un espacio de coordinacion,
intercambio de experiencias Yy
homologacién de criterios de actuacion.

Las sesiones se realizaron en abril y
noviembre. En la Gltima sesién se realizé
la presentacién de la Guia de lectura
facil de los derechos humanos de las
personas con discapacidad y la Guia para
la atencién de las personas LGBTTTI+ en
las &reas de la administraciéon publica del
Estado de México.

Como resultado de las acciones
emprendidas, el total de municipios
participantes fue de 12, lo que refleja
una amplia cobertura y disposicién para
colaborar.

Como parte de las estrategias para
fortalecer el vinculo entre instituciones
publicas y sociedad civil, se promovié la
organizacion y participacién en eventos
colaborativos con diversas organizaciones
de la sociedad civil.
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Estas acciones permitieron fomentar el didlogo, la corresponsabilidad y
la construccién conjunta de soluciones en materia de derechos humanos
y participacién ciudadana, e impulsar espacios para el encuentro, el
intercambio, la difusion, la participacion de la ciudadania y el trabajo en
conjunto que busquen siempre como fin tUnico temas que infieran en la
perspectiva de derechos humanos.

Como resultado de esas acciones efectuadas, se realizaron cuatro
eventos, con la participacion de 81 organizaciones involucradas y un
total de 308 asistentes, lo que evidencia el alcance y la coordinacién
lograda durante el periodo.

Encumplimiento conlaslineas estratégicas de fortalecimiento institucional
y coordinacién intergubernamental, se gestionaron acciones para la
suscripcion de convenios de colaboracién entre el organismo defensor
de derechos humanos y diversas entidades publicas, académicas y
organizaciones de la sociedad civil.

En este sentido la Subdireccién de Enlace y Vinculacién gestioné 58
convenios de colaboracién interinstitucional con el objetivo de establecer
mecanismos formales de cooperacién, intercambio de informacién,
proteccién, orientacién, promocién y difusién de los derechos humanos.

Con el propésito de fortalecer la operatividad y efectividad de las
defensorias municipales de derechos humanos, se llevaron a cabo 112
reuniones de seguimiento con sus titulares.

Esas reuniones permitieron revisar avances, identificar areas de mejora,
compartir buenas practicas y reforzar compromisos institucionales
en torno a la promocién y defensa de los derechos humanos a nivel
municipal.

Dar seguimiento a las acciones implementadas por las defensorias
y reforzar su vinculacién con esta comisién de derechos humanos
contribuye al enriquecimiento técnico y operativo.

En seguimiento a la estrategia de fortalecimiento y colaboracién
institucional, se brindé asistencia, orientacién y canalizacién a 103
organizaciones de la sociedad civil.



Dichas acciones tienen como objetivo
brindar a las organizaciones, a través de
las diversas herramientas que cuenta la
CODHEM como capacitacion, talleres y
seminarios, un mayor conocimiento con
un panorama mas amplio de perspectiva
en derechos humanos, lo que sirve de
puente para generar sinergia entre
ambas instituciones y lograr con éxito el
bien comun que enriquece el desempeiio
eficiente de ese sector.

En cumplimiento con el compromiso
institucional ~ sobre  promover la
colaboracién y el trabajo en conjunto
con las organizaciones de la sociedad
civil, se llevaron a cabo diversas
reuniones de vinculacidn, de las cuales se
establecieron puentes de comunicacién
para poder identificar intereses comunes,
controversias, barreras, problematicas;
asimismo se fortalecieron alianzas para la
defensa y la promocién de los derechos
humanos.

Por lo anterior, se llevaron a cabo 42
reuniones con enfoque participativo,
mismas que permitieron el desarrollo de
proyectos entrelazados, espacios abiertos
al didlogo con amplia comunicacion,
el intercambio de informaciéon y la
construccién de acuerdos apegados a los
principios fundamentales de la defensoria
de habitantes.

Con el propésito de fomentar una cultura
de respeto, conocimiento y ejercicio de
los derechos humanos en los municipios,
se coordinaron y llevaron a cabo jornadas

de promocién y difusién dirigidas a
distintos sectores de la poblacién,
en coordinacién con instituciones
publicas y defensorias municipales de
derechos humanos.

El principal objetivo fue sensibilizar
a la poblacién sobre sus derechos
fundamentales, promover el acceso a
mecanismos de proteccién y fortalecer
los principios de igualdad, dignidad
y no discriminacién a través de
actividades educativas y participativas.

En total se beneficiaron 8,775
personas, a través de 40 jornadas, que
tuvieron lugar en 32 municipios.

Durante el periodo 2025, |Ila
Subdireccién de Enlace y Vinculacién
en Derechos Humanos llevé a cabo la
segunda temporada de DH Pédcast
“"Aqui hablamos Derecho”, espacio
orientado a la difusién accesible y
oportuna de contenidos en materia de
derechos humanos, en la que se conté
con la participacién de organizaciones
de la sociedad civil, quienes
compartieron sus experiencias,
perspectivas y buenas practicas, lo
que enriquecié el didlogo y fortalecié
la  colaboracién interinstitucional.
Ademas, permitié visibilizar el trabajo
que realizan dichas organizaciones en
el &mbito de los derechos humanos y
promover alianzas estratégicas.

La difusién de esta segunda temporada
representa un avance significativo para
consolidar estrategias innovadoras
de divulgacién y reforzar los canales
de comunicacién institucional, lo
que contribuye a la sensibilizacién y
promocién de los derechos humanos
en el Estado de México.
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Tabla 3. Relacién de contenidos de podcast y personas/organizaciones Invitadas

Tema podcast Nombre de la OSC/ persona
defensora de DDHH

Los derechos las personas sordas y sus estigmas Viendotentiendo, A.C.

Constelaciones Sistémicas Reconciliar, Centro de Desarrollo Personal

Seres sintientes o animales no humanos como

. Centro de Control y Bienestar Animal de Toluca
sujetos de derechos

Cali, Primer Centro comunitario para personas
LGBTTTIO+ Fuera del Closet, A.C.

Amnistia Verénica “N” (persona)

Desaparicion | Comisionada de Busqueda de personas

Legislar con orgullo y dignidad, primer diputade
LGBTTTI electe

Derechos de las personas afrodescendientes Tembembe, Centro de Estudios Afromexicanos

Legislatura (persona)

Menstruacion en dignidad Ke'gua Rerichejui y Xochiquetzal

Salud Mental para el desarrollo personal de las mujeres

Xochiquetzal
con un enfoque en derechos humanos

Promocidn en materia de derechos humanos

Promover los derechos humanos a la poblacién a través de
mddulos de informacién

Se instalaron 99 mddulos de informacién y promocién de derechos
humanos en diferentes municipios del Estado de México, a peticién y en
colaboracién con las siguientes instituciones: Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM), Universidad
Auténoma del Estado de México (UAEMéx), Instituto Mexiquense de
la Juventud (IMEJ), Secretaria de Seguridad y Secretaria de las Mujeres
del Estado de México, Consejo Estatal para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas (CEDIPIEM), Jornadas de Capacitaciéon y Promocién de
Derechos Humanos, defensorias municipales de derechos humanos,
visitadurias generales de la CODHEM, Secretaria Ejecutiva del Sistema
de Proteccién Integral de Nifas, Nifos y Adolescentes del Estado de
México (SIPINNA) y Jornadas por la Paz.

En cada uno de los médulos instalados se entregaron de manera gratuita
productos editoriales de la CODHEM, como: informes, libros, revistas,
guias y dipticos con temas relevantes en materia de derechos humanos.

A continuacién, se enlista el nimero de mdédulos instalados, asi como el
total de personas beneficiarias por mes.




Tabla 4. Registro de médulos y poblacién atendida

Personas
Beneficiarias

Enero 220 160 0 380 5
Febrero 710 595 0 1,305 18
Marzo 575 440 0 1,015 12
Abril 235 153 0 388 7
Mayo 470 420 0 890 10
Junio 255 210 0 465 7
Julio 132 90 0 222 3
Agosto 353 247 35 635 6
Septiembre 490 435 50 975 10
Octubre 555 500 0 1,055 10
Noviembre 290 315 0 605 7
Diciembre 195 180 0 375 4
Total 4,480 3,745 85 8,310 99

Los principales municipios donde se colocaron los médulos de informacién fueron los
siguientes:

Acambay, Acolman, Almoloya de Juarez, Apaxco, Atenco, Calimaya, Capulhuac,
Chapultepec, Coatepec Harinas, Donato Guerra, Ecatepec, El Oro, Huehuetoca,
Huixquilucan, Isidro Fabela, Ixtapan de la Sal, Ixtlahuaca, Jilotzingo, Jiquipilco, La
Paz, Lerma, Malinalco, Melchor Ocampo, Metepec, Mexicaltzingo, Nezahualcéyotl,
Ocoyoacac, Otzolotepec, Rayén, San Antonio la Isla, San Felipe del Progreso, San
Simén de Guerrero, Santa Cruz Atizapan, Santiago Tianguistenco, Santo Tomas,
Sultepec, Tejupilco, Temascalcingo, Temascaltepec, Temoaya, Tenancingo, Teoloyucan,
Tequixquiac, Texcalyacac, Timilpan, Toluca, Tonanitla, Tonatico, Villa Guerrero, Villa
Victoria, Xonacatlan, Zinacantepec y Zumpango.

Instalar el museo itinerante derechos humanos de los grupos en situacion de
vulnerabilidad

Se instalé en 12 ocasiones el museo itinerante “Derechos humanos por y para ti”, a
solicitud y en coordinacién con las defensorias municipales de derechos humanos de:
Toluca, Tonatico, Ixtapan de la Sal, Villa Guerrero, San Mateo Atenco, Huixquilucan,
Coatepec Harinas, Temoaya, Mexicaltzingo, Santa Cruz Atizapan, Metepec; asimismo,
en la Universidad Mexiquense de Seguridad, plantel Toluca, con residencia en el
municipio de Almoloya de Juérez. Dicha actividad tuvo como finalidad dar a conocer
los derechos humanos de los grupos en situacién de vulnerabilidad, con el objetivo de
generar empatia, conciencia y solidaridad entre la poblacién mexiquense.
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Gréfica 2. Registro del museo itinerante y poblacién atendida

Total mujeres
179 997

Total otros
150 1

328
22 35 31 85] 20
£l == B
Toluca  Tonatico  Ixtapan Villa Almoloya San Mateo Huixquilucan Coatepec Temoaya Mexicaltzingo Santa Cruz Metepec
delaSal Guerrero deJuirez Atenco Harinas Atizapan
Total de
300 69 191 87 107 69 74 508 81 75 82 59 4 personas

beneficiarias

Los derechos humanos en el medio ambiente

Medio ambiente y cambio climatico

Hoy en dia es una prioridad sensibilizar sobre las diversas crisis que tiene
nuestro Estado de México y, a nivel global, en relacién con el cambio climatico:
transversalizar los objetivos de desarrollo sostenible con temas torales como crisis
del agua, derecho humano a un ambiente sano y cambio climatico. Relativo a esto
se realizaron 30 acciones que beneficiaron a 1,127 personas, de las cuales 674
fueron mujeres y 453 hombres.

Acciones a favor del medio ambiente

La CODHEM realizo 22 acciones de fomento al cuidado del medio ambiente con
la participacion de las personas servidoras publicas del organismo. Entre ellas se
destacan las siguientes:

1. Se realizaron jornadas de riego de arboles en el predio de la CODHEM situado
en el Parque Alameda 2000, durante la temporada de sequia. Se llevé a cabo
una jornada de reforestacién en la que se plantaron 350 arboles; asimismo, se
realizé la marcacién de cajetes y deshierbe.

2. Se entregd un total de 51.100 kilogramos de medicamentos caducos al Sistema
Nacional de Gestién de Residuos y Envases y Medicamentos, A.C. (SINGREM).

3. El 17 de junio se realizé la platica “Residuos sélidos y taller para la elaboracién
de composta” en la que participaron 41 personas servidoras publicas de la
CODHEM.

4. En seguimiento a la campafa “Reciclando y ayudando” en coordinacién con
AMANC, LLA.P, que consiste en la recoleccién de tapas y botellas PET, se
entregaron 380.98 kilogramos de PET y tapas.

5. Se dio difusién sobre el Ecofeminismo y su importancia en el servicio publico al
personal interno.




Atenciéon a personas y grupos en situacion de vulnerabilidad o
susceptibles de discriminacién

En el marco de la estrategia institucional orientada a la atencién de personas y grupos en
situacion de vulnerabilidad o susceptibles de discriminacién, la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de México fortalecié sus acciones de promocién y capacitacién
en materia de derechos humanos al priorizar un enfoque diferenciado e incluyente.

Derivado de estas actividades, se realizaron 1,025 acciones, lo que beneficié a un
total de 38,453 personas, de las cuales 23,524 fueron mujeres, 14,885 hombres y 44
personas identificadas como otro, lo que refleja el alcance transversal y el impacto
significativo de las intervenciones institucionales.

Tabla 5. Acciones de atencién a personas y grupos en situacién de vulnerabilidad o susceptibles de
discriminacién

Descripcién de la actividad Personas
beneficiarias

Acciones de sensibilizacién a favor de grupos en situacion de 160 7,589
vulnerabilidad o susceptibles de discriminacion
Celebrar las Sesiones del Comité Técnico del Mecanismo Independiente de 4 -
Monitoreo de la CDPCD en el Estado de México
Acciones en favor de los derechos de las personas adultas mayores 120 4,863
Eventos que visibilicen los derechos humanos de las personas adultas mayores 1 40
Cursos o seminarios acerca de los derechos humanos de las personas 1 23
adultas mayores
Acciones dirigidas a favor de los derechos de personas periodistas y 13 637
comunicadoras sociales
Acciones de sensibilizacién a favor de los derechos de personas con discapacidad 180 7,504
Eventos que visibilicen los derechos humanos de las personas con discapacidad 1 -
Cursos o seminarios acerca de los derechos humanos de las personas ) 3
con discapacidad
Acciones de sensibilizacién con la temética VIH - SIDA 85 2,679
Eventos de promocion de los derechos humanos de las personas con VIH - SIDA 1 76
Acciones de sensibilizacién sobre diversidad sexual 122 4,103
Jornadas para promover los derechos sexuales y reproductivos 6 1,742
Cursos o seminarios acerca de los derechos humanos de 6 210

grupos en situacion de vulnerabilidad
Jornadas para promover la igualdad y la no discriminacion 5 741
Promover y difundir la accesibilidad como un derecho humano de

las personas con discapacidad 130
Acciones de sensibilizacién en materia de derechos para NNA con discapacidad P 1096
con la finalidad de conocer asuntos que afecten sus vidas '
Platicas acerca de la trata de personas, desplazamiento forzado, desaparicion 3 836

forzada y migracion para sensibilizar a la comunidad sobre estas probleméticas
Platicas en materia de Cero Discriminacién en espacios laborales 11 425
Promocién de la Guia para la atencién de las personas LGBTTTI+ en areas de

1,348
la administraciéon publica del Estado de México 14
Acciones de capacitacién para las personas servidoras publicas a favor de los 4510
derechos humanos de las personas que integran la poblacién Igbtttiq+ 105 !
Total 1,025 38,453
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Estas acciones comprendieron procesos de sensibilizacién, jornadas de
promocién, cursos, seminarios, platicas especializadas y mecanismos
de articulacidn institucional, dirigidas a sectores histéricamente
discriminados, tales como personas adultas mayores, con
discapacidad, con VIH, periodistas, asi como poblacién LGBTTTIQ+,
nifias, nifios y adolescentes, entre otros grupos prioritarios.

Con ello, la Comisién reafirma su compromiso con la construccién
de una cultura de respeto, igualdad y no discriminacién en el Estado
de México, que contribuye a fortalecer el tejido social y consolidar
politicas publicas con perspectiva de derechos humanos.

Con el objetivo de dar cumplimiento a la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPCD), esta
comisién cuenta con un Comité Técnico de consulta del Mecanismo
Independiente de Monitoreo del Estado de México (MIMEM)integrado
por organizaciones de la sociedad civil y personas expertas. Por lo
anterior, se llevaron a cabo cuatro sesiones ordinarias del MIMEM.

En lo que respecta a la sensibilizacién a favor de grupos en situacion
de vulnerabilidad o susceptibles de discriminacién, se llevaron a cabo
160 acciones que beneficiaron a un total de 7,589 personas; que de
forma desagregada fueron representadas por 4,044 mujeres, 3,543
hombres y 2 personas identificadas como otro.

Las personas adultas mayores como grupo en situacion de
vulnerabilidad tienen derecho a contar con una vida plena, asi como
trato digno por parte de la sociedad en general; en ese sentido, en
cuanto a las acciones de sensibilizacion a favor de los derechos de las
personas adultas mayores, se realizaron 120 actividades con un total
de 4,863 personas beneficiadas; lo que se desglosa en 3,544 mujeres,
1,312 hombres y 7 personas identificadas como otro.

Se conformaron 30 grupos promotores voluntarios en materia
de derechos humanos en diversas escuelas, los cuales a través de
diversas acciones pusieron en practica los derechos humanos en su
espacio educativo. Con lo anterior, se beneficiaron 1,121 personas,
de las cuales fueron 564 mujeres y 557 hombres.

En la siguiente tabla se muestran de forma consolidada las acciones
de atencién a la igualdad de género.



Tabla 6. Acciones de igualdad de género

0 oz a0 Personas
Descripcion de la actividad M Otros | penoficiarias

Nifas, nifios, adolescentes y mujeres

K . T 287 9,633 7,443 11 17,087
con perspectiva de interseccionalidad
Acciones de sensibilizacién a favor de los derechos 4773
N . 103 2,824 1,947 2 !
humanos de los pueblos indigenas y afromexicanos
Cursos o seminarios con perspectiva de género
. . 2 164 58 0 222
e interculturalidad
Eventos de promocién para visibilizar pueblos,
comunidades indigenas y afromexicanas 3 204 179 0 383
Eventos a favor de la igualdad de trato y oportunidades 4
entre mujeres y hombres en el Estado de México 392 195 L 588
Realizar acciones orientadas a erradicar estereotipos
12 193 165 0 358

en razén de género

Acciones a favor de los derechos humanos de las mujeres
en el sector privado para disminuir la desigualdad y 10 165 178 0 343

la violencia de género

Platicas en los municipios en los cuales se haya emitido la

declaratoria de alerta de género y desaparicion contra 30 1,229 792 8 2,029
las mujeres en el Estado de México
Acciones a favor del medio ambiente y cambio climatico 30 674 453 0 1,127
Acciones de sensibilizacion a favor de los derechos
humanos de nifias y nifios 196 6,701 6,316 0 13,017
Acciones de sensibilizacion a favor de |o§ derechos 199 9,138 7 311 8 16,457
humanos de las juventudes !
Acciones de sen5|bl||!za<:|on a padres de familia en la 19 532 114 0 646
temaética de crianza severa en la nifiez
Acciones de sensibilizacion or}entadas a prevenir y 16 416 89 0 505
erradicar el trabajo infantil
Acciones de sensibilizacién a padres de familia y
cuidadores en la tematica de maltrato infantil 25 356 60 0 616
Platicas a padres de familia para fortalecer los 24 974 311 0 1285
derechos humanos !
Grupos promotores voluntarios en materia 1121
de derechos humanos 30 564 557 0 !
Total 990 34,359 26,168 30 60,557

Referente a la tutela de los derechos humanos de personas periodistas y
comunicadoras sociales resulta fundamental la ejecucién de acciones que
prevengan la discriminacién y la violencia hacia ese grupo en situacion
de vulnerabilidad, por ello, se realizaron 13 actividades con 637 personas
beneficiadas; de las cuales 426 fueron mujeres y 211 hombres.

Los escenarios de discriminacién y violencia hacia las personas con
discapacidad son una realidad en la entidad mexiquense, por lo anterior,
la comisién ejecuté un total de 180 acciones de concientizacién para
la prevenciéon de dichos contextos. Se atendieron a 7,504 personas
beneficiadas; de las cuales 5,309 fueron mujeres, 2,187 hombres y ocho
personas identificadas como otro.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 65
2025 - CODHEM




En este tenor, es importante mencionar que se realizaron dos cursos
acerca de los derechos humanos de las personas con discapacidad
con una asistencia total de 31 personas beneficiarias, desagregadas
de la siguiente forma: 22 mujeres y nueve hombres. En estos cursos se
compartieron herramientas de inclusién y prevencién de la violencia y
discriminacién hacia ese grupo en situacién de vulnerabilidad.

La atencién a la vivencia con discapacidad también abarcé las acciones de
sensibilizaciéon en materia de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
a fin de conocer asuntos que afecten sus vidas. Por lo anterior, se llevaron
a cabo 27 actividades con la asistencia de 1,096 personas, de las cuales
650 fueron mujeres, 445 hombres y una persona identificada como otro.

En cuanto a las acciones realizadas en materia de sensibilizacién con la
tematica VIH-SIDA, se llevaron a cabo 85 actividades que sumaron un
total de 2,679 personas beneficiadas; de las cuales 1,393 fueron mujeres,
1,284 hombres y dos personas identificadas como otros.

Resulta importante visibilizar y prevenir la homo, lesbo, bi, y transfobia
que afectan a las poblaciones de la diversidad sexual y de género.
Por ello, esta comisién de derechos humanos realizé 122 acciones en
beneficio de 4,103 personas; de las que 2,248 fueron mujeres, 1,844,
hombres y 11, personas identificadas como otro.

En relacién con la promocién de la Guia para la atencion de las personas
LGBTTTI+ en areas de la administracién publica del Estado de México,
se realizaron 14 presentaciones que se representaron en 1,348 personas
beneficiadas; desagregadas de la siguiente forma 922 mujeres, 424
hombres y dos personas identificadas como otro. Lo anterior, a la par
con la capacitaciéon permanente a personal servidor publico en favor
de los derechos humanos de las personas que integran la poblacién
LGBTTTIQ+ que sumé un total de 105 actividades, y se representé en
4,510 personas beneficiadas; desagregadas de la siguiente forma 2,825
mujeres, 1,679 hombres y seis personas que se identificaron como otro.

El derecho a la salud es fundamental, maxime cuando se hace referencia
a los derechos sexuales y reproductivos; por ello, se realizaron seis
actividades con 1,742 personas beneficiadas, 896 mujeres y 846
hombres, con el objetivo de brindar la informaciéon necesaria para
prevenir escenarios de discriminacién y violencia.

El conocimiento referente a los grupos en situaciéon de vulnerabilidad
resulta fundamental para que la sociedad prevenga situaciones que
afecten a los sectores poblacionales que histéricamente han sido
excluidos; en ese sentido, se realizaron seis cursos en la materia que
beneficiaron a 210 personas, de las cuales 129 fueron mujeres y 81
hombres.



Para promover la igualdad y la no discriminacién, se realizaron cinco
actividades con un total de 741 personas beneficiadas (359 mujeres,
381 hombres y 1 persona identificada como otro). Asimismo, referente
a las platicas en materia de cero discriminacién en espacios laborales, se
efectuaron 11 acciones que beneficiaron a 425 personas (242 mujeres,
182 hombres y una persona identificada como otro).

En cuanto a la ejecucién de pléticas acerca de la trata de personas,
desplazamiento forzado, desaparicién forzada y migracién para
sensibilizar a la sociedad sobre esas problematicas, se realizaron 31
actividades con un total de 836 personas beneficiadas, de las cuales 491
fueron mujeres, 342 hombres y 3 personas identificadas como otro.

En el marco del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
se llevé a cabo un evento que promovié, reconocié y conmemoré los
derechos humanos de las personas con discapacidad, pero, sobre
todo, buscé empoderar sus capacidades en la toma de decisiones que
impliquen el pleno goce de sus derechos humanos.

Con el objetivo de sensibilizar al publico respecto a la prevencién
y atencién del VIH, asi como promover los derechos sexuales y
reproductivos desde una perspectiva integral, cientifica, sin prejuicios
y con apego a los derechos humanos, se llevé a cabo el evento: “VIH-
VIENDO DIGNAMENTE", en el que participaron 76 personas (39 mujeres
y 37 hombres).

Editorial

A lo largo del afo la produccién editorial cobré un nuevo impulso. El
Plan Editorial de la comisién se fortalecié con mas propuestas, voces
y contenidos pensados para acercar los derechos humanos a todas las
personas.

En ese recorrido, el Comité Editorial, conformado por personas
comprometidas con la academia y la defensa de los derechos humanos,
ha sido pieza clave para crear contenidos méas cercanos, valiosos y
accesibles. Durante 2025 se realizaron siete sesiones ordinarias y dos
extraordinarias de dicho érgano colegiado.

Los libros y las revistas que se desarrollaron y publicaron sumaron en
total 34 productos, lo que representa un promedio de un nuevo material
cada 10 dias. Este ritmo sostenido de produccién consolidé un flujo
permanente de generacién de conocimiento especializado en derechos
humanos, lo que fortalece la actualizacién continua de la agenda
institucional y su presencia estratégica en la conversaciéon publica.
A continuacién, se listan los productos editoriales generados por la
CODHEM en 2025, por cada sello editorial:
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Tabla 7. Productos editoriales

Sello editorial

Dignitas
Publicacion  cuatrimestral de  corte
cientifico, centrada en  exponer
investigaciones en materia de derechos
humanos

Numero 53 “Familias sostenibles”

Numero 54 “Salud mental”

Numero 55 “Identidad de género”

Numero 56 “Derechos digitales e inteligencia artificial”

Numero 33 “Pueblo indigenas y Afro mexiquenses”

L ! ‘ L Numero 34 “Diversas clases de violencia de género”

Publicacion bimestral, libro de opinion ' Ngmero 35 “Genocidio y violaciones graves a derechos humanos”
centrado en dar a conocer distintos | Ngmero 36 “Derechos culturales”

puntos de vista por parte especialistas | Ngmero 37 “Formacion en derechos humanos”

de diversas disciplinas, en materia de  Ngmero 38 “Derecho a la energia”

derechos humanos. Numero 39 “Sistemas de proteccion social”

Dialogos en DH

Numero 1 "Acoso escolar en escuelas primarias” (dirigida a infancias)
Numero 2 “Acciones para erradicar el racismo y la discriminaciéon”
Numero 3 “Sororidad”

Numero 4 "Paternidades”

Numero 5 “Acoso escolar en escuelas secundarias” (dirigida a juventudes)
Ndmero 6 "Derechos sexuales y reproductivos”

Numero 7 “Prevencién del suicidio”

Numero 8 “Identidad de género: experiencias de vida”

Numero 9 “Acoso escolar en residencias médicas”

Numero 10 “Personas adultas mayores”

Ndmero 11 “Numero especial en lenguas originarias”

Numero 12 “Personas migrantes”

Numero 13 “Trastornos de la conducta”

Numero 14 “Servicio publico con perspectiva de interseccionalidad”
Numero 15 “Crisis urbanas”

DH Magazine
Publicacion mensual de difusion, con
articulos cortos y concretos relacionados
con los derechos humanos, cuenta con
lenguaje accesible para toda la
poblacion.

*Adicionalmente se realizé una edicién especial en lenguaje braille

Tus derechos en...
Publicacién  semestral, dirigida al = Tus derechos en la adultez mayor
publico en general que busca examinar ~ Tus derechos en una detencion (segunda edicion)
y conocer los derechos que las | Tusderechos en la nifiez y la adolescencia
autoridades  competentes  deben | Tus derechos en los pueblos y las comunidades indigenas
proteger en sus funciones
administrativas.

Tus obligaciones en...
Publicaciéon semestral, espejo de Tus
derechos en, dirigida a personas
servidoras publicas y piblico interesado
en conocer las obligaciones que las
autoridades ~ competentes  tienen
respecto de la tutela de los derechos
humanos en el ejercicio de sus funciones
de naturaleza administrativa.

Tus obligaciones en la adultez mayor

Tus obligaciones en una detencién (segunda edicién)

Tus obligaciones en la nifiez y la adolescencia

Tus obligaciones en los pueblos y las comunidades indigenas

Porque el conocimiento que protege la dignidad merece estar cerca de quienes lo
necesitan la comisién creé y puso al alcance de todas las personas nuevas publicaciones.
Junto con su valioso archivo histérico, estas ediciones pueden consultarse fisicamente
en nuestro Centro de Documentacién o en formato digital a través de la pagina oficial
de la CODHEM.




Los “miércoles de publicaciones” simbolizaron un puente entre la
CODHEM vy las comunidades estudiantiles y académicas del Estado de
México, un espacio donde la palabra escrita se transformé en didlogo
directo con la ciudadania. Mas que presentar productos editoriales
editados por esta defensoria de habitantes, la iniciativa llevé ideas,
reflexiones y conocimientos que invitaron a vivir y defender los derechos
humanos en lo cotidiano.

En 2025 se visitaron 34 espacios académicos y culturales en 22 municipios
diferentes, entre los que se destacan: Polotitlan, San Felipe del Progreso,
Valle de Bravo, Villa Victoria, Tenango del Valle, Xonacatléan, Jilotzingo,
Cuautitlan lzcalli, Chimalhuacén, Zinacantepec, Metepec y Toluca. A
través de la actividad se tuvo la oportunidad de presentar los libros y las
revistas que ha editado la CODHEM a mas de 1,852 personas.

Garantizar el acceso a la educacién para todas las personas es clave
para construir una sociedad capaz de enfrentar los retos cotidianos y
avanzar hacia una cultura de paz. En 2025 el Centro de Informacion,
Documentacién y Biblioteca de la CODHEM incrementé su acervo a
41,350 titulos especializados en derechos humanos. Actualmente se
cuenta con un total de 2,743 titulos correspondientes a la coleccién
general, y 469 titulos con 1,232 ejemplares que forman parte de
la colecciéon de publicaciones oficiales; asimismo, 92 titulos con 95
ejemplares que integran la coleccién de consulta.

Se realizé un cuidadoso trabajo de organizacién y actualizacion del
inventario, lo que aseguré el resguardo de cada uno de los productos
editoriales, que en total suman 4,396. Este proceso fortalecié el orden y
la transparencia en el manejo de sus recursos.

Los ejemplares son distribuidos en los diferentes municipios, centros
educativos, eventos, ferias de libros, asociaciones civiles en nuestra
entidad; asi como al interior de la comisidn, a través de las visitadurias
generales, la Secretaria General y las distintas dreas administrativas
que conforman a la comisién. Ademas, en 2025 se distribuyeron 48,509
ejemplares a defensorias municipales de derechos humanos, asociaciones
civiles y en eventos académicos alrededor de todo el Estado de México.

Presencia y participacién de la CODHEM en encuentros académicos y
ferias del libro

En el mes de septiembre, se participé en la Feria Internacional del Libro
del Estado de México (FILEM), el encuentro literario mas importante
de la entidad, el cual recibié cerca de 150,000 asistentes. La CODHEM
tuvo presencia con un stand en la FILEM 2025 en el que se ofrecieron y
distribuyeron, de manera gratuita, un total de 3,000 productos editoriales
a las personas asistentes.
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Durante el mes de octubre, la comisién fue invitada a participar, por
segundo afo consecutivo, en la 16® Feria del Libro de las Ciencias
Sociales y las Humanidades, organizada por el Colegio Mexiquense, A.C.

El Comité de Biblioteca de la Comisién de Derechos Humanos del Estado
de México contintia su labor como un érgano de apoyo fundamental
para el desarrollo, planificacién y gestiéon del Centro de Informacién,
Documentaciény Biblioteca. Entre sus principales funciones se encuentran
la definicion de normas para su organizacién, el establecimiento de
politicas para el desarrollo de las colecciones y la supervisién del buen
funcionamiento de este espacio dentro del organismo. Durante 2025 se
llevaron a cabo dos sesiones ordinarias.

Con estas acciones, la CODHEM refrendé su compromiso con la
formacién y la investigacion de alta calidad en materia de derechos
humanos. Ademas, fortalece su colaboracién interinstitucional para
ofrecer acciones efectivas que promuevan y mejoren la cultura de
derechos humanos en nuestra entidad.

A lo largo del afo, se promovié el acervo bibliografico al otorgar
ejemplares que son editados en la CODHEM a las bibliotecas depositarias
con el fin de enriquecer el contenido cultural en materia de derechos
humanos. Se llevé a cabo la entrega y distribucién de obras impresas con
el objetivo de preservar el patrimonio cultural y documental del pais, asi
como garantizar el acceso a la informacién y la investigacion.

Estas acciones se encuentran reguladas por la Ley General de Bibliotecas
y la Ley de Depésito Legal para el Estado de México, por lo que, de
conformidad con la normativa anteriormente citada, se hizo entrega de
nuestros ejemplares a las siguientes instituciones depositarias:

o Biblioteca Legislativa “José Maria Luis Mora”
o Biblioteca Nacional de México
o Biblioteca del Congreso de la Unién

Comunicacién institucional

En 2025 se destaca la realizacién de diferentes acciones relevantes en
materia de comunicacién institucional, algunas de ellas sin precedente,
ya que requirieron no solo de contar con equipamiento suficiente de
audio, video, iluminacién, fotografia y software, entre otros, sino de la
destreza y capacidad técnica y profesional del personal adscrito a la
Unidad de Comunicacién Social.

Durante la anualidad se aumenté de manera importante la oferta de
comunicacién, tanto al interior del organismo, para proveer de servicios



y productos a las diferentes areas de la comisién, como hacia el exterior
para la difusién de los derechos humanos y las labores institucionales.

Como parte de las primeras estrategias de la administracién 2025-2029,
se llevd a cabo la renovacién de la imagen institucional, lo anterior tras
un amplio estudio e investigacion sobre la identidad mexiquense, la
cultura de nuestros pueblos originarios y los principales preceptos de
los derechos humanos universales. Se presenté el nuevo logotipo de la
CODHEM, mismo que representa la cosmovision de nuestros ancestros,
la fraternidad de la humanidad, la paz y la dignidad de todas las personas.
La imagen institucional de la administracion 2025-2029 es una sintesis
visual poderosay profundamente simbdlica, ya que el disefio se construyé
a partir de los cuatro elementos que fundamentan la cosmovisién
indigena del Estado de México —agua, tierra, fuego y aire—, integrados
de manera arménica en la figura de una paloma, simbolo universal de
paz, libertad y esperanza. Comunica visualmente un mensaje de unidad,
respeto y equilibrio.

La nueva imagen se inspiré en la gréfica de artesanias originarias de
la entidad, que obedece a la geometria que comparten los pueblos
indigenas mexiquenses, esto va desde tejidos, pinturas o adornos de
las piezas que con orgullo distinguen la visién de cada uno de ellos.
Cada elemento tiene una forma geométrica estilizada y se distingue por
tonalidades de azul, que aportan serenidad y coherencia visual. Estos
componentes convergen para formar la silueta de la paloma, en la que:

El agua fluye en curvas que evocan movimiento y vida.

La tierra se manifiesta en formas sélidas y estructuradas.

El fuego se asoma a través de lineas dindmicas ascendentes.

El aire aparece en trazos suaves y abiertos, que dan ligereza a la
composicion.

O O 0O

La presentacion fue mediante un video especial que se estrené en un
Foro con Pueblos Indigenas en el mes de noviembre. A partir de ahi
comenzé el disefio de productos diversos desde papeleria oficial hasta
prendas de vestir que seran utilizadas de manera oficial por todo el
personal de la comisién.

Una comunicacién grafica profesional y estandarizada es fundamental
para el posicionamiento y fortalecimiento de la imagen publica de
cualquier instituciéon u organizacién. Para la CODHEM, el 2025 resulté
de gran importancia en ese sentido ya que, al renovarse la imagen del
organismo, fue indispensable sentar las bases para actualizar y consolidar
el Manual de Identidad Institucional.
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Dicho manual contiene todas las aplicaciones de la nueva imagen, los
criterios y las directrices para su utilizacion, ademas establece una guia
para la solicitud del uso de cada uno de sus elementos, cuyos lineamientos
seran obligatorios para todas las areas que integran la CODHEM.

Dicho documento tiene como propédsito establecer una unidad visual
homogénea que represente los valores de nuestra institucion, detallar
nuestra identidad grafica y establecer las normas para el uso y aplicacién
correctos de logotipos, tipografias y colores que conforman la imagen e
identidad institucionales.

Por sus caracteristicas de dinamismo, su imagen fresca, colorida y el
lenguaje sencillo y directo con el que se abordan los temas, DH Pédcast
se establecié como el producto audiovisual insignia del afo 2025 para la
CODHEM, mismo que inicié y continué su consolidacién como un espacio
abierto a la pluralidad y la diversidad, ya que en él participan activistas,
organizaciones y personas defensoras de derechos humanos, cuyas
Opticas y opiniones, aportan gran riqueza a la difusién de los derechos
humanos, ademés de fortalecer la universalidad de éstos, al observarse
en cada tema, que son parte fundamental de toda la actividad humana.
En 2025 se produjo y publicé en las plataformas YouTube y Spotify la
primera temporada y 5 episodios de la segunda, ademas de renovarse la
imagen para esta Ultima.

Las teméticas que se abordaron por temporada fueron las siguientes.

Temporada 1:

o Sexualidad en infancias y adolescencias

o El trabajo Infantil en México

o Importancia del cuidado del medio ambiente para las personas con
discapacidad

Trato digno para las personas con discapacidad visual

Derechos de las personas con discapacidad visual

Equinoterapia y rehabilitacién de personas con discapacidad
Infancias y adolescencias trans

Transfeminicidio y vulnerabilidad de las personas trans. “Feminismos
en el Estado de México”

O 0O 0O 0O

Temporada 2:

0 Los derechos de las personas sordas y las barreras que enfrentan
Constelaciones sistémicas

Seres sintientes o animales no humanos como titulares de derechos
Calli, primer centro comunitario para personas LGBTTTIO+

Caso de amnistia por pronunciamiento de la CODHEM

O O 0O O



Derivado de la vasta cantidad de actos publicos a los que se da
cobertura y difusién, tanto a solicitud de la Presidencia del organismo
como de otras areas cuyas actividades son de interés publico, en 2025
se concretaron los primeros pasos para establecer los lineamientos para
solicitar servicios de comunicacidn, relacionados con los cerca de 400
eventos que se cubren y difunden cada afo.

Lo anterior, con la finalidad de ofrecer a las diferentes unidades
administrativas solicitantes una serie de pasos sencillos para generar
sus peticiones y con ello se aseguré que las labores institucionales se
realicen y difundan de forma correcta.

El documento cuya construccién inici6 en 2025, comprende un
catélogo detallado de los productos y servicios que ofrece la Unidad de
Comunicacién Social, del equipo disponible con el que se cuentay lo mas
importante, permite brindar asesoria especializada al solicitante a fin de
facilitarle la gestién de cobertura y difusién de eventos y garantizar un
resultado positivo.

Se produjeron y transmitieron 52 emisiones del programa de radio
“Nuestros Derechos”, transmitido a través de Radio Mexiquense. Es el
programa con mayor antigliedad de la CODHEM, su inicio fue en 1998
mediante la firma de un convenio de colaboracién institucional con el
Sistema Mexiquense de Medios Publicos.

En la actualidad este espacio al aire en radio abierta es de mucho valor,
debido a la amplia cobertura que tiene en el territorio mexiquense la
radiodifusora estatal. Debido a ello, su desarrollo ha sido constante, de
manera que desde el afio 2020 el programa se produce en su totalidad
en el estudio de produccién audiovisual del organismo defensor, al
realizar las tareas de guionismo, investigacién, locucién, produccién y
postproduccion.

En 2025 se realizé la renovacion de la imagen general del programa,
a través de la creacién de nuevas cortinillas de entrada, salida e
identificadores de las diferentes secciones como Voces del Feminismo,
Etica en el Servicio Publico y Tus derechos humanos en la Constitucién.
El programa se transmite los martes a las 10:30 horas en las frecuencias
1600 de AM de Mexiquense Radio, y a fin de ser conservados para su
consulta, desde hace algunos afios se alojan en la cuenta oficial de la
plataforma Spotify.
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Los temas de los programas son los siguientes:

Tabla 8. Registro de emisiones y tematicas del programa de radio

7 de enero
14 de enero
21 de enero
28 de enero

Especial infantil de Dia de Reyes (grabado)
Especial Reforma Laboral (repeticion)
Dia Internacional contra la Depresion
Anélisis de Recomendacion 05/2023

4 de febrero
11 de febrero
18 de febrero

25 de febrero

Casos exitosos de Amnistia (via para la defensa de derechos humanos)
Acciones de la Visitaduria Itinerante

Mediacién y conciliacién para la defensa de derechos humanos en conflictos

no graves.
Mecanismos de la sociedad civil y el apoyo de la CODHEM

4 de marzo
11 de marzo
18 de marzo

25 de marzo

Dia Internacional de la Mujer: Mes de la Mujer

Acciones de prevencion de la violencia de género: marzo, Mes de la mujer
Certificaciones de igualdad de género para la erradicacién de la violencia:

marzo, Mes de la mujer

Mujeres de la diversidad y su trabajo de defensa: marzo, Mes de la mujer

1 de abril  Mes de la infancia: Derechos de las infancias
8 de abril  Derecho a la Salud y su proteccién (Dia Mundial de la Salud, 7 de abril)
15 de abril  Especial de musica y derechos humanos. Especial Semana Santa
La lectura en el aprendizaje de los derechos humanos de NNyA (Dia
22 de abril | Mundial del Libro 23 abril)
29 de abril  Infancias de la diversidad /Dia del Nifo y la Nifia en México
6 de mayo Especial Dia de las Infancias y Dia del Trabajo
13 de mayo = Maternidad y derechos reproductivos (10 de mayo Dia de las Madres
en México)
20 de mayo = Dia Internacional de la Familia
27 de mayo Derechos de las mujeres y organizacién social
3 dejunio  Acciones sociales por la salud de las mujeres y sus DDHH
(Dia Internacional de Accion por la Salud de las Mujeres)
10 de junio  Derecho a la libertad de pensamiento y expresién /Dia de la libertad
de expresion
17 de junio = Programa Académico 2025, de la CODHEM
24 de junio | Dia Internacional de la Diversidad Sexual
Junio mes del Orgullo
1 de julio ' Erradicacion del trabajo infantil (Dia Mundial contra el Trabajo Infantil
12 de junio)
8 de julio  Servicios y atencién de primer contacto en la CODHEM
15 de julio  Dia del Abogado y la Abogada
22 dejulio  Especial Musical de DDHH para Vacaciones |
29 de julio  Especial Musical de DDHH para Vacaciones ||
5 de agosto  Dia Mundial contra la Trata de Personas (30 de julio)

12 de agosto
19 de agosto
26 de agosto

Violencia acida o violencia quimica
Protocolo Mochila de Paz
Personas de la diversidad en situacion de discapacidad



Fecha Tema / programa

9 de sep
16 de sep
23 de sep
30 de sep

Septiembre Mes del Testamento |

Participacion del Colegio de Notarios del Estado de México
Septiembre Mes del Testamento, segunda parte

Programa Especial de Independencia

Derecho a la Libertad Religiosa

Amnistia: caso Sra. Bonifacia

7 de octubre
14 de octubre
21 de octubre
28 de octubre

Octubre, mes rosa, mes de la lucha contra el cancer
Voluntad Anticipada: derecho a decidir

Mediacién en la proteccion de derechos humanos
Dia de Muertos / Derecho a la Diversidad cultural

4 de nov  Igualdad y No Discriminacién hacia personas de la poblacion de la
diversidad sexual y de género, de pueblos originarios
11 de nov = Derecho a la proteccién a la Salud en la temporada invernal
18 de nov = Actividades de la Visitaduria Itinerante
25 de nov | Dia Internacional de la No Violencia contra la Mujer (Dia 25 /Dia Naranja)
2 de dic = Dia Internacional de las Personas con Discapacidad (3 de diciembre)
9 de dic | Aniversario del Dia Internacional de los Derechos Humanos (10 de diciembre)
16 de dic | Violencia Digital de género, grave violacién a DDHH
23 de dic  Especial navidefio (grabado)
30 de dic  Especial Afio nuevo (grabado)

Spots de television

En 2025 se produjeron 52 spots de televisién en formato horizontal para
la difusién de la cultura de los derechos humanos. Se incorporaron nuevas
voces y se llevé a cabo una campana para dar a conocer a la poblacion
los fundamentos de los derechos humanos, a través de la produccién de
spots cortos, con mensajes muy concisos y en un lenguaje sencillo.

Spots verticales

El formato vertical se ha vuelto cada vez mas recurrente en las redes
sociales, fundamentalmente por la tendencia a la visualizacién de
contenidos en teléfonos celulares. Debido a lo anterior, se realizé una
amplia produccién de contenidos para la difusién de los derechos
humanos y las actividades y servicios institucionales en estos dispositivos,
algunos ejemplos de lo anterior son los siguientes:

o Promocionales de nuestros programas y podcasts

o Videos informativos de especialistas en diferentes materias y
personas autoras de libros o articulos de derechos humanos

o Promocionales de las publicaciones informativas y cientificas de la

CODHEM
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o Videos para difundir eventos realizados por la CODHEM para ser
consultados en plataformas digitales

o Videos informativos sobre camparias de difusién de los derechos
humanos de grupos vulnerables

En 2025 se realizaron 386 spots en este formato.

La Unidad de Comunicacién Social atiende una importante cantidad de
solicitudes de servicios de comunicacidn, muchas de ellas, relacionadas
con el disefio gréafico. En funcién de lo anterior, en 2025 se han elaborado
1630 productos gréficos institucionales con el objetivo no solamente
de satisfacer esta demanda, sino de fortalecer la imagen e identidad
institucional de nuestra Comisién. Dentro de este rubro se realizaron los
siguientes productos:

o Banners digitales para videoconferencias

o Reconocimientos

o Banners para difundir eventos al interior

o Banners para difundir colectas

o Banners digitales para pantallas horizontales y verticales,
principalmente para eventos institucionales

o Banners para difundir eventos, convocatorias o actividades diversas
en la pagina Intranet

o Infografias

o Plecas para pédium

o Papeleria interna (portadas de documentos, calendarios)

o Material digital para transmisiones en vivo

o Plantillas para presentaciones

o Disefo editorial para informes de las éreas

o Productos editoriales como guias, dipticos, libros

o Disefo de contraportadas de revistas

o Redisefio de la pagina web

o Disefo de micrositios

o Redisefo de curso asincrénico

o Redisefio de accesibilidad de la pagina web

o Disefio de materiales impresos para colocar en stands de aluminio,

utilizados por las distintas areas para la difusién de sus servicios y
actividades

En 2025 se realizé la cobertura informativa de 397 eventos, en respuesta
a las solicitudes de las diferentes areas de la comisién, principalmente
de Presidencia, Secretaria General, Primera Visitaduria General, Segunda
Visitaduria General, Instituto de Investigaciones y Formacién en Derechos
Humanos, Direccién de Recursos Humanos y Unidad de Igualdad de
Género y Erradicaciéon de la Violencia.



Las acciones que se realizaron para dar difusién a las actividades descritas
y de interés publico fueron toma de fotografias, videos, realizacién
de comunicados de prensa, publicaciones en redes sociales, envio de
imagenes de video a medios de comunicacién, produccién de videos
para redes sociales y transmisiones en vivo, todo ello con los mas altos
estandares periodisticos y de calidad profesional.

Como unidad bésica de la comunicacidn institucional, los comunicados
de prensa continGian como punta de lanza de la estrategia de difusion,
de manera que en 2025 se elaboraron 207 comunicados, un promedio de
17 de manera mensual.

El envio de informacién a los medios de comunicacién incluye contenidos
tanto informativos sobre los servicios institucionales a la poblacién, como
formativos para fomentar el conocimiento de los derechos humanos y la
cultura de la paz.

Dichos envios se realizan a lo largo de la semana, incluyendo los fines de
semana, con el propdsito de mantener informada a la sociedad de las
labores de la CODHEM.

A partir del inicio de la nueva administracién, se llevé a cabo una
reestructuracion de los boletines de prensa a fin de hacerlos mas cortos,
concretos y simplificar aiin mas su lenguaje para una mayor comprensién
de la poblacién.

Dada la relevancia social de los derechos humanos, las personas
servidoras publicas de la CODHEM frecuentemente realizan entrevistas
para medios de comunicacion impresos, electrénicos y digitales. En 2025
se realizé un total de 125 entrevistas y conferencias de prensa, en las
cuales se dieron a conocer temas de la més variada indole, relacionados
con el trabajo de la CODHEM al igual que con asuntos de interés publico
dentro del &mbito de los derechos humanos.

Las entrevistas se realizaron a través de una estrategia consistente en
materiaderelaciones publicas, afinde poder contactar conrepresentantes
de medios de comunicacién, personas servidoras publicas de diferentes
areas como: Presidencia, Primera Visitaduria General, Segunda Visitaduria
General, Secretaria General e Instituto de Investigaciones y Formacion
en Derechos Humanos, asi como personal de visitadurias, capacitacion
y personal de promocién; especialistas en diversas teméticas como
diversidad sexual, discapacidad, infancias y adolescencias, violencia de
género, pueblos originarios, seres sintientes, al igual que con relacién al
trémite de las quejas, emisidon de recomendaciones y temas coyunturales,
quienes participan exitosamente en estas intervenciones mediaticas que
se difunden desde la propia comisién, asi como en medios informativos.
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Las conferencias de prensa de 2025 dieron a conocer informacién de
relevancia, entre ellas, este ano tuvieron lugar dos encuentros con medios
para difundir los resultados del Diagnéstico Integral de Justicia Civica.

En la administracion del Presidente Victor Leopoldo Delgado Pérez, se
ha procurado mantener una politica de puertas abiertas con los medios
de comunicacién y una relacién transparente, por lo que, desde el inicio
de su gestién, ha participado con diferentes medios impresos, digitales
y electrénicos, donde conversé con periodistas sobre su trayectoria en la
Comisién de Derechos Humanos del Estado de México y el proyecto de
la administracién 2025-2029.

La dindmica actual de lacomunicacién demanda una cantidad considerable
de productos que sean atractivos visualmente y permitan emitir mensajes
de impacto. En ese sentido, para la difusién de los derechos humanos y la
actividad institucional, principalmente en las redes sociales, este afo se
han elaborado 1,552 gréficos para difundir entre la poblacién. Algunos
de estos fueron:

o Carteles ilustrativos de puntos recomendatorios solicitados
por la CODHEM a diversas autoridades a quienes se emiten
recomendaciones

Contraportadas de revistas

Dipticos

Guias de consulta de derechos humanos

Banners para difusion de actividades institucionales
Efemérides

Graficos para la difusién de entrevistas del Presidente
Efemérides para redes sociales

Graficos de campanias

Imagenes para la difusién de productos editoriales
Comunicados

Animaciones del blog

Animaciones para dias representativos

Portadas para reels

Portadas y fotos de perfil

Imagenes para difusién de medios de contacto
Invitacién para practicas profesionales

Animacién para periédicos digitales

Esquelas

Disefio de domo

Tarjetas informativas
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Comunicacién digital

A partir de 2025, se aprobé por parte del Consejo Consultivo de la
CODHEM, el Manual del Procedimiento denominado Gestién de Redes
Sociales y Comunicacién Digital, el cual fue publicado en la Gaceta
Institucional. En dicho procedimiento se plasman los pasos a seguir para
estandarizar la administracion de las distintas cuentas de redes sociales
y las politicas para la emisién de mensajes, asi como los objetivos,
los alcances, las definiciones y los mecanismos para dar respuesta
y canalizacién a solicitudes de ayuda o informacién de las personas
usuarias, a fin de que les brinden la asesoria en el &rea correspondiente.

Afin de tener acercamiento y atencién directa a la poblacién mexiquense,
a través de las redes sociales Facebook, Instagram y X, se crearon por
primera vez las cuentas personales e institucionales del Presidente,
Victor Leopoldo Delgado Pérez.

Ademas, durante el afo se fortalecieron las cuentas oficiales relativas a
Facebook, Instagram y X, ademéas de Threads y TikTok, donde se tuvo un
crecimiento importante en el nimero de seguidores y la interaccién con
las personas internautas —en algunos casos hasta del 70%. Aunado a lo
anterior, se reorientaron los contenidos para fomentar entre la poblacién
el conocimiento de los derechos humanos, la no discriminacién y la
proteccién e inclusion de los grupos vulnerables, de manera prioritaria,
ademas de la difusion de campafas permanentes de combate a
probleméticas como la violencia de género y el respeto a la diversidad
sexual.

Durante los meses de octubre y noviembre se implementé la elaboracién
de la sintesis matutina y vespertina para las portadas de los principales
medios impresos del Estado de México, al igual que una seccién con
las columnas de opinién con el fin de darles a las diferentes areas de
la comisién informacién y comentarios editoriales sobre los temas de
actualidad.
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Es importante mencionar que diariamente se cubren alrededor de 10
horas de monitoreo de medios, a partir de las cuales se realizan dos
carpetas de sintesis informativas y andlisis mensuales, semestrales y
anuales sobre el posicionamiento de la CODHEM ante los medios de
comunicacidn, como interlocutores de la sociedad.

La Comisién de Derechos Humanos del Estado de México cuenta con
una amplia oferta de produccién audiovisual, ademéas de instalaciones
como lo son el foro de television y la cabina de radio para la creacién de
programas y podcasts de radio y television.

Durante 2025 se ha consolidado la emisién denominada DH Pdédcast
“Aqui hablamos derecho”, un espacio de didlogo abierto sobre temas
de derechos humanos, en el que participan activistas, especialistas y
personas que desde su experiencia personal y profesional “viven” los
derechos humanos.

Se promueve una plética fresca, con lenguaje cotidiano y apertura
para voces de una vasta gama de organizaciones de la sociedad civil y
personas con historias que contar en torno a los derechos humanos.

Se llevaron a cabo mas de 607 producciones audiovisuales, entre las
cuales destacan las siguientes:

Video semblanzas de personas especialistas invitadas a eventos

DH Pédcast, fin de la primera temporada e inicio de la segunda
Voces del feminismo (pédcast de audio)

Transmisién en vivo de eventos institucionales

Ediciéon de imagenes de video para su envio a medios de comunicacion
Elaboracién de reels para redes sociales

Edicién y postproduccién de contenidos de audio y video para redes
sociales y consumo interno

O OO0 OO OO

En 2025 se realizé la produccién y operacion de audio para 186 eventos
publicos y otras actividades institucionales, como conferencias, paneles,
presentaciones de libros, conferencias magistrales, foros, reuniones de
trabajo, eventos artisticos, principalmente en los siguientes espacios:

o Auditorio
o Aulas del Instituto de Investigaciones y Formacién en Derechos
Humanos

o Terraza institucional
Cancha deportiva de la CODHEM
o Eventos en locaciones externas

o



Transmisidn en vivo de eventos institucionales

Derivado de la estrategia de conocimiento abierto, se llevé a cabo la
transmision en vivo por redes sociales de un total de 22 eventos publicos
institucionales, la mayoria de ellos organizados por la propia CODHEM y
algunos mas, en colaboracién con otras dependencias gubernamentales
o asociaciones civiles afines a la promocién y defensa de los derechos
humanos.

Con estas acciones, la CODHEM aumenté significativamente sus
capacidades técnicas, a fin de consolidar la calidad de transmision
profesional, entodos los aspectos, desde la conduccién de las ceremonias,
hasta la sonorizacion, iluminacién, operacién y direccién de camaras de
video y manejo de equipo de cémputo y software especializado.

La ampliacién de las capacidades operativas para las transmisiones en
vivo de eventos también implicé conformar una estrategia para enlazar
personas desde el exterior de la CODHEM a través de medios digitales
y permitir su participacion e interaccién con el publico presente en las
propias instalaciones.

Las siguientes actividades se transmitieron en tiempo real:

Ponencias

capacitaciones

videoconferencias

paneles

conferencias magistrales

foros

conferencias

entrega de premios

firmas de convenio

Informe Anual de Actividades 2024
Presentaciones de productos editoriales
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PROTECCION Y DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS






La proteccién y la defensa de los derechos humanos constituyen un pilar
fundamental para la consolidacién de una sociedad justa, democrética e
incluyente. Esos derechos, inherentes a todas las personas por el simple
hecho de serlo, garantizan condiciones minimas de dignidad, libertad,
igualdad y seguridad, y obligan a las autoridades a promoverlos,
respetarlos, protegerlos y garantizarlos en todo momento.

En ese contexto, la labor de proteccién y defensa se realiza a través
de la atencién oportuna de quejas, asesorias, gestiones, orientaciones,
canalizaciones, las acciones de mediaciéon y conciliacién, la emisién
de medidas precautorias y cautelares, la investigaciéon de presuntas
violaciones, la emisién de resoluciones y recomendaciones, a fin de
garantizar el respeto a la dignidad humana y la legalidad en el actuar de
las autoridades.

Atencion a probables violaciones a derechos humanos

Visitas a los Juzgados Civicos y dreas de aseguramiento
municipal

Con la finalidad de dar continuidad a la estrategia y ruta de accién
planteada por este organismo protector de derechos humanos para
vigilar el debido respeto de los derechos de las personas a las que se
les imputa la probable comisién de una infraccién, asi como las acciones
tendentes a aplicar e implementar la Ley de Justicia Civica del Estado
de México y Municipios, como una acciéon periédica y permanente,
personal de la CODHEM realiza visitas aleatorias a los juzgados civicos
incluyendo las areas de aseguramiento temporal del ambito municipal
para verificar, entre otros aspectos, la infraestructura del lugar, las
condiciones de aseguramiento, las condiciones en que se encuentran
quienes estan detenidos, el trato recibido, los protocolos bajo los cuales
se desempenan las personas servidoras publicas en sede municipal,
asi como garantizar el libre ejercicio de los derechos a la dignidad, a la
legalidad, a la seguridad juridica y a una estancia digna y segura. Por esa
razén, se realizaron 90 visitas a las areas de aseguramiento municipal.

Gréfica 3. Visitas a las reas de aseguramiento municipal

Primera Visitaduria Segunda Visitaduria
General General

Total de visitas
90
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En observancia a las obligaciones
constitucionales de promocién, respeto,
garantia y proteccién que tienen en
materia de derechos humanos, es
importante destacar que la justicia
civica es un medio inmediato y eficaz
para atender los conflictos derivados
de la convivencia cotidiana, la cual tiene
como objetivo principal garantizar a las
personas el acceso a la justicia a nivel
municipal.

Con la finalidad de verificar la
implementacién delaLey de Justicia Civica
del Estado de México y sus Municipios
y dar seguimiento al Diagnéstico
Integral sobre la Tutela Efectiva de los
Derechos Humanos en la Justicia Civica
Municipal del Estado de México, el cual
es referente para que los municipios de
la entidad adopten acciones de mejora
concreta que abonen en la observancia
de las obligaciones constitucionales, la
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CODHEM efectué visitas de supervision
a las dreas de detencién temporal en los
municipios resaltados en color verde agua
que se presentan a continuacion:

Texcaltitlan, Sultepec, Almoloya de
Alquisiras, Zacualpan, Luvianos, Chapa
de Mota, San Felipe del Progreso,
Timilpan, San José del Rincén, Jiquipilco,
Ixtlahuaca, Morelos, Santo Tomés,
Tianguistenco, Toluca, Mexicaltzingo,
Capulhuac, Amanalco, Malinalco,
Metepec, Nextlalpan, Nezahualcéyotl,
Nicolds Romero, Ocuilan, Otzolotepec,
Papalotla, Polotitlan, San Mateo Atenco,
Temascalcingo, Temoaya, Tenancingo,
Tenango del Valle, Tepetlaoxtoc,
Texcalyacac, Texcoco, Tezoyuca, Tonatico,
Valle de Chalco Solidaridad, Villa del
Carbén, Villa Guerrero, Villa Victoria,
Xalatlaco, Xonacatlan, Zumpahuacén y
Zumpango.
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Para coordinar mejor el trabajo de las visitadurias generales que forman parte de la
Primera Visitaduria General, se realizan reuniones con las personas titulares de las
visitadurias regionales, en las cuales se analizan los asuntos en tramite para darles
atencién oportuna. En el afio que se reporta se llevaron a cabo 12 reuniones con las
y los titulares de las visitadurias generales.

Se llevaron a cabo 13 visitas a las diferentes visitadurias generales, en las cuales
se revisaron la sustanciacién de los procedimientos y las resoluciones de su
competencia, con la finalidad de conocer los asuntos relevantes y atender de
manera directa a las personas agraviadas.

Esta comisién, como organismo publico constitucional auténomo orientado a
prevenir y atender las violaciones a derechos humanos de quienes habitan o
transitan por el Estado de México, atendié dos exhortos emitidos por la Honorable
LXII Legislatura del Congreso del Estado Libre y Soberano de México.

El primero conminé a la CODHEM para implementar una estrategia eficaz de
atencién oportuna en materia de protecciéon de los derechos humanos a favor de
las personas migrantes mexiquenses deportadas, y el segundo solicité informacién
sobre los criterios y los mecanismos existentes para la identificacién y la vinculacién
con las personas titulares de las defensorias municipales de derechos humanos.

Se atendieron dos peticiones realizadas por el colectivo Red de Madres Buscando a
sus Hijos y Alianza por los Derechos Ambientales, Indigenas y de la Tierra (ALIED),
en su caracter de amicus curiae respectivamente mediante las cuales solicitaron
apoyo y seguimiento interinstitucional con la Fiscalia General de Justicia del Estado
de México en el caso de Toméas “N”.

Con el fin de supervisar y coordinar el desarrollo de las actividades realizadas por las
visitadurias especializadas y el trabajo interdisciplinario de la Segunda Visitaduria
General, se llevaron a cabo 12 reuniones en las cuales se establecieron criterios
para la sustanciaciéon y la resolucién de los asuntos.

Este organismo, a través de su Segunda Visitaduria General, intercambia criterios
y directrices para identificar los asuntos susceptibles de amnistia en los casos
concretos, se basa en contextos de vulnerabilidad, discriminacién y violencia de
género. Revis6 exhaustivamente 24 casos con el Poder Judicial, la Fiscalia General
de Justicia, el Instituto de la Defensoria Piblica —todos del Estado de México—, asi
como con diversas organizaciones civiles, en el marco de los Acuerdos del Organo
de Consolidacién del Sistema de Justicia Penal en el Estado de México, del cu
esta comision es parte.
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Tramite de expedientes de queja

La Comisién de Derechos Humanos del Estado de México atiende las
quejas presentadas por la ciudadania e inicia investigaciones por cuenta
propia cuando identifica posibles violaciones a los derechos humanos
de quienes viven o transitan por el estado. Esas indagatorias se enfocan
en revisar la actuacién de autoridades estatales o municipales que, por
accién u omisién, puedan haber afectado la dignidad o los derechos de
las personas. En el ejercicio 2025 tramité 5,141 expedientes de queja.

Grafica 4. Quejas radicadas por visitadurias generales y especializadas

v

Especializada en Materia de Amnistia, Tortura, > . 51
Tratos Crueles, Inhumanos y Degradantes

San Mateo Atenco ) - 76
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——__ E3 Total de quejas

Tenango del Valle p _ 256 S

Cuautitlan México ) _ 297

Atizapan de Zaragoza p _ 302
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Tabla 9. Quejas radicadas por mes

Mes No. de quejas “

"""" Enero 505 | o 271
Febrero 411 Agosto 515
Marzo 424 Septiembre 470
Abril 373 Octubre 550
Mayo 465 Noviembre 381
Junio 407 Diciembre 369




Tabla 10. Modo de recepcién de quejas

Forma de recepcién

Directa / personal 1,034
Formulario web 437
Escrita 1,006
Defensor municipal 650
CNDH 266
Telefonica 342
Investigacion de oficio 146
Internet / correo electrénico 637
Acta circunstanciada 308
Otra visitaduria 41
Otra comisién estatal 190
Prensa 6
Visitaduria itinerante 19
Video llamada 36
APP oficial de la CODHEM 23
Total 5,141

Quejas radicadas de oficio

Los procedimientos tramitados ante la CODHEM pueden dar inicio
mediante la apertura de investigaciones de oficio, cuando, por cualquier
medio de informacién —ya sea impreso, digital, audiovisual, o redes
sociales—, se advierta la posible comisién de violaciones a los derechos
humanos, sin que resulte indispensable que alguna persona presente
una solicitud. En ese contexto, en 2025 se registraron y sustanciaron 262
investigaciones de oficio en las visitadurias generales, especializadas y
adjuntas regionales.

Gréfica 5. Quejas radicadas de oficio por visitaduria general

Toluca Tlalnepantla Nezahualcéyotl Ecatepec Cuautitlin Chalco Atlacomulco Atizapan  Tenango Atenciény Atenciéna Especializada  San Mateo
México de Zaragoza del Valle Coordinaciéon  Personas en Materia Atenco
Especializada Privadas de  de Amnistia
la Libertad
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Conclusién de expedientes de queja

El proceso de atencién a una queja o
investigacion por parte de la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de México
debe concluir con una resolucién clara,
debidamente fundada y motivada.

En caso de que no existan elementos
suficientes para confirmar la vulneracién
denunciada, se debe justificar por qué
no se considera que hubo una violacién
a los derechos de una persona o un
grupo. La conclusién debe ser notificada
de manera formal a quienes participaron
en el proceso. De enero a diciembre de
2025 se concluyeron 5,008 expedientes
de queja.

Gréfica 6. Expedientes concluidos por visitaduria general
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Autoridades sefaladas como
responsables de presuntas
violaciones a derechos humanos

En observancia estricta de la normativa
que rige a esta defensoria de habitantes,
a lo largo de 2025 se efectudé un total
de 5,573 investigaciones relacionadas
con presuntas violaciones a los derechos
humanos, que fueron atribuidas a
autoridades o a personas servidoras
publicas de los ambitos estatal vy
municipal.

Dichas actuaciones se desarrollaron
conforme a los procedimientos
institucionales establecidos con el
propdsito de garantizar la legalidad, la
imparcialidad y la proteccién efectiva
de los derechos fundamentales. Entre
las autoridades responsables de
vulnerar derechos humanos destacan
las que se mencionan a continuacién.




Tabla 11. Principales autoridades responsables de vulneraciones a derechos humanos

Fiscalia General de Justicia del Estado de México 1,266
Direccion General de Prevencién y Reinsercion Social del Estado de México 846
Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion 635
Servicios Educativos Integrados al Estado de México 273
Secretaria de Seguridad del Estado de México 208
Instituto de la Defensoria Piblica del Estado de México 159
Instituto de Salud del Estado de México 140
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios 140
Ayuntamiento de Ecatepec 109
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Mexico 94
Ayuntamiento de Toluca 78
Poder Judicial del Estado de México 76
Ayuntamiento de Nezahualcéyotl 73
Ayuntamiento de Chimalhuacén 57
Ayuntamiento de Tlalnepantla 57
Otras autoridades 1,362
Total* 5,573

*Un expediente de queja puede tener mas de una autoridad responsable

Principales derechos vulnerados

En 2025 la CODHEM realizé la calificacién de hechos violatorios, tanto
de naturaleza genérica como especifica, atendiendo a los criterios y los
lineamientos previstos en su Catalogo para la Calificacion de Violaciones
a Derechos Humanos. Ese ejercicio permitié contar con una valoracién
clara y ordenada de las conductas identificadas, cuyos resultados se
reflejan de manera detallada en las tablas que se presentan a continuacion.
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Tabla 12. Calificacién de las quejas por derechos vulnerados

Derecho general Derecho especifico

Derecho a la legalidad y seguridad juridica Derecho a la debida diligencia 599
Derecho al trabajo Derecho a no ser sometido a acoso laboral 448
Derecho a la legalidad y seguridad juridica Derecho a la fundamentacién y motivacion 383
Derecho a la educacion Derecho a una educacién libre de violencia 332
Derecho a la legalidad y seguridad juridica Derecho a una adecuada administracién y 310
procuracién de justicia
Derecho a la igualdad y al trato digno Derecho a no ser sometido a violencia institucional 301
Derecho de las personas privadas de libertad Derecho a una estancia digna y segura 291
Derecho a la integridad y seguridad personal Derecho a no ser sometido al uso 243
desproporcionado o indebido de la fuerza publica
Derecho de las personas privadas de libertad Derecho a la proteccion de la integridad 201
Derecho a la proteccién de la salud Derecho a recibir atencién médica integral 169
Derecho a la integridad y seguridad personal Delrechp a la proteccién contra toda forma de 151
violencia
Derecho de las personas privadas de libertad Derecho al respeto de la situacion juridica 150
Derecho a las buenas précticas de la administracion publica  Derecho de peticion 149
Derecho al medio ambiente Derecho al agua y al saneamiento 141
Derecho a la educacién Derecho a recibir educacion en igualdad de trato y 127
de condiciones
Grafica 7. Derechos generales vulnerados
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Visitas y acciones necesarias a fin de procurar el debido respeto
de los derechos humanos durante operativos, manifestaciones y
acompanamientos

Entre las facultades de la CODHEM se encuentran la de realizar visitas
a instituciones del ambito estatal o municipal, las cuales permiten que
una persona visitadora verifique directamente los hechos relacionados
con una investigacién; asimismo, la de participar como observadora
en operativos y manifestaciones con el fin de supervisar que el actuar
del personal servidor publico se apegue a la ley y a los protocolos
correspondientes, asi como que se garantice en todo momento el
respeto a la dignidad humana. En 2025 se efectuaron 270 visitas y
acompafiamientos.

Grafica 8. Visitas y acciones necesarias a fin de procurar el debido respeto de los humanos
durante operativos, manifestaciones y acompafiamientos
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Visitas a los juzgados civicos y los centros municipales de detencién
temporal

La Comisién de Derechos Humanos del Estado de México (CODHEM)
a través de las visitadurias generales, realiza visitas de supervisién a los
juzgados civicos con el fin de verificar que la administracién de justicia se
lleve a cabo con pleno respeto a los derechos humanos y conforme a las
normas vigentes que protegen a la ciudadania.

Esas visitas permiten detectar 4reas de mejora y proponer
recomendaciones que buscan fortalecer un modelo de justicia civica mas
equitativo, accesible y respetuoso de los derechos de todas las personas
que habitan o transitan por el Estado de México.

Este organismo defensor de derechos humanos efectué 132 visitas a los
juzgados civicos y centros municipales de detencién temporal.
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Tabla 13. Visitas a los juzgados civicos y centros de detencién temporal

Visitaduria Visita

Tenango del Valle 22

Toluca 22

Atlacomulco 15

Ecatepec 15

Chalco 14

Cuautitlan México 12

Atencién a Personas Privadas de la Libertad 9
Nezahualcoyotl 9

Atizapéan de Zaragoza 7
Tlalnepantla 5

San Mateo Atenco 2

Total 132

Visitas de verificacion para sustanciar
procedimientos de queja

La sustanciaciéon de procedimientos es
un proceso fundamental en la labor de la
CODHEM, ya que le permite investigar
y resolver tanto las quejas como las
denuncias presentadas por ciudadania
relacionadas con posibles violaciones a
sus derechos humanos.

Este organismo tiene como objetivo
analizar el proceso de sustanciacién de
procedimientos, identificar areas de
mejora y proponer recomendaciones
para optimizar la atencién a las victimas
y garantizar el respeto a sus derechos.
En 2025 realizé 267 visitas de verificacion
para sustanciar procedimientos de queja.

Visitas de inspeccién en zonas y
mercados de pirotecnia

En coordinacién con autoridades
estatales y municipales, esta comisién
efectué 41 visitas de supervision e
inspecciones en lugares de pirotecnia
con la finalidad de garantizar la
proteccion y el respeto a los derechos
humanos, asi como las condiciones
de seguridad y el cumplimiento de
las  normativas  correspondientes.
Asimismo, registré observaciones y
hallazgos para proteger a las personas
trabajadoras y al publico en general.




Sesiones de Comité de Defensorias
Municipales de Derechos Humanos

La Comisién de Derechos Humanos del
Estado de México trabajé de manera
coordinada con las personas titulares de
las defensorias municipales y llevé a cabo
36 sesiones de trabajo en el Comité de
Defensorias Municipales de Derechos
Humanos con la finalidad de unificar
criterios y practicas. En estas se buscé
mejorar la eficiencia y la eficacia de la
labor que realizan quienes son defensores
municipales, asi como promover una
protecciéon mas amplia y uniforme de los
derechos humanos.

Monitoreo mensual de expedientes y
recursos de queja

En el periodo reportado las visitadurias
generales y especializadas realizaron
468 informes mensuales relativos al
andlisis de las causas de conclusién de los
expedientes de queja, al seguimiento de
aquellos que exceden el término de 240
dias habiles y a la revisién de los recursos
de queja e impugnacion.

Gréfica 9. Monitoreo mensual de expedientes y recursos de quejas
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Esa acciéon permitié fortalecer el control y el monitoreo de los
expedientes, dar el seguimiento oportuno a los plazos establecidos,
asi como contar con informacion sistematizada para la mejora continua
en la atencién y la resolucién de los asuntos; asimismo, detectar
patrones de comportamiento institucional, dreas de oportunidad y
fortalezas en la atencién de quejas, a fin de aportar elementos para el
disefio de estrategias preventivas y de mejora continua.

La elaboracién periédica de esos informes constituye una herramienta
esencial para el control de gestién, la rendicion de cuentas y la
consolidacién de procesos de calidad en la atencién a las personas

usuarias.
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La CODHEM, mediante la Visitaduria Adjunta de Atencién a Personas
Migrantes, Periodistas y Defensores de Derechos Humanos, realizé
40 recorridos a los albergues que prestan sus servicios a las personas
migrantes en los municipios de Huehuetoca, Apaxco y Tequixquiac,
territorios en donde existe mayor afluencia migratoria, asi como a las
avenidas o los lugares de mayor transito de ese grupo de la poblacién.
Entre los refugios que visité destacan los siguientes: Un Oasis en Medio
del Camino, localizado en Apaxco, San Juan Diego Cuauhtlatoatzin, en
Huehuetoca y las inmediaciones en Tequixquiac (el relleno sanitario y los
caminos que corren a un lado de las vias), asi como el albergue Jesus fue
Migrante, ubicado en Metepec.

En dichos recorridos se llevaron a cabo entrevistas a las personas que
se encontraron en los caminos para generar acercamiento y, en su
caso, brindarles apoyo inmediato para satisfacer las necesidades que
se generan en su trayecto; asimismo, se les prestd asesoria juridica
relacionada con su estancia en el pais, se les dio a conocer los derechos
que tienen y la competencia de este organismo.

Se participé en 32 operativos federales y estatales en el programa “Héroes
Paisanos”, el “Operativo de Semana Santa 2025”, el programa federal
“Héroes Paisanos” y el operativo estatal “Migrante Mexiquense” con la
finalidad de verificar el respeto a los derechos humanos de las personas
migrantes que transitan en la entidad mexiquense en coordinacién con
el Instituto Nacional de Migracién INM y la Coordinacién de Asuntos
Internacionales del Gobierno del Estado de México, asi como con
diversas instituciones con las que se realizaron diligencias en el Médulo
de Atencidn a personas migrantes, ubicado en las Torres Bicentenario en
avenida José Maria Morelos Oriente, S/N, colonia Reformay Ferrocarriles
Nacionales de la ciudad de Toluca.



La CODHEM, a través de la Visitaduria Adjunta de Atencién a Pueblos
Originarios y Afrodescendientes, realizé 40 visitas de supervision,
en el marco de atencién a pueblos y comunidades indigenas, con los
objetivos de garantizarles a las personas indigenas el derecho a recibir
una atencidn efectiva, asi como evitar demoras, obstéculos y la negacién
de sus derechos. Estas se llevaron a cabo en:

o La entrega de bastén de mando a la Secretaria del Campo Estado
de México;

o El marco de atencién a pueblos y comunidades indigenas en Toluca;

El Ayuntamiento de Ixtlahuaca;

o La Asamblea Comunitaria del Consejo Indigena de Ancianos Toluca
“Unidos por el Pozo de Agua de Santa Rosa”, en San Andrés
Cuexcontitlan, para garantizarles a las personas indigenas el derecho
a no ser sometidas a violencia institucional;

o El Ayuntamiento de Tenango del Valle, por el Dia Internacional de la
Lengua Materna.

o

Ahora bien, el personal de la Visitaduria Adjunta de Atencién a Pueblos
Indigenas y Afrodescendientes efectud las siguientes acciones:

o Estuvo como observador en la Consulta Previa Libre e Informada
que llevé a cabo el Instituto de la Defensoria Publica del Estado de
México con los cinco pueblos originarios de esa entidad federativa,
asi como con las personas afrodescendientes, para crear el Protocolo
de Actuacién de las Personas Defensoras Pulblicas con Perspectiva
Intercultural del Instituto referido.

o Participé en el equinoccio de primavera en Joquicingo, evento en
el que se realizé la entrega del bastén de mando a la Presidenta
Municipal.

o Acudié alaSala de Asuntos Indigenas del Tribunal Superior de Justicia
del Estado de México, con motivo de la sesidn extraordinaria en la
que se analizé el pronunciamiento de amnistia en favor de Bonifacia
“N", propuesto por esta Comisién de Derechos Humanos del Estado
de México.

o Asistié a la Quinta Regiduria del Ayuntamiento de Toluca a fin de
efectuar una visita de supervisién en el marco de atencién a pueblos
y comunidades indigenas.

o Estuvo presente en la Sexta Regiduria del Ayuntamiento de Toluca
con el objetivo de llevar a cabo una visita de supervision en el marco
de atencién a pueblos y comunidades indigenas.

o Fue ala Coordinacién de Atencién Ciudadana del Ayuntamiento de
Toluca para realizar una visita de supervisién en el marco de atencién
a pueblos y comunidades indigenas.
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Acudié a la Direccién General de
Bienestar a fin de efectuar una
visita de supervisién en el marco de
atencién a pueblos y comunidades
indigenas.

Asistié al Centro Penitenciario y de
Reinsercion Social Santiaguito con el
objetivo de llevar a cabo una visita de
supervisiéon en el marco de atencién
a pueblos y comunidades indigenas.
Estuvo presente en el Primer Festival
Culinario Tradicion y Costumbres
2025, en el centro de San Mateo
Otzacatipan.

Fue al Primer Cabildo de Pueblos
Originarios e Indigenas, en las
instalaciones del Museo Roman Pifa
Chan2, en Tenango de Aristas.
Acudié al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, en
San José Villa de Ayende, pararealizar
una visita de supervisién en el marco
de atencién a pueblos y comunidades
indigenas.

Asistié a la Direccién de Seguridad
Publica Municipal de Villa de Allende
a fin de efectuar una visita de
supervisiéon en el marco de atencién
a pueblos y comunidades indigenas.
Estuvo presente en las oficinas de
la Camara de Diputados del Estado
de México, con el objetivo de llevar
a cabo un encuentro con las y los
integrantes del Consejo Indigena
Otomi de San Pablo Autopan.
Participd como observador en la
reunién realizada entre las autoridades
municipales y la ciudadania en
la Direccion de Gobernacion del
Ayuntamiento de Temoaya.

Acudié a la oficina de la Defensoria
de Derechos Humanos de Temoaya
para realizar una visita de supervisién
en el marco de atencién a pueblos y
comunidades indigenas.

Asistié a la Direccién de Cultura de
Temoaya a fin de efectuar una visita de
supervisién en el marco de atencién a
pueblos y comunidades indigenas.
Estuvo presente en la explanada de
la Plaza Miguel Hidalgo, frente a las
instalaciones del Ayuntamiento de
Temoaya, con el objetivo de acudir a
la Feria del empleo Temoaya.

Fungi6 como observador en la
reunién realizada entre autoridades
municipales de Toluca y la ciudadania
en la Direccién General del Bienestar.
Fue al Centro Penitenciario y de
Reinsercién Santiaguito en Almoloya
de Juérez, para realizar una visita de
supervisiéon en el marco de atencién
a pueblos y comunidades indigenas.
Acudié a la Agencia del Ministerio
Publico Especializada en Violencia
Familiar, Sexual y de Género de
Ixtapaluca a fin de efectuar una
visita de supervisién en el marco de
atencién a pueblos y comunidades
indigenas.

Asistié a la Oficialia del Registro Civil
Ndmero 04 con el objetivo de llevar
a cabo una visita de supervisién en
el marco de atencién a pueblos y
comunidades indigenas.

Participé como observador en la
audiencia de una persona indigena
en el Tribunal de Enjuiciamiento
del Distrito Judicial de Toluca, con
residencia en Almoloya de Juérez.



En el periodo que se informa se realizaron
cuatro visitas de verificaciéon a fin de
constatar que la autoridad penitenciaria
garantizara los derechos humanos de
las personas privadas de la libertad
pertenecientes a pueblos y comunidades
indigenas. En dichas diligencias se
revisaron las condiciones de estancia, el
acceso a servicios de salud, la calidad y el
estado de los alimentos, la comunicacién
con el exterior, la existencia de intérpretes
y la asesoria juridica brindada, con el
proposito de asegurarle a la poblacién
indigena privada de la libertad un trato
digno e igualitario, conforme a su
identidad cultural y lingtistica.

El desarrollo de esas acciones
permiti6  advertir avances en la
atencién diferenciada, asi como

areas de oportunidad en materia de
intérpretes y defensa adecuada, que
fueron comunicados a las autoridades
competentes mediante observaciones
preventivas. Con ello, se reafirmé el
compromiso con el respeto al pluralismo
cultural y los derechos de los pueblos
indigenas, se impulsé la inclusién del
enfoque intercultural en el sistema
penitenciario estatal.

Con el propésito de proteger de manera
efectiva los derechos fundamentales
de todas las personas en el territorio
mexiquense, la Comision de Derechos
Humanos del Estado de México cuenta,
desde sus primeras etapas, con el valioso
apoyo de las defensorias municipales de
derechos humanos.

En ese marco de colaboracién, las
personas visitadoras del organismo
realizaron 132 visitas de supervisién a
dichas defensorias para orientar, vincular,
evaluar y verificar que sus acciones se
ajusten a la normatividad vigente y que
se implementen adecuadamente los
procesos de protecciéon de derechos
humanos.

La misién de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Meéxico es
prevenir y atender las violaciones a los
derechos humanos de quienes habitan o
transitan por la entidad, con el objetivo
de salvaguardar su dignidad.

En los casos en que las investigaciones
concluyen con la acreditacion indubitable
de una violacién a derechos humanos, las
personas visitadoras desempefian una
funcién clave: colaborar en la elaboracién
de proyectos de recomendacién, en los
que formulan un detallado andlisis del
resultado de las investigaciones realizadas
en el que precisan las violaciones a
derechos humanos que adviertan y las
evidencias con las que en su caso se
acrediten.

Se remitieron 17 sinopsis de expedientes
de queja e investigacion de oficio para
que se valoren y puedan ser candidatos a
la emisidn de una recomendacion.
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La CODHEM, en el marco de los procedimientos que sustancia o al
concluir los mismos, puede presentar quejas o denuncias ante las
autoridades competentes cuando, con base en los hechos investigados,
identifique una accién u omisién administrativa o la posible comisién de
una conducta ilicita por parte de personas servidoras publicas sefialadas
como responsables.

Esa accién tiene como propésito garantizar el respeto a los derechos
humanos y asegurar su ejercicio pleno y oportuno. Se formularon, de
enero a diciembre de 2025, 101 denuncias o quejas por los hechos
materia del procedimiento de investigaciéon que pudieran constituir
delitos o responsabilidades administrativas.

La Primera Visitaduria General, asi como el Titular de la Unidad
de Seguimiento de Recomendaciones y Proyectos, asistieron a las
instalaciones de la Visitaduria Adjunta de Tultitlan para notificar la
recomendacion 13/2024.
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Como parte de los trabajos para integrar el Plan Nacional de Desarrollo
2025-2030, se asistid al Foro Estatal “Derechos Humanos de Ninas,
Nifos y Adolescentes en la Construccién del Desarrollo”, donde estuvo
presente la Gobernadora del Estado de México, Delfina Gémez Alvarez.

Se asisti6é a la Visitaduria General sede Ecatepec para informar a las
personas interesadas sobre el contenido y el alcance de la Recomendacién
10/2024.
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Se acudié a la presentaciéon oficial del Protocolo de Actuacién para
Policia Primer Respondiente con perspectiva de personas migrantes y
refugiadas, efectuada en la Comisién de Derechos Humanos del Estado
de Hidalgo.

Se acudié a la segunda reunién de la Red Interinstitucional del Consejo
Escolar para el Bienestar.

102



Se participé en el foro “La Adopcién en el Estado de México: Retos y
Perspectivas”, realizado en el Congreso del Estado de México, donde
se analizé la problematica del exceso de tramites en los procesos de
adopcioén.
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Se particip6 en el foro denominado “La Lucha Laboral con Perspectiva de
Género”, efectuado en las instalaciones del patio central de la biblioteca
del Poder Legislativo.
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Como parte de las actividades de vigilancia de la Politica Estatal de
Igualdad de Trato de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, se asistié
a los Foros Regionales de Consulta Ciudadana para la construccién del
Programa Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres del Estado de México.
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Se formé parte de la Mesa de Trabajo Intergubernamental organizada
por la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos.
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Se sostuvo una reunidn con la titular Secretaria de Salud del Estado de
México, Macarena Montoya, asi como con integrantes del colectivo
Mujeres Trans Famosas Toluca y sus Aliados, para acordar acciones de
trabajo derivadas de la agenda trans, orientadas a disefiar, implementar
y seguir estrategias que promuevan el reconocimiento, el respeto y la
garantia de los derechos de las personas trans.

Se asistié a la presentacidn de la campana “Nos movemos seguras,
p

prevencién y atencién del acoso sexual en el transporte publico”,

realizada en Tecdmac, donde estuvo presente la Gobernadora.
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Se particip6 en la instalacion de Mesas de Trabajo “Protocolo de Atenciéon
de Ninas, Nifios y Adolescentes en Situacién de Actividad Comercial
no Regulada o Victima de Trata de Personas”, a fin de buscar que se
implemente el protocolo de atencién, asegurarse de que las victimas
reciban asistencia, proteccion y reparacién integral, ademas de prevenir
la revictimizacién. También se asistié a la reunién de trabajo para revisar
las aportaciones al proyecto “Protocolo de Atencidon de Nifas, Nifos y
Adolescentes en Situacién de Actividad Comercial no Regulada o Victima
de Trata de Personas”.

Se asistié a la Primera Sesién Ordinaria 2025 del Consejo Estatal para
la Prestacién de Servicios de Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil con el objetivo de garantizar entornos seguros desde la primera
infancia.
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Se acudié a la Primera Asamblea General Extraordinaria 2025 de la
Federacién Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos,
celebrada en Zacatecas, en el Congreso Nacional los Derechos de las
Infancias y Adolescencias en los Entornos Digitales: Desafios frente al
avance y desarrollo de las tecnologias de la informacién, donde este
organismo defensor aporté su experiencia y sus propuestas.

La Segunda Visitaduria General particip6 en la realizacién de actividades,
entre las cuales destacan las siguientes:

o Acudié al Centro de Control, Comando, Comunicacién, Cémputo
y Calidad del Estado de México (C5) con la finalidad de observar
el desarrollo de las manifestaciones en el marco del 8 de marzo,
Dia Internacional de la Mujer, y, en caso necesario, llevar a cabo las
acciones de coordinacién inmediatas, con la Secretaria de Seguridad
Estatal, para salvaguardar en todo momento los derechos humanos
de las personas manifestantes.

o Asistio, por invitacién de la Presidenta de la Comisién de Procuracién
y Administracién de Justicia de la Honorable LXII Legislatura del
Estado de México, a la exposicién fotogréfica “Las Horas Negras”,
de Patricia Aridjis, en la que se reflejaron diversas situaciones y
realidades de las mujeres privadas de la libertad; asimismo, al Foro
sobre Acceso a la Justicia y Grupos Vulnerables retos del Sistema
Penitenciario.

o Participé como ponente en el “Foro: Poblaciones LGBTIQ+, Avances
y Retrocesos, Rumbo a una Agenda Legislativa”. En dicho evento
se abordaron temas como la agenda decidida y proactiva de la
CODHEM a favor de los grupos en situaciéon de vulnerabilidad,
asi como las acciones afirmativas a las que se ha sumado este
organismo para la promocién, la capacitacién y la vinculacién de
colectivos y organizaciones de la diversidad sexual y de género
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mexiquenses; asimismo, se destacd
el trabajo organizado y especializado
que se realiza en esta defensoria de
habitantes para mejorar practicas
administrativas e impulsar acciones
transformadoras en todas las
instituciones publicas.

Participéd en la imparticion de la
conferencia a distancia denominada
“Actuacién Policial con Enfoque
de Derechos Humanos”, dirigida
al personal de la Comisién de
Derechos Humanos de Chiapas, en
conmemoracién del Dia Internacional
del Policia.

Acudié a la conferencia de prensa
con el Presidente Municipal de
Toluca, sobre el cumplimiento de la
Recomendacién 04/2024 emitida al
Ayuntamiento de Toluca.

Asistié a la audiencia en la Sala de
Asuntos Indigenas del Poder Judicial
del Estado de México en la que se
resolvi6 sobre el pronunciamiento
relativo a la amnistia a favor de
Longino “N”, presentado por este
organismo; posteriormente, al Centro
de Prevencién y Readaptaciéon Social
de Tenango del Valle, en el que dicha
persona obtuvo su libertad.

En seguimiento al Diagnéstico
Integral sobre la Tutela Efectiva
de los Derechos Humanos en la
Justicia Civica del Estado de México
2025, asistié al Juzgado Civico “Los
Arcos” de Ecatepec de Morelos, en
donde constaté lo relacionado con la
proteccién de los derechos humanos,
lainfraestructuray los procedimientos
en dicho municipio.

o

Participé en la capacitacién dirigida a
las personas integrantes del Colegio
de Notarios del Estado de México,
con motivo de la Recomendacién
2/2025 emitida a ese colegio.

Estuvo presente en el Foro “Hacia
la Reforma de la Ley de Amnistia
del Estado de México”, en el cual
participaron personas legisladoras
del Congreso del Estado de México,
asi como quienes fueron beneficiados
por la Ley de Amnistia y otras rutas
legales, a efecto de contribuir en el
andlisis exhaustivo de la aplicacién de
dicha ley.

Acudié, en representacion de la
CODHEM, a la ceremonia de entrega
del Premio Anual y el Distintivo
Anticorrupcién, segunda edicién
2025, realizada en las instalaciones de
la Escuela Judicial de esta entidad.
Asistid, por invitacion del
Subsecretario General de Gobierno
y Presidente del Jurado Calificador, a
la Primera Sesién del Jurado para la
Presea al Mérito Civico y Servicios a
la Comunidad “Isidro Fabela Alfaro”.



Atencion inmediata a la poblacién

Asesorias juridicas

En el periodo de referencia se brindaron 14,134 asesorias juridicas
a la poblacién, las cuales comprendieron orientacién sobre recursos
administrativos, solicitudes de beneficios, acceso a la proteccién e
informaciones a la poblacién usuaria. Ademés, se proporcioné atencion
de manera personalizada a fin de garantizar el trato digno, la accesibilidad
y la gratuidad, con el acompafiamiento de personal especializado. Cabe
mencionar que este rubro de asesorias esta integrado por los servicios
de: Informacién y orientacion.

A través de esas acciones, la funcién orientadora de este organismo
propicié que las personas usuarias contaran con informacién clara y
precisa sobre los medios legales disponibles para proteger sus derechos.

Graéfica 10. Asesorias juridicas
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Orientaciones verbales a la poblacién en general

La atencién a las personas usuarias que solicitan apoyo y orientacion
representa una de las actividades prioritarias de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de México. En ese sentido, el personal de este
organismo publico auténomo brinda informacién precisa y oportuna
sobre las instancias competentes a las que pueden acudir para la
resolucién de las problemaéticas planteadas.

En el afo que se informa el personal de primer contacto, ubicado en
el edificio sede y las visitadurias regionales, otorgd 9,232 orientaciones
verbales a la poblacién en general, a través de las cuales refirmé el
compromiso institucional con la promocién y la defensa de los derechos
humanos.
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Grafica 11. Orientaciones verbales a la poblacién en general
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Informacién

Una de las funciones esenciales de la CODHEM es dotar a las personas
de herramientas que les permitan comprender sus derechos, asi como las
obligaciones que tienen las autoridades, para promoverlos, respetarlos,
protegerlos y garantizarlos.

En ese contexto, proporcionar informacién sobre las atribuciones y los
servicios de este organismo publico auténomo, en el marco de la tutela
no jurisdiccional de los derechos humanos, constituye una actividad
cotidiana. En 2025 se brindé un total de 4,902 orientaciones relacionadas
con la competencia de la CODHEM vy los servicios que ofrece; asi, se
fortalecieron el conocimiento y el ejercicio de los derechos fundamentales
por parte de la poblacién.

Tabla 14. Informacién a la ciudadania sobre la competencia de este organismo auténomo
y los servicios que brinda

Unidad administrativa Informacién

Unidad de Servicios, Orientacién y Recepcion de Quejas 3,541
Especializada de Atencion a Personas Privadas de la Libertad 617
Tlalnepantla 260
Toluca 158

Nezahualcoyotl 87

Ecatepec 83

Cuautitlan México 62

Chalco 44

San Mateo Atenco 21

Tenango del Valle 14

Atizapan de Zaragoza 1"

Atlacomulco 3

Atencién y Coordinacion Especializada 1
Total 4,902




Gestiones con solucién inmediata a la poblacién en general

En el periodo que se informa se llevaron a cabo 913 gestiones ante
diversas dependencias. Ese servicio, en respuesta a las solicitudes
planteadas por las personas usuarias ante esta defensoria de habitantes,
permitié brindar soluciones agiles, prontas y eficaces a las problematicas
planteadas, asi como reafirmar el compromiso de la CODHEM con la
atencién oportuna y efectiva de las necesidades de la poblacién.

Grafica 12. Gestiones con solucién inmediata a la poblacién en general
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Canalizaciones mediante oficio a otras dependencias para
atender las probleméticas planteadas por la poblacién

Con el propésito de fortalecer la comunicacién y la vinculacién
interinstitucional con las dependencias publicas del Estado de México,
asi como de dar respuesta a las problematicas expuestas ante esta
Comisidn, en 2025 se realizaron 1,101 canalizaciones mediante oficio.
Esa accién permitié orientar adecuadamente a las personas usuarias
hacia las instancias competentes, asi como contribuir a una atencién mas
eficaz y coordinada.

Grafica 13. Canalizaciones mediante oficio a otras dependencias para atender las
problematicas planteadas por la poblacién
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Medidas precautorias a la autoridad cuando se presuma que
algin acto compromete la integridad o la vida de las personas

Con el objetivo de garantizar la conservacién o la restitucion del pleno
goce de los derechos humanos de las personas, este organismo publico
auténomo solicita la implementacién de medidas precautorias en los
casos donde las presuntas vulneraciones revisten especial gravedad
y donde la reparacién del dafio o la restitucion a la persona agraviada
pudiera resultar dificil o inviable.

En ese sentido, en 2025 emitié 1,031 medidas precautorias dirigidas a las
autoridades o personas servidoras publicas sefialadas como presuntas
responsables, através de las cuales se reafirmé el compromiso institucional
con la proteccién urgente y efectiva de los derechos fundamentales.

Grafica 14. Medidas precautorias a la autoridad cuando se presuma que algin acto
compromete la integridad o la vida de las personas
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Remisién de escritos y solicitudes a otras instancias cuando no
sean competencia de la comisién

El andlisis de las problematicas presentadas ante la CODHEM es
una tarea constante que requiere una revision minuciosa de los
documentos entregados con el fin de comprender la pretensién de
la persona solicitante. Con base en el marco legal que rige a esta
defensoria de habitantes, se determina en qué casos es procedente
la intervencién del organismo.

En el periodo que se informa se realizaron 1,030 remisiones de
escritos y solicitudes a otras instancias, al tratarse de asuntos que
no corresponden a la competencia de esta Comision. Esa accién
garantizé que las personas usuarias recibieran atencién por parte de
las autoridades competente y fortalecié tanto el acceso efectivo a la
justicia como la proteccién de sus derechos.
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Valorados los hechos consignados en las
solicitudes iniciales recibidas por la Unidad
de Servicios, Orientacién y Recepcién
de Quejas, y analizadas las actuaciones
efectuadas para su tramite, se procede
a la conclusién de los expedientes
conforme a las causas establecidas en el
Reglamento Interno del organismo.

En 2025 se concluyeron 600 expedientes,
como resultado del seguimiento puntual
a cada caso. Esa acciéon permitié cerrar
procesos de atencién con base en
criterios técnicos y juridicos y contribuyd
a prevenir futuras vulneraciones a los
derechos humanos.

En 2025 este organismo publico auténomo
tramité 600 expedientes derivados de
solicitudes iniciales presentadas ante
la Unidad de Servicios, Orientacién vy
Recepcién de Quejas. A través de esos
expedientes, dio seguimiento puntual
a cada caso a fin de prevenir posibles
violaciones a derechos humanos y
garantizar una atencién integral, oportuna
y con enfoque preventivo.

Con el objetivo de ampliar la cobertura y
garantizar el acceso a los servicios de la
comisién en municipiosdondenose cuenta
con presencia fisica, en 2025 se llevaron a
cabo 201 visitas mediante la Visitaduria
Itinerante. Esas acciones permitieron
acercar la atencién, la orientacién y el
acompanamiento en materia de derechos
humanos a las comunidades que, por su
ubicacién geografica, enfrentan mayores
barreras para acceder a las prestaciones
institucionales.

Ante la presunciéon de posibles
vulneraciones a derechos humanos
que no revisten gravedad, el personal
de la Unidad de Servicios, Orientacién
y Recepcién de Quejas les ofrece a
las personas usuarias mecanismos de
restitucion inmediata de derechos
(MERIDE), que permiten establecer
contacto directo con las autoridades
involucradas. Esa acciéon busca facilitar,
en un plazo breve, la restitucién del pleno
ejercicio de los derechos fundamentales.

En el periodo que se informa se realizaron
ocho acercamientos entre autoridades y
personas usuarias con el fin de promover
soluciones efectivas y fortalecer la
confianza en los mecanismos de atencién
institucional.

Con el fin de garantizarle a toda persona
el derecho a recibir una respuesta clara y
justificada por parte de las autoridades,
en 2025 se elaboraron 520 respuestas
debidamente fundadas y motivadas. Esas
soluciones abordaron los casos en los
que la comisién no tenia competencia
para intervenir, asi como los servicios
prestados y las remisiones efectuadas
a otras instancias; fortalecieron la
transparencia institucional y promovieron
la confianza de la poblacién en la gestién
publica.
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En el ejercicio fiscal 2025 se elaboraron
y presentaron 11 informes estadisticos
al Consejo Consultivo de la CODHEM.
Esos documentos, basados en los
servicios prestados por la Unidad de
Servicios, Orientacién y Recepcién de
Quejas, permitieron ofrecerles a las y los
integrantes del érgano colegiado una
visién clara, cuantificable y actualizada
del avance, del impacto y del alcance de
las acciones realizadas en beneficio de las
personas.

En 2025 se llevaron a cabo seis
reuniones de trabajo con el equipo de
la Unidad de Servicios, Orientacién vy
Recepcion de Quejas; esas sesiones
permitieron generar un espacio de
didlogo constructivo, identificar &reas
de oportunidad y establecer estrategias
conjuntas orientadas a optimizar la
atencion y la satisfaccion de las personas
usuarias. Escuchar las experiencias vy
las propuestas del personal fue clave
para fortalecer la calidad, la eficacia y la
eficiencia de los servicios brindados a la
ciudadania.

Con el objetivo de garantizar el acceso
equitativo a los servicios que ofrece
la Unidad de Servicios, Orientacién vy
Recepcién de Quejas en todo el territorio
estatal, en 2025 se coordiné la labor de las
personas servidoras publicas que fungen
como enlaces en las nueve visitadurias
generales. Esa coordinacién permitié
homologar los criterios de atencidn,
asegurar la calidad del servicio y extender
el alcance institucional.

Como resultado, se elaboraron 21
reportes de actividades de coordinacién,
los cuales sirvieron como base para
disenar estrategias orientadas a mejorar
la eficiencia, la calidad y la cobertura de
los servicios ofrecidos.

Actualizar continuamente el micrositio
de Servicios fue una accién clave durante
2025 para garantizar que las personas
contaran con informacién vigente y
accesible sobre las actividades realizadas
por la Unidad de Servicios, Orientacién
y Recepcién de Quejas. En total, se
efectuaron 12 actualizaciones, lo que
permiti6 mantener una comunicacién
transparente, fortalecer la rendicién de
cuentas y facilitar el acceso a los servicios
institucionales.

En 2025 los enlaces de las visitadurias
generales elaboraron 11  informes
mensuales dirigidos al Titular de la Unidad
de Servicios, Orientacién y Recepcién de
Quejas. Esos documentos permitieron
contar con informacién actualizada
y precisa sobre la atenciéon brindada
a las personas usuarias, facilitaron la
evaluacién continua de la eficiencia y la
calidad del servicio; asimismo, sirvieron
como base para identificar areas de
mejora e implementar estrategias que
fortalecieran la atencién a la poblacién
usuaria en todo el territorio estatal.



En el periodo que se informa se enviaron
2,949 solicitudes a las visitadurias
generales o adjuntas correspondientes
con el fin de que inicien investigaciones
sobre presuntas vulneraciones a derechos
humanos. Esa accién sustantiva reforzé
el compromiso de la CODHEM con la
proteccion efectiva de los derechos
fundamentales de las personas que
habitan o transitan en el Estado de
México y permitié activar los mecanismos
institucionales de atencién y seguimiento.

En 2025 se llevaron a cabo diez visitas de
supervisiéon a las visitadurias generales
con el propésito de verificar la calidad
de la atencién brindada por las personas
servidoras publicas que fungen como
enlaces de la Unidad de Servicios,
Orientacién y Recepcién de Quejas. Esas
acciones permitieron identificar areas de
oportunidad, estandarizar criterios de
atenciéon y asegurar que la ciudadania
reciba un servicio homogéneo y de
calidad, equivalente al que se le ofrece en
las oficinas centrales de la CODHEM.

Con el objetivo de ampliar el alcance
y la accesibilidad de los servicios que
ofrece la comisién a través de la Unidad
de Servicios, Orientacién y Recepciéon

de Quejas, en el ejercicio fiscal 2025
se realizaron 21 visitas a distintas
localidades del Estado de México. Esas
acciones priorizaron el acercamiento con
comunidades que enfrentan barreras
geogréficas o sociales para acceder a
las oficinas centrales, aseguraron que
mas personas conozcan sus derechos
y los mecanismos disponibles para su
proteccion.

En 2025 se aplicaron 120 encuestas de
satisfaccion a las personas usuarias que
acudieron a solicitar los servicios ofrecidos
por la Unidad de Servicios, Orientacién y
Recepcion de Quejas; estas permitieron
evaluar la calidad de la atencién
proporcionada, identificar &reas de
mejora y conocer el nivel de satisfaccién
de la ciudadania. Dicha herramienta es
fundamental para garantizar una atencién
eficiente, oportuna y respetuosa de los
derechos humanos.

Audiencia ciudadana

En esta defensoria de habitantes la
cooperacién con otras instituciones
se considera fundamental. Por ello, en
2025 personal de la Unidad de Servicios,
Orientaciéon 'y Recepcién de Quejas
participé en una audiencia ciudadana
presidida por la Titular del Poder
Ejecutivo. Esa actividad permitié acercar
los servicios de este organismo publico
autébnomo, asi como proporcionar un
total de tres atenciones.

Bajo esa directriz, la CODHEM, a través
de sus &reas sustantivas, fomenta la
defensa de los derechos fundamentales
de las personas que habitan o transitan
en nuestra entidad.
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Mediacién y conciliacion ante probables violaciones

Expedientes de queja concluidos por mediacién

En el afio que se informa se concluyeron 30 expedientes por mediacién,
derivado de la remisién de expedientes de queja radicados en las
diferentes visitadurias generales y adjuntas, con la finalidad plantear una
solucién anticipada y alternativa al proceso de queja. Esas conclusiones
se realizaron una vez que se constaté el cumplimiento de los acuerdos
pactados a través del procedimiento mismo.

Tabla 15. Conclusién de expedientes de queja por mediacién y conciliacion

o > e Total de
Porconcllecon _oxiadintes

Especializada de Atencién a 2 44 46
Personas Privadas de la Libertad
Toluca 8 20 28
Ecatepec 5 14 19
Tlalnepantla 2 13 15
Atlacomulco 0 15 15
Chalco 2 11 13
Cuautitlan México 0 1 1
Tenango del Valle 5 5 10
Atizapan de Zaragoza 2 6 8
Nezahualcoyot! 2 5 7
Atencién y Coordinacion Especializada 1 2 3
San Mateo Atenco 1 1 2
Total 30 147 177

Acuerdos de conciliacién

En el periodo que se informa se formalizaron 147 acuerdos de conciliacién
entre personas quejosas y autoridades sefialadas como responsables,
a través de los mecanismos alternativos de solucién previstos por este
organismo. Esas conciliaciones permitieron la restitucién pronta de
derechos vulnerados, asi como la reparacién voluntaria del dafo, lo que
favorecié el entendimiento y la cooperacién institucional.

El desarrollo de esos acuerdos se realizé con base en los principios
de voluntariedad, confidencialidad, imparcialidad y buena fe, con la
conduccién del personal de visitadurias. Los resultados obtenidos
fortalecieron la funcién sustantiva de esta comision al fomentar la
solucién pacifica de controversias; consolidaron un ejercicio institucional
que privilegia el didlogo, la reparacién inmediata y la eficacia en la
atencién a la ciudadania.




Grafica 15. Conciliaciones por visitaduria general
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Acciones para promover la
mediacién y la conciliacién como
medios alternativos en la solucién de
conflictos

En 2025 se realizaron 37 acciones de
promocién, a fin de sensibilizar a la
ciudadania y a las autoridades, sobre la
importancia de resolver las diferencias a
través del didlogo y promover una cultura
de paz.

Expedientes de mediacién derivados
de la remisién de expedientes de
queja

Como resultado de un andlisis de
la viabilidad de los asuntos para la
intervencién efectiva de los mecanismos
alternativos, se generaron 42 expedientes
de mediacién, derivados de la remisién
de expedientes de queja, los cuales
permitieron brindarle a la ciudadania
alternativas de solucién prontas y
pacificas.

44

Sesiones de mediacidn

En el periodo que se reporta se llevaron
a cabo 276 sesiones de mediacién con el
objetivo de facilitar la comunicacién entre
las partes, conforme a los principios de
oralidad, voluntariedad, imparcialidad,
confidencialidad y buena fe. Estas
permitieron avanzar hacia soluciones
mutuamente aceptables que satisfacen
las necesidades e intereses de la persona
que las solicita.

Expedientes de mediacién
concluidos

Una vez agotado el procedimiento
de mediaciéon, se concluyeron 92
expedientes, conforme a las causales
previstas en el articulo 21, fracciones I, lI,
IV, V'y VI del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Centro de
Mediacién y Conciliacién, articulo 72,
fracciones Il y I, del Reglamento Interno
de la CODHEM. Dichos expedientes se
concluyeron por causas contrarias a la
solucién por medio de la mediacién.
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Con lafinalidad de brindarles seguimiento
a los acuerdos firmados durante los
procedimientos de mediacién, en 2025 se
vigilé el cumplimiento de los convenios
a través de 247 acciones de verificacion,
las cuales permitieron darles certeza a las
partes acerca de la funcionalidad y los
alcances de los mecanismos alternativos.

Como resultado satisfactorio de las
sesiones de mediacién desarrolladas por
el Centro de Mediaciéon y Conciliacién, se
generaron 201 acuerdos, producto del
consenso y de la cooperacién entre las
partes.

En 2025 se concluyeron 119 solicitudes
iniciales mediante el wuso de los
mecanismos alternativos de solucién
de conflictos. Con eso se logré crear
conciencia acerca de los beneficios de la
mediacién y la conciliacién, ya que dichos
mecanismos permiten una respuesta
oportuna, agil y humana para las personas
usuarias, asi como asegurar la validez de
los acuerdos alcanzados y el respeto a las
garantias procesales.

En el afio que se informa se tramitaron
11 expedientes de conciliacién, con los
cuales, de acuerdo con su naturaleza,
se buscé impulsar el didlogo, fomentar
y proponer soluciones equitativas en un
marco de respeto, legalidad y garantia de
derechos humanos.

Con base en los principios de equidad,
neutralidad y buena fe, se llevaron a
cabo siete sesiones de conciliacién, con
la participaciéon de personal facilitador
del Centro de Mediacién y Conciliacién,
en donde se promovieron acuerdos
mutuamente satisfactorios entre las
partes involucradas.

Una vez analizadas las pretensiones de
la persona solicitante, el personal del
Centro de Mediacién y Conciliacién
propuso nueve acuerdos por escrito,
en los que se plantearon soluciones
viables y consensuadas, orientadas a
prevenir conflictos mayores y fortalecer
la convivencia pacifica.

Agotado el procedimiento de conciliacién,
se concluyeron ocho expedientes,
conforme a las causales previstas en
el articulo 21, fracciones Il, lll, IV, V y
VI, del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Centro de Mediacién
y Conciliacion.

Durante el periodo que se reporta, se
realizaron 13 acciones para vigilar el
cumplimiento de las propuestas derivadas
de los procedimientos de conciliacion.
Esa labor contribuyé a consolidar los
resultados de los mecanismos alternativos
y garantizar una justicia mas humana y
efectiva.



Como parte del compromiso institucional
con la mejora continua y la identificacién
de 4éreas de oportunidad al servicio
brindado, se aplicaron 120 encuestas
de satisfaccién a personas usuarias que
participaron en procesos de mediacién y
conciliacién.

En cumplimiento de las disposiciones
internas, y con la finalidad de verificar
el funcionamiento mensual de esta
unidad administrativa, se elaboraron 12
informes dirigidos al Titular de la Unidad
de Servicios, Orientacién y Recepcién de
Quejas, a efecto de documentar, evaluar y
transparentar los servicios brindados por
el Centro de Mediacién y Conciliacién.

Con base en un enfoque integral de
derechos humanos, se brindaron 31
acompanamientos psicoemocionales a
personas usuarias y personas agraviadas,
con la finalidad de atender afectaciones
emocionales derivadas de situaciones de
conflicto o vulneracién de sus derechos.

En el afio que se informa se generaron
203 expedientes de mediacion con
motivo de solicitudes iniciales remitidas
por la Unidad de Servicios, Orientacién y
Recepcién de Quejas; con eso se amplié
el acceso directo a los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos, y
se previno el inicio de quejas.

Implementar medios alternos como la
mediacién es una de las actividades en
las que participa la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de México como
parte de su compromiso con la cultura de
paz y el respeto a los derechos humanos.

A través de ese servicio, no solo se
resuelven conflictos, sino que también
se fortalece la convivencia pacifica y se
contribuye a una sociedad mas justa y
equitativa. Se realizaron 104 informes
de expedientes que podrian ser aptos
para implementar un medio alterno de
solucién de conflictos.

El personal del Centro de Mediacién y
Conciliacién, con la finalidad de coadyuvar
con las deméas dareas administrativas,
brindé acompafiamiento en mesas de
didlogo entre alumnado y autoridades
de la Universidad Auténoma del Estado
de México, en el proceso de huelga
universitaria, asi como ante los llamados
como observadores, para constatar
actuaciones y que no se violenten
derechos humanos.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

119



120

Supervision al sistema penitenciario

En el ejercicio de las atribuciones conferidas a la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de México, la Visitaduria Especializada de Atencion
a Personas Privadas de la Libertad tiene competencia especifica para
supervisar el debido respeto a los derechos humanos en los centros
penitenciarios y de reinsercion social del Estado de México, el Centro de
Internamiento para Adolescentes “Quinta del Bosque”, las preceptorias
juveniles regionales, asi como en las éareas de aseguramiento e
internamiento que dependen de autoridades estatales y municipales.

De igual forma, conoce de las presuntas violaciones a derechos humanos
cometidas en agravio de las personas privadas de la libertad dentro del
territorio estatal, actia conforme a lo dispuesto en la Ley de la Comisién
de Derechos Humanos del Estado de México, su reglamento interno y
demas disposiciones aplicables.

También desarrolla sus funciones mediante la recepcién, la radicacién,
la investigacion y la conclusién de quejas; realiza visitas de supervision a
los centros de internamiento; emite medidas precautorias o cautelares;
efectla gestiones y canalizaciones ante autoridades competentes, e
implementa mecanismos alternativos de soluciéon de controversias en
materia penitenciaria.

Asimismo, impulsa acciones orientadas a prevenir violaciones a derechos
humanos y atender de forma diferenciada a grupos en situacion de
riesgo, particularmente mujeres, infancias que viven con sus madres en
prision, poblacién LGBTTTIQ+, indigenas, adolescencias y personas con
enfermedades crénicas o discapacidad.

La CODHEM, a través de esta unidad administrativa, en el ejercicio 2025,
implementé acciones con la finalidad de dar cabal cumplimiento a cada
una de sus atribuciones. Cabe destacar que la radicacién y la conclusion
de quejas, las asesorias, las canalizaciones, las gestiones, las acciones en
operativos, manifestaciones y acompanamientos, las visitas a los juzgados
civicos y centros municipales de detencién temporal, las medidas
precautorias y cautelares, los acuerdos de conciliacién, las entrevistas
a personas privadas de la libertad para la sustanciacién de amnistias,
estan contempladas en las tablas de informacién que se presentan en
el apartado de atencién de probables violaciones a derechos humanos.



Durante el periodo que se informa, se
realizaron cuatro visitas de verificacién
a fin de constatar que la autoridad
penitenciaria garantizara los derechos
humanos de las personas privadas de
la libertad pertenecientes a pueblos
y comunidades indigenas. En dichas
diligencias se revisaron las condiciones de
estancia, el acceso a servicios de salud,
calidad y el estado de los alimentos, la
comunicacién con el exterior, la existencia
de intérpretes y la asesoria juridica
brindada, con el propésito de asegurar
un trato digno e igualitario, conforme a
su identidad cultural y lingdistica.

El desarrollo de esas acciones
permiti6  advertir avances en la
atencién diferenciada, asi como

areas de oportunidad en materia de
intérpretes y defensa adecuada, que
fueron comunicados a las autoridades
competentes mediante observaciones
preventivas. Con ello, se reafirmé el
compromiso con el respeto al pluralismo
cultural y los derechos de los pueblos
indigenas, se impulsé la inclusién del
enfoque intercultural en el sistema
penitenciario estatal.

Las visitas de supervision a los centros
penitenciarios y de reinserciéon social
con area femenil son una herramienta
esencial para garantizar el respeto a los
derechos humanos de las mujeres. A
través de la identificaciéon de éareas de
mejora, la CODHEM busca contribuir a la
construccién de un sistema penitenciario
méas justo y humano que promueva la
reinsercion social efectiva y el respeto a la
dignidad de todas las personas. En 2025
se realizaron 22 visitas de supervisién a
centros penitenciarios y de reinsercién
social que cuentan con area femenil.

Con la finalidad de verificar el respeto a
los derechos humanos y las condiciones
generales de operacion del sistema
penitenciario estatal, se realizaron 22
visitas integrales de supervisién en los
centros penitenciarios y de reinsercién
social. Esas diligencias comprendieron la
revision de los ejes de alimentacién, salud,
trabajo, educacién, deporte, disciplina,
seguridad y gobernabilidad, conforme
al marco normativo aplicable y a los
estandares nacionales e internacionales
en la materia.

Durante las visitas, el personal de
la Visitaduria Especializada efectué
entrevistas, recorridos e inspecciones en
las diversas areas de los centros, registré
observaciones y formulé propuestas
de mejora dirigidas a las autoridades
penitenciarias. Con ello, se fortalecié
la funcién de vigilancia preventiva y
supervisiéon permanente del respeto a la
dignidad y a los derechos fundamentales
de las personas privadas de la libertad.
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Durante el periodo informado, se
efectuaron 135 visitas a los centros
preventivos y de reinsercion social, asi
como al centro de Internamiento para
Adolescentes “Quinta del Bosque” y
la Penitenciaria Modelo “Dr. Guillermo
Colin Sanchez”, con el propésito de
verificar el cumplimiento de las normas
que garantizan el respeto a los derechos
fundamentales de las personas privadas
de la libertad.

Esas acciones permitieron constatar las
condiciones generales de internamiento,
el acceso a servicios basicos, el trato
dignoy la observancia de las disposiciones
en materia de integridad personal,
salud, alimentaciéon y comunicacién; dar
seguimiento y comunicar a las personas
privadas de la libertad acerca del trémite
y curso de la queja interpuesta ante este
organismo. La informacién recabada
derivé en observaciones preventivas y
recomendaciones operativas dirigidas a
las autoridades responsables, las cuales
coadyuvaron a la mejora continua de
los procesos institucionales dentro del
sistema penitenciario estatal.

En seguimiento a las acciones de
supervision con enfoque especializado,
se realizaron 12 visitas de verificacién
a las preceptorias juveniles regionales
y centros de internamiento del Estado
de México a fin de constatar que las
autoridades competentes garantizaran
los derechos humanos de las personas

adolescentes en conflicto con la ley penal.
Durante dichas visitas se revisaron los
espacios de alojamiento, los programas
educativos, las medidas disciplinarias
aplicadas y las condiciones de salud y
convivencia.

La labor de supervision permitié observar
précticas institucionales positivas y 4reas
susceptibles de mejora, particularmente
en materia de  acompafiamiento
psicolégico y reinsercién social. Esas
acciones permiten velar por el interés
superior de la nifiez y la adolescencia,
asi como asegurar que las medidas
impuestas se cumplan dentro de un
entorno digno, educativo y libre de toda
forma de violencia.

Durante el periodo que se informa, se
realizaron ocho acciones de mediacién
penitenciaria, orientadas a resolver
conflictosinterpersonales o institucionales
dentro de los centros penitenciarios.
Estas se desarrollaron con la participacién
voluntaria de las partes involucradas;
promovieron la comunicacién efectiva,
la empatia y la busqueda de soluciones
pacificas que fortalecieran la convivencia
interna y la gobernabilidad.

Las mediaciones implementadas por la
Visitaduria  Especializada  constituyen
una herramienta eficaz para prevenir
conflictos y fortalecer la cultura de paz
dentro de los centros penitenciarios.
A través de ese ejercicio, se consolidé
la funcién conciliadora de la comisidn,
se fomenté el didlogo institucional y la
corresponsabilidad entre las personas
privadas de la libertad y las autoridades
penitenciarias, en beneficio de un entorno
mas justo y respetuoso de los derechos
humanos.



Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo 32 visitas de
verificacién focalizadas en la atencién de personas privadas de la libertad
en situacién de riesgo, tales como mujeres, personas adultas mayores,
personas con discapacidad, integrantes de pueblos indigenas, personas
de la poblacién LGBTTTIQ+ y aquellas con padecimientos crénicos. Esas
diligencias tuvieron por objeto garantizar condiciones de trato digno,
atencién médica adecuada, acceso a programas de reinsercién social y
aplicacién de medidas diferenciadas de proteccion.

El trabajo de supervisiéon permitié identificar &reas de oportunidad
vinculadas con la atencién especializada y la adaptacion de instalaciones
penitenciarias. A partir de las observaciones formuladas, se generaron
gestiones con las autoridades competentes a fin de fortalecer los
mecanismos de atencién diferenciada.

Con el propésito de salvaguardar los derechos de la nifiez que convive con
sus madres privadas de la libertad, se efectuaron 20 visitas de verificacion
en centros penitenciarios que albergan nifias y nifios. En dichas diligencias
se revisaron las condiciones de alojamiento, alimentacién, atencién
médica, acceso a estimulacién temprana y contacto con familiares, a fin
de priorizar el principio del interés superior de la nifiez.

Los hallazgos permitieron emitir observaciones dirigidas a las autoridades
penitenciarias para fortalecer los espacios destinados a la atencién
infantil, mejorar los servicios de salud y garantizar entornos seguros y
adecuados para el desarrollo de la primera infancia.

Durante el ejercicio reportado, se realizé uninforme en el que seintegraron
insumos, evidencias documentales y resultados de supervisiones a fin de
elaborar el informe especial sobre la operatividad e infraestructura de las
areas dependientes del sistema penitenciario estatal. Dicho documento
lo concluyé esta visitaduria para evaluar las condiciones estructurales,
los servicios bésicos, la operatividad institucional, el equipamiento y
los recursos humanos de los centros de reclusién; ofrecié un panorama
técnico que contribuyé al fortalecimiento de la gestién penitenciaria.

El diagnéstico realizado permitié identificar deficiencias estructurales,
dreas de oportunidad y buenas practicas administrativas, asi como
proponer medidas de mejora orientadas a optimizar las condiciones de
vida de las personas privadas de la libertad y la eficiencia operativa de
los centros de reclusién.
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Se llevaron a cabo reuniones con diversas instituciones, asi como con
integrantes de asociaciones civiles y colectivos, para estrechar lazos de
coordinacién y cooperacion en la defensa de los derechos humanos en la
entidad mexiquense, entre las cuales destacan las siguientes:

(e]

La CODHEM se reunié con la maestra
Alma Rocio Rojas Pérez, Secretaria
del Honorable Ayuntamiento; el
licenciado Luis Antonio Alarcén
Martinez, Director General de
Seguridad Publica y Vialidad, y
la licencia Reina Jazmin Rincén
Mucifio, defensora municipal, vy
otras autoridades del municipio de
Huixquilucan, con la finalidad de
tratar diversos temas que trabaja en
coordinacién con los municipios, asi
como el relativo a la Recomendacién
07/2024.

Se participd en la reunién de trabajo
conpersonasintegrantes del Colectivo
Red de Madres Buscando a sus Hijos,
que encabeza Leticia Mora Nieto; en
esta se expusieron casos relacionados
con la desaparicion de sus familiares
y las posibles vulneraciones a sus
derechos humanos por diversas
autoridades, ademés, se recabaron
las quejas correspondientes.

Se asisti6 a una reunién con el
Subsecretario de Control Penitenciario
de la Secretaria de Seguridad del
Gobierno del Estado de México con
la finalidad de llevar a cabo acciones
conjuntas de protecciéon y promocién
de los derechos humanos de las
personas privadas de la libertad, asf
como fomentar la cultura de la paz
con las adolescencias, en particular
con aquellas en condicién de riesgo o
conflicto con la ley.

o

Se tuvo una reunién de trabajo con el
Subdirector de los Juzgados Civicos
del Municipio de Ecatepec a efecto
de dar seguimiento a diversos temas
relacionados con el cumplimiento de
la Ley de Justicia Civica del Estado de
México y sus Municipios.

Se asistié a una reunién de trabajo con
la maestra Maribel Bojorges Beltran,
Titular de la Unidad de Derechos
Humanos, y la maestra Nancy Rangel
Martinez, Fiscal Especial para la
Investigaciéon y  Persecuciéon de
Delitos en Materia de Desaparicién
Forzada de Personas y la Desaparicion
cometida por Particulares, ambas
de la FGJEM, a fin de fortalecer la
coordinacién interinstitucional.

Se participé en reuniones virtuales
por la plataforma Zoom, relacionadas
con el asunto de una mujer indigena
otomi acusada de diversos delitos;
en esta participaron la Secretaria
de Gobernaciéon, la Subsecretaria
del Derecho a una Vida Libre de
Violencias del Gobierno de México,
la Direcciéon de Promocién y Acceso
a la Justicia de dicha Subsecretaria,
que pertenece a la Secretaria de la
Mujeres de la federacién.



Esta comision participd, en calidad de observador, en asambleas
estudiantiles en espacios académicos de la Universidad Auténoma del
Estado de México (UAEMéx).

El personal de la CODHEM participd, en calidad de observador, en
distintos espacios académicos de la UAEMéx, con motivo de los paros
estudiantiles registrados en esa maxima casa de estudios.

En atencién a las solicitudes del estudiantado, se llevaron a cabo
recorridos por diversas facultades para supervisar el estado de la
infraestructura, asi como el respeto a la integridad personal y al ejercicio
de la libre y pacifica manifestacion.

Asimismo, se intervino en calidad de mediador en distintas asambleas
estudiantiles y en los procesos de entrega pacifica de los inmuebles a
las autoridades universitarias, con el fin de que se procurara en todo
momento un didlogo respetuoso y la salvaguarda de los derechos
humanos de las personas involucradas.

Seguimiento de Recomendaciones

Durante 2025, esta comisidn emitid 17 Recomendaciones de las
cuales dos corresponden a Recomendaciones Generales, 13 fueron
Recomendaciones Particulares y 4 de caracter especializado, las
principales autoridades recomendadas fueron: la Secretaria de
Seguridad del Estado de México, Fiscalia General del Justicia del Estado
de México, Subsecretaria de Control Penitenciario y Direccidon General
de Prevencién y Reinsercién Social del Estado de México; Colegio de
Notarios del Estado de México; Direccidn General de los Servicios
Educativos Integrados al Estado de México; Presidencias Municipales
Constitucional de Mexicaltzingo, La Paz, Tlalnepantla, Ecatepec de
Morelos, Capulhuac, Xalatlaco y Jilotepec.
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Tabla 16. Recomendaciones emitidas

Recomendaciones particulares y especializadas

Fecha de
emision
1/2025-E 11-abr-2025 | Secretaria de Seguridad del | Derecho a la proteccién de la salud en un
Estado de México, Subsecretaria contexto de privacién de la libertad y reinsercion,
de Control Penitenciario, social y otros derechos relacionados como: el
Direccién General de Prevencidony ~ derecho a una atencién médica de calidad
Reinsercion Social del Estado de
México
2/2025-E 16-jun-2025 = Colegio de Notarios del Estadode = Derecho a la igualdad y trato digno, derecho
México relacionado derecho a la libertad de expresién
3/2025-E 16-jun-2025  Direcciéon General de los Servicios = Derecho de la infancia a una educacién libre de
Educativos Integrados al Estado violencia, derechos relacionados: derecho a la
de México integridad personal, perspectivas relacionadas
infancias y de género
4/2025 16-jun-2025 | Presidencia Municipal de Derecho a la integridad y seguridad personal, y
Mexicaltzingo, Estado de México otros derechos relacionados como el derecho a la
legalidad y seguridad juridica; a no ser sometido
al uso desproporcionado o indebido de la fuerza
publica; a no ser sujeto de tortura; a la seguridad
publica; al deber objetivo de cuidado y el derecho
a la proteccién contra toda forma de violencia
5/2025 16-jun-2025  Fiscalia General del Justicia del Derecho a la legalidad y seguridad juridica, y
Estado de México otros derechos relacionados como el derecho a la
debida diligencia y acceso a la justicia
6/2025 17-jun-2025 | Direccién General del Instituto de | Derecho a la protecciéon de la salud, derechos
Salud del Estado de México relacionados a una atenciéon médica libre de
negligencia y de acceso a una vida libre de
violencia obstétrica
7/2025 17-jun-2025 | Presidencia Municipal Derecho a una vida libre de violencia, derechos
Constitucional de La Paz, Estado relacionados a la no discriminacién, al trato digno,
de México derecho a la integridad personal, al trabajo, a
condiciones de trabajo justas, equitativas y
satisfactorias ademés del derecho a la debida
diligencia
8/2025 17-jun-2025 | Director General de los Servicios = Derecho a la integridad personal, derechos
Educativos Integrados al Estado relacionados a una vida libre de violencia, a una
de México educacioén libre de violencia y a la proteccion
contra malos tratos
9/2025 13-ago-2025 | Fiscalia General de Justicia del Derecho a la debida diligencia, derechos
Estado de México relacionados: de acceso a la justicia, a la verdad, a
la propia imagen y a la intimidad
10/2025-E 15-ag0-2025  Presidencia Municipal Derecho ~al ~buen — gobiemo, ~ derechos
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Constitucional de Tlalnepantla,
Estado de México

relacionados: derecho a la igualdad y al trato
digno, derecho a la propia imagen y derecho a no
ser sometido a violencia institucional en contexto
discriminatorio



Recomendaciones particulares y especializadas

Fecha de
emision

11/2025

13-ago-2025

Director General de Servicios
educativos Integrados al Estado
de México

Derecho a la legalidad y seguridad juridica,
derecho a la educacién, derechos relacionados:
derecho a la fundamentacién y motivacién,
derecho a la educacién libre de violencia, derecho
a la intimidad, derecho a la presuncion de
inocencia, derecho a no ser sujeto de privacién
ilegal de la libertad

12/2025

13-ago-2025

Presidenta Municipal
Constitucional de Ecatepec de
Morelos, Estado de México

Derecho a no ser sometido al uso
desproporcionado de la fuerza publica, derechos
relacionados: a la integridad personal, a la
legalidad y seguridad juridica

13/2025

13-ago-2025

Fiscalia General de Justicia del
Estado de México

Derecho a la debida diligencia, derechos
relacionados: a vivir en familia, a no ser sujeto de
victimizacién  secundaria 'y derecho a la
supervivencia y desarrollo

14/2025

13-ago-2025

Presidencia Municipal de
Capulhuac, Estado de México

Derecho a la integridad y seguridad personal,
derechos relacionados: de las mujeres a una vida
libre de violencia, a no ser sometida a tratos
crueles, inhumanos y degradantes a partir de
actos de violencia de género, derecho a un buen
gobierno (derecho a una buena administracion
publica)

15/2025

13-ago-2025

Presidencia Municipal de
Xalatlaco, Estado de México

Derecho a un buen gobiermno (derecho a una
buena  administracion  publica),  derechos
relacionados: a la legalidad y seguridad juridica, al
debido proceso en sede administrativa, a no ser
sujeto de privacién ilegal de la libertad, a la
fundamentacién y motivacién, a la garantia de
audiencia, a la proteccién de la salud

16/2025

13-ago-2025

Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios

Derecho a la proteccion a la salud, derechos
relacionados: derecho a recibir informacion
suficiente, clara, oportuna y veraz sobre los
tratamientos médicos o quirdrgicos y derecho a
recibir los medicamentos y tratamientos
correspondientes a su padecimiento, derecho a la
integracion del expediente clinico

17/2025

Leyenda: E=Recomendacién Especializada

05-dic-2025

Presidente Municipal
Constitucional  de
Estado de México

Jilotepec,

Derecho a la integridad y seguridad personal,
derechos relacionados: a la legalidad y seguridad
juridica, a no ser sometido al uso
desproporcionado o indebido de la fuerza
publica; al deber objetivo de cuidado y el derecho
a la proteccién contra toda forma de violencia
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Emisién de Recomendaciones Generales

Cuando se confirma que varias autoridades han vulnerado derechos
humanos, se emite una Recomendacién General. Estas son obligatorias
en el sentido de que no requieren ser aceptadas por la autoridad para
ser vigentes; no obstante, la CODHEM realizara estudios para verificar
que se estén cumpliendo.

Por cuanto hace a las Recomendaciones Generales, se emitieron dos
dirigidas a:

o Personas titulares de las presidencias municipales con presencia de
poblacién indigena en el Estado de México.
o Presidentasy presidentes de los 125 municipios del Estado de México

Tabla 17. Recomendaciones generales

No. Fecha de .
Recomendacién = emision Autoridad responsable
1/2025-E 16-jun-2025 | Presidencias municipales con Derecho a la libre determinacién, a
presencia ~ de  poblacién la consulta previa y el derecho
indigena relacionado a la eleccién de las

figuras de representante indigena y
la direccién de asuntos indigenas o
su equivalente

2/2025 16-jun-2025 = Presidentas y presidentes de Acceso a la informacién, igualdad
los 125 municipios del Estado de oportunidades y servicios
de México publicos municipales de calidad

por parte de las personas con
discapacidad visual y/o auditiva

Leyenda: E=Recomendacién Especializada

Recomendaciones cumplidas

Durante el 2025, a través de las Unidades de Seguimiento de
Recomendaciones, la CODHEM realizé acciones exhaustivas para
garantizar la observancia de las autoridades en materia de derechos
humanos. Para ello, se recabaron diversas constancias y elementos de
conviccién que permiten sustentar el grado de avance y el compromiso
institucional frente a los instrumentos de proteccion emitidos
consolidando el cumplimiento de 8 Recomendaciones, en el periodo que
se informa, siendo estas:
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Tabla 18. Recomendaciones cumplidas

Autoridad responsable

Tema sobre el que versé
la Recomendacién

06/2021 Presidente Municipal de Zumpango Vulneracion del derecho a no ser sometido al
uso desproporcionado o indebido de la fuerza
publica

4/2022-E Presidente  Municipal ~Constitucional de = Por la falta de mecanismos de prevencion

Tultepec para la protecciéon de periodistas y
comunicadores

06/2022 Presidente Municipal de Toluca Por la vulneracion a los derechos a la
seguridad juridica, legalidad, y a la proteccion
de datos personales

11/2022 Director General del Instituto de Salud del | Por la vulneracion al derecho de las mujeres a

Estado de México no se sujetas de violencia obstétrica

4/2024-E Presidencia Municipal de Toluca Por derecho al buen gobierno, derecho a la
legalidad y seguridad juridica

1/2023-E Secretario de Seguridad del Estado de México, = Por vulneracién al derecho a una estancia

al subsecretario de Control Penitenciario y al = digna y segura y derecho a la integridad y
Director General de Prevencion y Reinsercion | seguridad personal, derecho de la mujer a
Social del Estado de México una vida libre de violencia
11/2023 Servicios Educativos Integrados al Por la afectaciéon a los derechos a la
Estado de México educacién, a una educacién libre de violencia,
a una vida en paz, y a la proteccién de datos
personales

2/2025-E Colegio de Notarios del Estado de México Derecho a la igualdad y trato digno; derecho

a la libertad de expresion

Leyenda: E=Recomendacién Especializada

Seguimiento al cumplimiento de las Recomendaciones

Elseguimiento alas Recomendaciones emitidas de proteccién de derechos
fundamentales constituye un eje prioritario para esta administracion.
Mas allad de una obligacién legal, representa un compromiso ético con
la reparacion integral del dafio y la implementacién de medidas de no
repeticién que fortalezcan el Estado de derecho.

Durante el periodo reportado, se llevé a cabo una labor sistematica de
supervisién y gestién institucional enfocada en la atencién de los puntos
recomendatorios pendientes, mediante un proceso de integracién, se
recabaron las constancias y elementos de conviccién necesarios para
acreditar de manera objetiva los avances realizados por las autoridades
sefaladas.

Es por ello por lo que se realizaron 172 acciones de seguimiento a las
Recomendaciones emitidas por este organismo protector de derechos
humanos, entre las cuales destacan reuniones de trabajo realizadas con
personal de la Fiscalia General de Justicia del Estado de México y la
Comisién Ejecutiva de Atencidn a Victimas del Estado de México, entre
otras.

A continuacién, se muestra el detalle de las 48 Recomendaciones
particulares y especializadas, en seguimiento para ser cumplidas, asi
como las Recomendaciones generales en proceso de cumplimento.
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Tabla 19. Recomendaciones particulares y especializadas en seguimiento

No. Fecha de
Recomendacién emisién

130

01/2020 Secretaria de Seguridad del Estado de México 15-jul-2020
03/2020 Fiscalia General de Justicia del Estado de México = 26-nov-2020
01/2022 Director General del Instituto de Salud del = 20-may-2022
Estado de México
02/2022 Director General del Instituto de Salud del = 24-jun-2022
Estado de México
07/2022 Director General del Instituto de Salud del | 02-dic-2022
Estado de México
08/2022 Secretaria de Seguridad del Estado de México 22-dic-2022
09/2022 Secretaria de Seguridad del Estado de México 22-dic-2022
10/2022 Director General del Instituto de Seguridad Social =~ 22-dic-2022
del Estado de México y Municipios
12/2022-E Secretario de Seguridad del Estado de México, al | 22-dic-2022
subsecretario de Control Penitenciario y al
Director General de Prevencién y Reinsercién
Social del Estado de México
02/2023 Fiscalia General de Justicia del Estado de México = 01-jun-2023
03/2023 Director General del Instituto de Salud del = 10-jul-2023
Estado de México
05/2023 Fiscalia General de Justicia del Estado de México = 09-ago-2023
y Presidente Municipal de Chimalhuacan
06/2023-E Instituto de Seguridad Social del Estado de = 09-ago-2023
México y Municipios
07/2023 Secretaria de Movilidad 09-ago-2023
08/2023-E Secretario de Seguridad del Estado de México, al | 23-nov-2023
subsecretario de Control Penitenciario y al
Director General de Prevencién y Reinsercidn
Social del Estado de México
09/2023-E Fiscalia General de Justicia del Estado de México | 18-nov-2023
y Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas del
Estado de México
10/2023-E Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e | 18-dic-2023
Innovacién del Estado de México
12/2023 Fiscalia General de Justicia del Estado de México | 18-dic-2023
13/2023 Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e | 18-dic-2023
Innovacion
14/2023 Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e | 19-dic-2023
Innovacion
15/2023 Fiscalia General de Justicia del Estado de México ~ 19-dic-2023
03/2024 Instituto Materno Infantil del Estado de México 18-oct-2024




No.
Recomendacion

Fecha de
emision

Estado de México

05/2024-E Presidencia Municipal Constitucional de Chiconcuac 04-dic-2024
06/2024-E Fiscalia General de Justicia del Estado de México = 17-dic-2024
08/2024 Secretaria de Salud del Estado de México 17-dic-2024
09/2024 Presidente Municipal de Atizapan 17-dic-2024
10/2024 Presidente Municipal de Ecatepec de Morelos 17-dic-2024
11/2024 Presidente Municipal de la Paz 17-dic-2024
12/2024 Presidente Municipal de Otzoloapan 17-dic-2024
13/2024 Presidente Municipal de Zumpango 17-dic-2024
14/2024 Presidente Municipal de Chiconcuac 17-dic-2024
15/2024 Secretaria de Seguridad/Presidente Municipal de = 17-dic-2024
Nezahualcéyotl
1/2025-E Secretaria de Seguridad del Estado de México, = 22-abr-2025
Subsecretaria de Control Penitenciario, Direccion
General de Prevencion y Reinsercién Social del
Estado de México -abr-2025
3/2025-E Direccién General de los Servicios Educativos = 16-jun-2025
Integrados al Estado de México
4/2025 Presidencia Municipal de Mexicaltzingo, Estado = 16-jun-2025
de México
5/2025 Fiscalia General del Justicia del Estado de México = 16-jun-2025
6/2025 Direcciéon General del Instituto de Salud del = 17-jun-2025
Estado de México
7/2025 Presidencia Municipal Constitucional de La Paz, = 17-jun-2025
Estado de México
8/2025 Director General de los Servicios Educativos = 17-jun-2025
Integrados al Estado de México
9/2025 Fiscalia General de Justicia del Estado de México | 13-ago-2025
10/2025-E Presidencia ~ Municipal ~ Constitucional ~ de | 15-ago-2025
Tlalnepantla, Estado de México
11/2025 Director General de Servicios Educativos = 13-ago-2025
Integrados al Estado de México
12/2025 Presidenta Municipal Constitucional de Ecatepec | 13-ago-2025
de Morelos, Estado de México
13/2025 Fiscalia General de Justicia del Estado de México = 13-ago-2025
14/2025 Presidencia Municipal de Capulhuac, Estado = 13-ago-2025
de México
15/2025 Presidencia Municipal de Xalatlaco, Estado = 13-ago-2025
de México
16/2025 Instituto de Seguridad Social del Estado = 13-ago-2025
de México y Municipios
17/2025 Presidente Municipal Constitucional de Jilotepec,  05-dic-2025

Leyenda: E=Recomendacién Especializada
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Tabla 20. Recomendaciones generales en seguimiento

No. o Fecha de
Recomendacién emisién

1/2024 Secretaria de Salud del Estado de @ 31-oct-2024
México, y Direccién General del
Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios y
Direccion General del Instituto Materno
Infantil del Estado de México

1/2025 Personas titulares de las presidencias | 16-jun-2025
municipales  con  presencia  de
poblacién indigena en el Estado de
México

2/2025 Presidentas y presidentes de los 125  16-jun-2025
municipios del Estado de México

Elaboracién de estudios relacionados con violaciones a derechos
humanos realizados por la Unidad Especializada de Seguimiento
de Recomendaciones y Proyectos

Durante 2025, se realizaron 2 estudios en materia de derechos humanos,
con las siguientes tematicas: “Representatividad Indigena en los
Ayuntamientos” e “Incorporacién de Mujeres Trans a beneficios de
Programas Sociales”.

Emisién de pronunciamiento

Durante 2025, se elaboré un Pronunciamiento a favor del respeto y la
garantia de los derechos a la libertad de expresién, reunién y asociacion,
a través de la protesta social pacifica y respetuosa, por los hechos
acontecidos en las marchas del 2 de octubre en la capital mexiquense.
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Acciones interdisciplinarias a favor de los derechos
humanos

Durante 2025, se emitieron un total de 167 opiniones técnicas,
clasificdndose de la siguiente manera: 57 en materia de medicina, 62 en
materia de psicologia, 17 en materia de criminologia, 20 en sociologia y
11 en antropologia social.

En lo concerniente a coadyuvar con las distintas unidades administrativas
de este organismo; se realizaron 59 acompafiamientos a personas
servidoras publicas dentro de los cuales destacan los realizados en
la marcha relativa al “8M Dia internacional de la Mujer”; a distintos
Centros Penitenciarios y de Reinsercién Social del Estado de México; en
comparecencias realizadas por personas servidoras publicas de diversas
dependencias del servicio publico; asi como en algunas comunidades en
distintos municipios de la entidad.

De igual manera, se informa que, a peticién de las distintas unidades
administrativas de este organismo, se aplicaron 18 cuestionarios en
materia médica y/o psicolégica a personas quejosas.

Aunado a lo anterior, se proporcioné atencidén psicolégica breve y
emergente a 56 personas privadas de la libertad recluidas en diversos
centros penitenciarios estatales.

En cuanto a las actividades encomendadas por la Presidencia o la
Segunda Visitaduria General de la CODHEM, estan las de asistir, en
representacién de la Persona Titular de la Oficina de la Presidencia, a
las sesiones del Comité Técnico de los Mecanismos para la Operacién
de Recursos para la Mitigacién de las Alertas de Violencia de Género,
al respecto, se convocé y asistié a seis sesiones, siendo éstas de la
siguiente manera: Instalacion y Primera Sesién Ordinaria del mencionado
Cuerpo Colegiado, asi como a la segunda sesién ordinaria y cuatro
extraordinarias.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 133



134

Acciones interinstitucionales para la supervision de los
derechos humanos

La CODHEM tiene como objetivo fundamental promover y proteger
los derechos humanos de todas las personas, incluyendo a quienes se
encuentran en situacidon de detencidn.

En este marco, se llevan a cabo visitas de supervision a dreas de detencién,
con el fin de verificar el respeto a sus derechos fundamentales. Se
realizaron cuatro visitas de supervision a las areas de detencién temporal
de la FGJEM, de las cuales tres visitas fueron realizadas por la Visitaduria
Especializada de Atencién a Personas Privadas de la Libertad y una
por la Visitaduria Especializada en Materia de Amnistia, Tortura, Tratos
Crueles, Inhumanos y Degradantes, ésta ultima en Coordinacién con el
Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura.

El resultado de dichas diligencias permitié constatar avances en la
observancia de los derechos humanos dentro de los espacios de
detencién, asi como identificar areas de oportunidad en materia de
mantenimiento, registro administrativo y supervision médica. Las
observaciones formuladas fueron comunicadas a las autoridades
responsables con la finalidad de implementar medidas correctivas y
garantizar la tutela efectiva de los derechos humanos de las personas
aseguradas, consolidando la labor preventiva y de vigilancia que
caracteriza a estas Visitadurias Especializadas.

La salud es un derecho de todas las personas, sin importar quiénes sean.
Por eso, la Comisién de Derechos Humanos visita hospitales y centros
de salud para asegurarse de que se dé atencién médica de calidad y que
todas las personas puedan acceder a ella sin discriminacién. Se realizaron
84 visitas a hospitales, centros de salud y/o unidades médicas.

La Comision de Derechos Humanos del Estado de México participa en
los Consejos de Seguridad Publica Intermunicipal con el fin de observar
las acciones de las autoridades en materia de seguridad y verificar que
se implementen con debido respeto a la legalidad y la seguridad juridica
de las personas y sus bienes. Se participé en 73 consejos de seguridad
publica intermunicipal.



Sesiones ordinarias del Mecanismo para la Proteccién Integral de
Periodistas y Personas Defensoras de los Derechos Humanos del
Estado de México

La CODHEM, a través de la Visitaduria de Atencién y Coordinacién
Especializada, participé como invitada permanente a las sesiones
ordinarias de la Junta de Gobierno, realizando observaciones a los
Planes de Proteccién Integral que se pretendan implementar a favor de
la persona periodista o defensora de los derechos humanos, con objeto
de que el mismo se otorgue de la manera mas efectiva para la proteccién
de este sector en condicién de vulnerabilidad.

Es por ello que la CODHEM, lleva a cabo una labor de coordinacién
con el Mecanismo para la atenciéon de las agresiones que sufran los
periodistas o personas defensoras de Derechos Humanos en el Estado
de México, la cual es consistente en la comunicacién continua pues ante
la noticia que se tenga de la comisién de dichos actos, ambos organismos
realizan la investigacién para recabar los datos de contacto de la persona
agraviada, y realizar la atencién inmediata verificando la existencia de
elementos para la iniciacion de alguna queja ante la CODHEM, o bien
para la incorporacién del mismo al Mecanismo, con objeto de que se
otorguen las medidas de proteccién que procedan. De igual manera,
se otorga el acompanamiento por parte de ambas Instituciones, para
que en su caso el periodista o defensor de derechos humanos, inicie la
carpeta de investigacion si el asunto asi lo amerita.

Derivado de lo anterior, se participé en 7 sesiones ordinarias del
Mecanismo para la Proteccién Integral de Periodistas y Personas
Defensoras de los Derechos Humanos del Estado de México.
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Armonizacién legislativa

Con el propésito de profundizar en el estudio y evaluacién del marco
juridico vigente en materia de derechos humanos, se llevé a cabo un
ejercicio integral de revisién normativa que abarcé un total de cuatro
andlisis técnico-juridicos de la siguiente disposicién juridica:

o Estudioy anélisis de la Ley Organica Municipal del Estado de México,
en relacién con el procedimiento para la designacién de las personas
defensoras municipales de derechos humanos.

o Estudio y andlisis del Cédigo Civil del Estado de México, en relacién
con la capacidad juridica de las personas con discapacidad.

o Se realizé el andlisis y comparativo del Cédigo Penal de la entidad
con otros Cédigos Penales para verificar si se encuentra tipificado el
delito de Transfeminicidio.

o Se realizé el anélisis de la Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar
Actos de Discriminacién en el Estado de México.

Con el propdsito de fortalecer la cultura de respeto, conocimiento
y ejercicio de los derechos humanos, se llevé a cabo la difusién de
resoluciones emitidas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, las cuales abordan temas
de alto impacto social.

Como parte de este esfuerzo, se realizé la publicacién de 30 resoluciones
relevantes, seleccionadas por su pertinencia, actualidad y valor juridico,
con el fin de acercar a la poblacién criterios, recomendaciones y
estandares que contribuyan a una mayor comprensién de sus derechos
y de los mecanismos existentes para su proteccién, destacando las
siguientes:

o Sentencia, Caso Pueblo Indigena U'WA y sus Miembros VS. Colombia,
4 de julio 2024.

o Comisién Interamericana de Derechos Humanos, Informe No. 31/24,
Caso 13.696. Solucién Amistosa. Octavio Romero y Gabriel Gersbach.
Argentina. 21 mayo 2024.

o Sentencia. Caso Miembros del Sindicato Unico de Trabajadores de
Ecasa Sutecasa VS. Perd. 6 de junio de 2024.

o Opinién Consultiva OC-29/22 de 30 de mayo 2022, sobre enfoques
diferenciados respecto de determinados grupos de personas
privadas de la libertad.

o Corte Interamericana de Derechos Humanos, Opinién Consultiva
Oc-29/22. 30. Enfoques Diferenciados respecto de Determinados
Grupos de Personas Privadas de la Libertad.



o Corte Interamericana de Derechos Humanos, Opinién Consultiva Oc-
3/83 Restricciones a la Pena de Muerte (Arts. 4.2 y 4.4 Convencidn
Americana Sobre Derechos Humanos)

o Corte IDH. Caso Girén y otro VS. Guatemala. Excepcién Preliminar,
Fondo, Reparaciones y Costas.

Se realizé la publicacién de 66 Gacetas de Derechos Humanos, con el
objeto de lograr la difusién de documentos emitidos por el organismo,
entre las cuales se destacan:

o Resolucién de no responsabilidad 1/2024, dirigida a la Secretaria de
Seguridad del Gobierno del Estado de México.

o Recomendacién 6/2024, dirigida a la Fiscalia General de Justicia del
Estado de México.

o Recomendacién 8/2024, dirigida a la Directora General del Instituto
de Salud del Estado de México.

o Convocatoria "Premio Mujeres Defensoras de Derechos Humanos
2025".

o Se aprueba el Plan Anual de Trabajo 2025 del organismo.

o Sesién de deliberacion del Consejo de Premiaciéon de la Convocatoria
para la entrega del Premio Mujeres Defensoras de Derechos Humanos
2025.

o Acuerdo CODHEM/CC/02/2025/05, por el que se emite opinién
favorable para la baja contable de setenta y tres bienes muebles,
y su reclasificacién en términos del Manual Unico de Contabilidad
Gubernamental para los Entes Publicos del Gobierno y Municipios
del Estado de México 2025.

o Acuerdo CODHEM/CC/01E/2025/14 de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de México, a través de su Consejo Consultivo,
mediante el cual se adicionan diversas disposiciones al Reglamento
para la Entrega Recepcién de las Unidades Administrativas de la
Comisién de Derechos Humanos del Estado de México relacionadas
con el Libro Blanco.

o Procedimiento administrativo denominado Emision de Opiniones
Cientificas, Técnicas, Especializadas y/o de Conocimiento Empirico.

o Recomendacién 10/2025, dirigida a la Presidencia Municipal
Constitucional de Tlalnepantla, Estado de México.

o Acuerdo CODHEM/CC/09/2025/24 se autoriza el uso del imagotipo
de la Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de México,
como expresiéon profunda de su identidad, historia y cosmovisién
institucional.

o Convocatoria para participar en el proceso para integrar el Consejo
Ciudadano para la Prevencién y Eliminacién de la Discriminacion
2025-2028.
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Anélisis juridicos de la normatividad municipal

Se realizé el anélisis de los 125 bandos municipales del Estado de México,
promulgados y publicados por sus respectivos ayuntamientos el 05 de
febrero de la anualidad que se informa.

Trédmites ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor

Obtencidén de 16 ISBN (Numero Internacional Normalizado del Libro) en
sus versiones fisica y digital de las publicaciones:

Tabla 21. Tramites ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor

No. Titulo de la obra

"Derecho Humano a la competencia”

Tus derechos en... La Adultez Mayor
Tus obligaciones en... La Adultez Mayor

1

2

3

4 Tus obligaciones en materia de trabajo y seguridad social
5 DH Magazine
6

7

8

Pueblos Indigenas y Afro mexiquenses

Diversas Clases de Violencia de Género

Tus derechos en... Una detencién

9 Tus obligaciones en... La detencién

10 Tus derechos en... La niflez y adolescencia

11 Tus obligaciones en... La nifiez y adolescencia

12 Derechos Culturales

13 Genocidio y Violaciones graves a los Derechos Humanos
14 Formacién en Derechos Humanos

15 Derecho a la Energia

16 Sistemas de Proteccién Social

Modernizacién tecnolégica para la proteccion eficaz y
administrativa en derechos humanos

Innovar a través de las tecnologias de informacién y
comunicacién actividades y dindmicas de trabajo que permitan
aumentar la efectividad de la unidad administrativa

Durante el ejercicio informado, se implementaron cuatro acciones de
innovacion tecnoldgica orientadas al fortalecimiento de los procesos
administrativos y operativos de la Visitaduria Especializada de Atencién
a Personas Privadas de la Libertad. Estas mejoras consistieron en la
optimizacién de registros electrénicos, actualizacion de bases de datos
y automatizacién de reportes internos, con el objetivo de garantizar la
trazabilidad, eficiencia y transparencia en la gestién institucional.




DESARROLLO INSTITUCIONAL
PARA LOS DERECHOS
HUMANOS
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Consejo Consultivo y Area Coordinadora de Archivos

El Consejo Consultivo es el érgano colegiado encargado de emitir
opiniones sobre el desempefio de la Comisiéon de Derechos Humanos
del Estado de México. De acuerdo con el articulo 39 de la Ley de este
organismo auténomo, debe estar integrado por una presidenta o un
presidente, una secretaria o un secretario técnico y cinco personas
consejeras ciudadanas, de las cuales al menos dos deben ser mujeres
y una debe ser de origen indigena, todas electas por el Pleno de la
Legislatura del Estado de México.

Es importante sefalar que la ciudadana Erika de la Cruz Mariano, el
maestro David Alejandro Parada Sanchez y el Especialista Oscar Sanchez
Esparza concluyeron su encargo de tres afios como personas integrantes
del Consejo Ciudadano en marzo de 2025. Asimismo, debido a la
finalizacién del periodo de la maestra Myrna Araceli Garcia Morén como
Presidenta de la Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de México
y al nombramiento del licenciado Victor Leopoldo Delgado Pérez como
nuevo Presidente de la Comisién para el periodo 2025-2029, el Consejo
Consultivo, de acuerdo con el periodo que se informa en su ultima
actualizacion, estuvo conformado por las siguientes personas:

Presidente: Victor Leopoldo Delgado Pérez

Secretaria Técnica: Irais Yazmin Brito Mendieta

Consejero de extraccién indigena: Aucencio Valencia Largo
Consejera: Leticia Penélope Martinez Ballesteros
Consejera: Andrea Becerril Valdés

Consejero: Pablo David Diaz Mufiz

Consejera: Diana Mancilla Alvarez

Esrelevante destacar que, durante 2025, el Consejo Consultivo llevé acabo
11 sesiones ordinarias, dos sesiones extraordinarias y una sesién solemne;
desarrolladas con transparencia, compromiso y corresponsabilidad en
favor de los derechos fundamentales de las personas que habitan y
transitan en el estado. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto por
el articulo 48 de la Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado
de México, y como se detalla a continuacion.
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Grafica 16. Sesiones del Consejo Consultivo

| Fecha [l Modalidad

Primera Sesion Ordinaria » 27/01/2025 AL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Segunda Sesion Ordinaria | 24/02/2025 4* : ‘
Tercera Sesién Ordinaria » 24/03/2025 5*

Sesion Solemne |+ 29/05/2025 Presenual n/a
Cuarta Sesion Ordinaria » 29/05/2025 Presenmal 03

Quinta Sesién Ordinaria | 23/06/2025 2*

Primera Sesion Extraordinaria » 02/07/2025 1* ‘ ‘ ‘ ‘
Sexta Sesion Ordinaria » 16/07/2025 : | : : : 4%
Segunda Sesién Extraordinaria » 18/08/2025 2* ‘ ‘ : :
Séptima Sesion Ordinaria » 25/08/2025 1* |

Octava Sesién Ordinaria » 22/09/2025 1*

Novena Sesién Ordinaria » 27/10/2025 2* ; |
Décirma Sesién Ordinaria » 24/11/2025 E

Décima Primera Sesién Ordinaria » 15/12/2025 12*

*Numero de acuerdos

Derivado de la celebraciéon de las sesiones del Consejo Consultivo,
se elaboraron las 14 actas correspondientes y 29 acuerdos juridicos y
administrativos.

A continuacién, se presenta la tabla de los acuerdos mas importantes
aprobados y el estatus de su cumplimiento.
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Tabla 22. Acuerdos y determinaciones del Consejo Consultivo

No. de acuerdo

Sintesis del acuerdo

CODHEM/CC/01/2025/01 Se aprueba el Acta CODHEM/CC/12/2024 de la Décima Segunda Legal y Cumplido
Sesion Ordinaria, celebrada el 17 de diciembre del afio dos mil administrativo
veinticuatro, para los efectos legales a que haya lugar

CODHEM/CC/02/2025/02 Se aprueba el Acta CODHEM/CC/01/2025 de la Primera Sesién Legal y Cumplido
Ordinaria, celebrada el 27 de enero del afio dos mil veinticinco, para administrativo
los efectos legales a que haya lugar

CODHEM/CC/02/2025/03 Se aprueba el Plan Anual de Trabajo 2025 de la Comisién de Administrativo Cumplido
Derechos Humanos del Estado de México

CODHEM/CC/02/2025/04 Se aprueba el Acuerdo por el que se crea la Comisién Dictaminadora Legal y Cumplido
para la Destruccion de Sellos Institucionales administrativo

CODHEM/CC/02/2025/05 Se emite opinién favorable para la baja contable de setenta y tres Legal y Cumplido
bienes muebles y su reclasificacién en términos del Manual Unico de administrativo
Contabilidad Gubernamental

CODHEM/CC/03/2025/06 Se aprueba el Acta CODHEM/CC/02/2025 de la Segunda Sesién Legal y Cumplido
Ordinaria, celebrada el 24 de febrero del afio dos mil veinticinco, administrativo
para los efectos legales a que haya lugar

CODHEM/CC/03/2025/07 Se aprueba otorgar un Reconocimiento al Ayuntamiento de San Administrativo Cumplido
Mateo Atenco, Estado de México
Se aprueba otorgar un Reconocimiento al Ayuntamiento de
Toluca,Estado de México

CODHEM/CC/03/2025/08 Se aprueba otorgar un Reconocimiento al Ayuntamiento de Administrativo Cumplido
Metepec,Estado de México
Se aprueba otorgar un Reconocimiento al Ayuntamiento de
Tecamac, Estado de México

CODHEM/CC/03/2025/09 Se aprueba la Guia Técnica para la elaboracién o actualizacion del Legal y Cumplido
Manual General de Organizacion de la Comisiéon de Derechos administrativo
Humanos del Estado de México

CODHEM/CC/03/2025/10 Se aprueba la Guia Técnica para la elaboracién o actualizacién de Cumplido
procedimientos administrativos de la Comision de Derechos Legal
Humanos del Estado de México

CODHEM/CC/03/2025/11 Se aprueba el Acta CODHEM/CC/03/2025 de la Tercera Sesién Legal Cumplido
Ordinaria, celebrada el 24 de marzo del afio dos mil veinticinco, para d egaly
los efectos legales a que haya lugar administrativo

9 q ya lug

CODHEM/CC/05/2025/12 Se aprueba el Acta CODHEM/SS/01/2025 de la Sesion Solemne para Administrativo Cumplido
la integracién del Consejo Consultivo de la CODHEM, mayo 2025,
celebrada el 29 de mayo del afo dos mil veinticinco, para los efectos
legales a que haya lugar

CODHEM/CC/05/2025/13 Se aprueba el Acta CODHEM/CC/04/2025 de la Cuarta Sesién Administrativo Cumplido
Ordinaria, celebrada el 29 de mayo del afio dos mil veinticinco, para
los efectos legales a que haya lugar
Se aprueba el Acuerdo mediante el cual se adicionan diversas Cumplido

CODHEM/CC/01E/2025/14

disposiciones al Reglamento para la Entrega Recepcién de las
Unidades Administrativas de la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de México; la fraccion VIII bis al articulo 2, el Capitulo IV,
denominado “Disposiciones Generales para la Elaboracién del Libro
Blanco”, con los articulos 21, 22, 23, 24, 25 y el Capitulo V,
denominado “Del Contenido del Libro Blanco”, con los articulos 26,
27,28,29y 30

Legal
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No. de acuerdo

CODHEM/CC/06/2025/15

Sintesis del acuerdo

Se aprueba el Acta CODHEM/CC/05/2025 de la Quinta Sesién
Ordinaria, celebrada el 23 de junio del afio dos mil veinticinco, para
los efectos legales a que haya lugar

Legaly
administrativo

Cumplido

CODHEM/CC/06/2025/16

Se aprueba el Acta CODHEM/CC/01E/2025 de la Primera Sesion
Extraordinaria, celebrada el 2 de julio del afio dos mil veinticinco,
para los efectos legales a que haya lugar

Legaly
administrativo

Cumplido

CODHEM/CC/06/2025/17

Se aprueban los Lineamientos sobre vehiculos oficiales,
combustibles, dispositivos tag, y estacionamiento de la CODHEM

Legal

Cumplido

CODHEM/CC/06/2025/18

Se emite opinién favorable para la baja contable, desincorporacion y
cancelacion de un vehiculo marca Chevrolet, modelo Aveo, afio
2017, placas NZV-4367 y nimero de serie 3G1TASAF9HL197980

Administrativo

Cumplido

CODHEM/CC/02E/2025/19

Se aprueba el Acta CODHEM/CC/06/2025 de la Sexta Sesién
Ordinaria, celebrada el 16 de julio del afio dos mil veinticinco, para
los efectos legales a que haya lugar

Administrativo

Cumplido

CODHEM/CC/02E/2025/20

Se aprueba el Acta CODHEM/CC/02E/2025 de la Segunda Sesién
Extraordinaria, celebrada el 18 de agosto del afio dos mil veinticinco,
para los efectos legales a que haya lugar

Administrativo

Cumplido

CODHEM/CC/07/2025/21

Se emite opinién favorable para la baja contable, desincorporacion y
cancelacién de dos bienes muebles; un vehiculo Volkswagen, tipo
Vento, modelo 2020, con placas de circulacion NNN-8602, con
numero de serie MEX5G2600LT0383640; y un vehiculo, marca Ford,
tipo Figo, méldelo 2018, con placas de circulacién PDN-7227, con
nimero de serie MAJFP1TMD3JA162599 del Inventario de Bienes
Muebles que se encuentran en desuso, dafiados, obsoletos,
inservibles y de incosteable reparacion

Legaly
administrativo

Cumplido

CODHEM/CC/08/2025/22

Se aprueba el Acta CODHEM/CC/07/2025 de la Séptima Sesién
Ordinaria, celebrada el 25 de agosto del afio dos mil veinticinco,
para los efectos legales a que haya lugar

Administrativo

Cumplido

CODHEM/CC/09/2025/23

Se aprueba el Acta CODHEM/CC/08/2025 de la Octava Sesion
Ordinaria, celebrada el veintidés de septiembre del afio dos mil
veinticinco, para los efectos legales a que haya lugar

Administrativo

Cumplido

CODHEM/CC/09/2025/24

Se aprueba el imagotipo de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de México, expresiéon profunda de identidad, historia y
cosmovision.

Legaly
administrativo

En proceso de
cumplimiento

CODHEM/CC/10/2025/25

Se aprueba el Acta CODHEM/CC/09/2025 de la Novena Sesion
Ordinaria, celebrada el veintisiete de octubre del afio dos mil
veinticinco, para los efectos legales a que haya lugar

Administrativo

Cumplido

CODHEM/CC/10/2025/26

Se aprueba la actualizacién de la “Jornada Flexible de Trabajo, en su
Modalidad Continua, Discontinua o Trabajo a Distancia”

Legal y
administrativo

Proceso de
cumplimiento

CODHEM/CC/10/2025/27

Se determina dar seguimiento a la representacién efectiva de los
representantes indigenas en los H. Ayuntamientos del Estado
de México

Administrativo

Proceso de
cumplimiento

CODHEM/CC/11/2025/28

Se aprueba el Acta CODHEM/CC/10/2025 de la Décima Sesién
Ordinaria, celebrada el veinticuatro de noviembre del afio dos mil
veinticinco, para los efectos legales a que haya lugar

Administrativo

Cumplido

CODHEM/CC/11/2025/29

Se aprueba el Calendario de Sesiones Ordinarias del Consejo
Consultivo de la Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de
México, para el afio 2026

Administrativo

Para dar cumplimiento a los acuerdos y deméas determinaciones del
Consejo Consultivo, la Secretaria Técnica realizé diversas acciones de
seguimiento, que en conjunto destacan la emisién de solicitudes a la
Unidad Juridica y Consultiva para la formalizacién de acuerdos y su
publicacién en la Gaceta del Gobierno o en la Gaceta de Derechos
Humanos, asi como gestiones, reuniones de trabajo y requerimientos
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Se presentaron 12 informes mensuales
durante las sesiones del Consejo
Consultivo, mediante los cuales se
reportaron los datos estadisticos y las
actividades mas relevantes realizadas por
las unidades administrativas que integran
la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de México. En dichos informes
destacaron las acciones de la Presidencia;
las de la Primera y la Segunda Visitadurias
Generales, derivadas de la sustanciacién
de quejas; las de la Unidad de Servicios,
Orientaciéon y Recepcién de Quejas,
respecto de la atencién brindada; asi
como las capacitaciones, los cursos
y las actividades desarrollados por la
Secretaria General, las publicaciones del
Instituto de Investigaciones y Formacién
en Derechos Humanos y otras acciones.

La discriminacién, en cualquiera de sus
manifestaciones, constituye un obstaculo
persistente para la consolidaciéon de
sociedades democréticas, inclusivas y
respetuosas de la dignidad humana. Su
impacto se reflejano solo en la vulneracion
de derechos fundamentales, sino también
en la reproduccion de desigualdades
estructurales que afectan, de manera
particular, a grupos histéricamente
excluidos. Ante este escenario, el Estado
mexicano y sus instituciones cuentan con
la obligacién de establecer mecanismos
eficaces que garanticen laigualdad y la no
discriminacién como principios rectores
de la convivencia social.

En este contexto, el Consejo Ciudadano
para la Prevencién y Eliminacién de la
Discriminacién desempefia un papel
esencial para la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de México. Como
6rgano plural de opinién, consulta
y asesoria, el Consejo fortalece la

participacion ciudadana en la formulacién,
la revision y el seguimiento de politicas
publicas dirigidas a prevenir, combatir y
eliminar actos de discriminacién.

Su integracién, conformada por personas
representantes de distintos sectores de la
sociedad, asegura que las reflexiones, las
propuestas y los acuerdos emanados de
este érgano recojan diversas perspectivas,
saberes y experiencias, enriqueciendo asi
el andlisis institucional en la materia.

El fundamento juridico de su
funcionamiento se encuentra en
los articulos 12 y 13 de la Ley para
Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de
Discriminacién en el Estado de México,
asi como en el articulo 36 del Reglamento
Interno de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de México. Dicho
marco normativo establece las bases
para la creacién, la operaciéon y las
atribuciones del Consejo, dotandolo de
legitimidad y capacidad para incidir en
la agenda institucional de igualdad y no
discriminacién.

El Informe de Actividades 2025 tiene por
objeto presentar, de manera detallada
y sistematica, las sesiones realizadas,
los acuerdos tomados y las acciones
impulsadas por el Consejo Ciudadano
durante el periodo. Asimismo, da cuenta
del acompafamiento brindado por la
Secretaria Técnica en la conduccién
y la coordinaciéon de los trabajos, asi
como del seguimiento otorgado a las
actividades desarrolladas en vinculacién
con distintas areas de la CODHEM.
Este ejercicio de rendicion de cuentas
refleja el compromiso del Consejo con la
transparencia, la participacién ciudadana
y el fortalecimiento de las politicas
publicas estatales orientadas a garantizar
la igualdad de trato y oportunidades.
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Integracién del Consejo

Durante 2025, el Consejo estuvo integrado por las siguientes personas
consejeras, representantes de diversos sectores:

o Lcda. en D. Leticia Penélope Martinez Ballesteros, sector Mujeres
Mtro. en E. S. Simén Paulino Escamilla, sector Personas Indigenas
Mtra. en E. S. y D. C. Ana Maria De la Luz Payan Ramos, sector
Personas Adultas Mayores

Lcdo. en D. Antonio Cortés Aguilar, sector LGBTTTIQ+

Lcdo. en A. Hugo Mauricio Garcia Olivares, sector Periodistas

Ing. Claudia Ivonne Valdez Flores, sector Personas con VIH y/o SIDA
Mtro. en M. Miguel Angel Plata Mejia, sector Nifas, Nifos y
Adolescentes

Mtro. en D. P. Cristopher Alexis Sanchez Islas, sector Personas
Privadas de la Libertad

o O

O 0O 0O

[e]

Cabe destacar que, con motivo de la conclusién del periodo de mandato
de las personas consejeras, el 5 de noviembre de 2025 se emitié la
convocatoria para participar en el proceso de integracién del Consejo
Ciudadano 2025-2028, cuyo plazo de recepcién de documentos fue
ampliado hasta el 14 de enero de 2026.

Sesiones y acuerdos

El Consejo sesiona de manera ordinaria al menos una vez cada dos meses
]

y extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieren. Durante el

periodo que se informa se llevaron a cabo:

o Seis sesiones ordinarias
o Dos sesiones extraordinarias

Todas ellas desarrolladas con criterios de transparencia,
corresponsabilidad y participaciéon. En estas sesiones se elaboraron
ocho actas y se aprobaron 16 acuerdos administrativos, debidamente
asentados en las actas correspondientes.



Tabla 23. Acuerdos del Consejo Ciudadano

No. de acuerdo Acuerdo

CODHEM/CCPED/01-2025/02-AP | Se  aprueba por unanimidad de votos el Acta
CODHEM/CCPED/06/2024 de la Sexta Sesién Ordinaria
del Consejo Ciudadano para la Prevencién y Eliminacion de
la Discriminacion, de fecha diez de octubre del afio dos mil
veinticuatro, para los efectos legales a que haya lugar
CODHEM/CCPED/01-2025/03-AP | Se aprueba por unanimidad de votos el Acta
CODHEM/CCPED/01SS/2024 de la Primera Sesién
Solemne del Consejo Ciudadano para la Prevencién y
Eliminacién de la Discriminacién, de fecha tres de
diciembre del afio dos mil veinticuatro, para los efectos
legales a que haya lugar

CODHEM/CCPED/01-2025/04-AP  Se aprueba el informe de Actividades 2024, del Consejo
Ciudadano para la Prevencién y Eliminacién de la
Discriminacion, y, se instruye al Secretario Técnico, para
que remita el mismo a la Presidencia de esta Comision
Estatal de Derechos Humanos, para los efectos legales a
que haya lugar

CODHEM/CCPED/01-2025/05-AP Se aprueba el Calendario de Sesiones del Consejo
Ciudadano para la Prevencién y Eliminacién de la

Discriminacion, correspondiente al periodo 2025, para los
efectos legales a que haya lugar
CODHEM/CCPED/01-2025/06-AP  Se aprueba por unanimidad de votos el Plan Anual de
Trabajo del Consejo Ciudadano para la Prevencién y
Eliminacién de la Discriminacién correspondiente  al
periodo 2025, para los efectos legales a que haya lugar
CODHEM/CCPED/01-2025/07-AP | Para el desarrollo de las actividades colectivas del Consejo,
durante el periodo 2025, se aprueba la creacion de las
mesas de Trabajo siguientes: “Mesa 1: Andlisis de la
normativa en materia de discriminacion”, y “Mesa 2:
Proyecto de modificacién a la Ley para Prevenir Combatir y
eliminar actos de discriminacién en el Estado de México”,
lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar
CODHEM/CCPED/02-2025/08-AP | Se aprueba por unanimidad de votos el Acta
CODHEM/CCPED/01/2025 de la Primera Sesiéon Ordinaria
del Consejo Ciudadano para la Prevencion y Eliminacion de
la Discriminacion, de fecha catorce de enero del afio dos
mil veinticinco, para los efectos legales a que haya lugar
CODHEM/CCPED/02-2025/09-AP | Se aprueba por unanimidad de votos el Acta
CODHEM/CCPED/01SS/2024 de la Primera Sesién
Solemne del Consejo Ciudadano para la Prevencion y
Eliminacién de la Discriminacién, de fecha tres de
diciembre del afio dos mil veinticuatro, para los efectos
legales a que haya lugar

CODHEM/CCPED/03-2025/10-AP | Se  aprueba por unanimidad de votos el Acta
CODHEM/CCPED/02/2025 de la Segunda Sesién
Ordinaria del Consejo Ciudadano para la Prevencion y
Eliminacién de la Discriminacion, de fecha doce de marzo
del afio dos mil veinticinco, para los efectos legales a que
haya lugar
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No. de acuerdo Acuerdo

CODHEM/CCPED/ Se aprueba el proyecto de la convocatoria para otorgar el
02SE-2025/11-AP Premio Estatal Contra la Discriminacién 2024, en el cual se
incluye la integracién de los Organos de Seleccién; y, se
instruye a la Secretaria Técnica, para que remita al Consejo
de Premiacién, la informacién correspondiente para la
aprobacién y emisién de la convocatoria para otorgar el
Premio Estatal Contra la Discriminacion 2025, para los
efectos legales a que haya lugar
CODHEM/CCPED/04-2025/12-AP | Se aprueba el Acta CODHEM/CCPED/03/2025 de la
Tercera Sesién Ordinaria del Consejo Ciudadano para la
Prevencion y Eliminacién de la Discriminacién, de fecha
siete de mayo del afio dos mil veinticinco, para los efectos
legales a que haya lugar

CODHEM/CCPED/04-2025/13-AP | Se aprueba el Acta CODHEM/CCPED/02SE/2025 de la
Segunda Sesion Extraordinaria del Consejo Ciudadano
para la Prevencion y Eliminaciéon de la Discriminacion, de
fecha diecinueve de junio del afio dos mil veinticinco, para
los efectos legales a que haya lugar
CODHEM/CCPED/04-2025/14-AP | Se aprueba el proyecto de modificacién a los Lineamientos
del Consejo Ciudadano para la Prevenciéon y Eliminacién de
la Discriminacion, y se instruye a la Secretaria Técnica para
que sea remitido a la Unidad Juridica y consultiva para su
revision y de ser el caso validacion, y estar en posibilidad de
ser sometido a consideracion y aprobaciéon del Consejo
Consultivo de la Comisién, para los efectos legales a que
haya lugar

CODHEM/CCPED/05-2025/15-AP  Se aprueba el Acta CODHEM/CCPED/04/2025 de la Cuarta
Sesién Ordinaria del Consejo Ciudadano para la Prevencién
y Eliminacién de la Discriminacion, de fecha siete de mayo
del ano dos mil veinticinco, para los efectos legales a que
haya lugar

CODHEM/CCPED/06-2025/16-AP | Se aprueba el Acta CODHEM/CCPED/05/2025 de la
Quinta Sesién Ordinaria del Consejo Ciudadano para la
Prevencion y Eliminacién de la Discriminacién, de fecha
diez de septiembre del afio dos mil veinticinco, para los
efectos legales a que haya lugar
CODHEM/CCPED/06-2025/17-AP  Se aprueba el Acta CODHEM/CCPED/06/2025 de la Sexta
Sesién Ordinaria del Consejo Ciudadano para la Prevencién
y Eliminacion de la Discriminacién, de fecha catorce de
noviembre del afio dos mil veinticinco, para los efectos
legales a que haya lugar
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La Secretaria Técnica del Consejo Ciudadano dio seguimiento a 110
actividades, entre las que destacan:

o El desarrollo del proyecto de modificacién a los Lineamientos
del Consejo Ciudadano para la Prevencidon y Eliminacién de la
Discriminacién

o La coordinacién e implementacién de actividades conjuntas con la
Direccién de Capacitacién, Promocién y Vinculacién en Derechos
Humanos

o La emisién y gestion de la Convocatoria para la Entrega del Premio
Estatal Contra la Discriminacién 2025

Estas acciones fortalecieron la operacién del Consejo Ciudadano y
contribuyeron a mejorar los procesos institucionales orientados a
prevenir, atender y erradicar la discriminacién en el Estado de México.

Es importante destacar que, en cumplimiento del acuerdo CODHEM/
CCPED/01-2025/04-AP, se remitié a la Presidencia de la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de México (CODHEM) el Informe de
Actividades 2024 del Consejo Ciudadano para la Prevencién y Eliminacion
de la Discriminacién. En el informe se detallan las acciones ejecutadas
por las personas consejeras, las cuales se enfocan en la promocién de
los derechos humanos y la atencién de diversos grupos en situacién de
vulnerabilidad o de atencién prioritaria.

La Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios establece
como sujetos obligados a los érganos auténomos, quienes deben
adoptar e implementar acciones que favorezcan la transformacién
digital y el uso eficiente de las tecnologias de la informacién en el &mbito
gubernamental.

En ese sentido, la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México
tiene la responsabilidad de incorporar mejores préacticas tecnolégicas en
los programas que involucren el uso de tecnologias de la informacién
y la comunicacién (TIC), asi como de disefiar e implementar acciones
orientadas a impulsar la digitalizacién de tramites y servicios. Para dar
cumplimiento a estas obligaciones, la CODHEM cuenta con un Comité
Interno de Gobierno Digital, integrado por las personas que se detallan
a continuacién.
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Tabla 24. Integrantes del Comité Interno de Gobierno Digital

Integrante del Comité

Ledo. Victor Leopoldo Delgado Pérez
Presidente de la Comisién de Derechos Humanos Presidente del Comité Interno de Gobierno Digital
del Estado de México
Ing. Victor Manuel Suérez Cruz
Director de Tecnologias de la Informacion Secretario Técnico
y Comunicacién
Dra. en D. Irais Yazmin Brito Mendieta
Secretaria General
Dra. Karla Lépez Carbajal

Directora General de Administracion y Finanzas

Secretaria Ejecutiva

Primera Vocal

Mtra. Mariana Sanchez Garay

Titular de la Unidad de Informacién, Planeacién, Segunda Vocal
Programacion y Evaluacion

Mtro. Juan Antonio Laredo Sanchez

Titular de la Unidad Juridica y Consultiva Tercer Vocal
Mtro. Eusebio Alejandro Diaz Garcia

Titular del Area Coordinadora de Archivos Cuarto Vocal
Dr. en C.S Adrian Osiel Millan Vargas Integrante del Comité

Titular del Organo Interno de Control

De conformidad con el Reglamento de la Ley de Gobierno Digital del
Estado de México y Municipios, el Comité Interno de Gobierno Digital
es el érgano colegiado encargado de promover, orientar y coordinar las
acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos establecidos
en la materia.

Este Comité debe sesionar, al menos, dos veces al afo de manera
ordinaria. En el periodo que se informa se llevaron a cabo tres sesiones
ordinarias con sus respectivas actas, desarrolladas con transparencia,
compromiso y corresponsabilidad, en las cuales se aprobaron cinco
acuerdos administrativos, mismos que quedaron debidamente asentados
en las actas correspondientes.




Tabla 25. Acuerdos del Comité Interno de Gobierno Digital

CODHEM/CIGD/0150/2025-1

Se aprueba el Acta de la Tercera Sesion Ordinaria
2024 del Comité Interno de Gobiemno Digital de la
Comisién de Derechos Humanos del Estado de
México, de fecha diecisiete de octubre del afio dos
mil veinticuatro, para los efectos legales a que haya
lugar

Tipo de
acuerdo

Administrativo

CODHEM/CIGD/0150/2025-2

Se aprueba el Calendario de Sesiones Ordinarias del
Comité Interno de Gobierno Digital de la Comision
de Derechos Humanos del Estado de México,
correspondiente al afio 2025

Administrativo

CODHEM/CIGD/0250/2025-3

Se aprueba el Acta de la Primera Sesién Ordinaria
2025 del Comité Interno de Gobiemno Digital de la
Comisién de Derechos Humanos del Estado de
México, de fecha treinta de enero del afio dos mil
veinticinco, para los efectos legales a que haya lugar

Administrativo

CODHEM/CIGD/0350/2025-4

Se aprueba el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria
2025 del Comité Interno de Gobierno Digital de la
Comisién de Derechos Humanos del Estado de
México, de fecha veintitrés de abril del afio dos mil
veinticinco, para los efectos legales a que haya lugar

Administrativo

CODHEM/CIGD/0350/2025-5

Con la finalidad de dar cumplimiento al Programa
de Trabajo de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion de la Comisién de Derechos
Humanos, relativo al periodo 2025, la Direccion de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, en
coordinacién con la Unidad de Informacién,
Planeacion, Programacién y Evaluacién, valoraréan la
viabilidad de la reconduccion de las metas
correspondientes, para los efectos legales a que
haya lugar

Gestién documental y archivos

Administrativo

Durante el periodo que se informa, el Area Coordinadora de Archivos de la Comisidn
de Derechos Humanos del Estado de México desarrollé acciones estratégicas
orientadas al fortalecimiento de la gestién documental, la modernizacién archivistica
y la preservacién del patrimonio documental institucional, en apego a la normativa
vigente en materia de archivos y transparencia.
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Digitalizacién del archivo general de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de México

En materia de digitalizacion, se procesaron 4,650 expedientes
correspondientes a diversas areas sustantivas y adjetivas de la institucion.
Esta actividad tuvo como finalidad principal garantizar la conservacién
de los documentos, reducir el deterioro del soporte fisico, optimizar los
espacios de resguardo y facilitar el acceso a la informacién institucional.

Gréfica 17. Expedientes digitalizados en el ejercicio anual 2025
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Sistema de visualizacién en linea del acervo digital

Como resultado de este esfuerzo, los expedientes digitalizados se
incorporaron a la plataforma electrénica institucional en el sistema de
visualizacién en linea del acervo digital, lo que permite su consulta de
manera agil, segura y controlada por parte del personal autorizado.
Esta accién contribuyé de manera significativa a la optimizacién de
los tiempos de respuesta internos, al fortalecimiento de los procesos
administrativos y sustantivos, asi como al ejercicio del derecho de acceso
a la informacién.

Asistencia a cursos de capacitacién y talleres

Con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas del personal
responsable de la gestién documental y mantenerse actualizado en
las mejores préacticas archivisticas, se participd en dos actividades de
capacitacion especializadas impartidas por organismos nacionales e
internacionales con reconocida experiencia en la materia, en donde
se abordaron los temas: “Menos es mas: simplificacion administrativa
y gestion documental” y “Valorar documentos en el siglo XXI: Modelo
taxonémico para la valoracién funcional”, los cuales permitieron reforzar
los conocimientos en materia de organizacién documental, valoracién
archivistica y simplificacién de procesos, impactando de manera positiva
en la operacién del Sistema Institucional de Archivos.

Programa de capacitacién

ala Asociacién sin costo para socios de la ALA
Latinoamericana
de Archivos

CURSO _—
Valorar documentos en el siglo
XXI: del modelo taxonémico a la
valoracién funcional

Programa de capacitacion
sin costo para socios de la ALA

IMPARTIDO POR: CURSO
RAMON AGUILERA MURGUIARE Menos es mas: simplificacion
Escuela Mexicana de Archivos (= Fechas: - N oz

25,2530 do onero 2025 administrativa y gestion

(© Horario:
10:00 horas (México) documental
Duracién:
2 horas cada dia IMPARTIDO POR:
Contopdrane seRey FRANCISCO GABRIEL CONDE MALIAZZ  [™) Fechas:

24,25y 26 de febrero de 2025

Horai

© 10 00 horas (México)
Duracién:
2 horas cada dia
Costo para no socios:

@® s$20uUsD

Inscripciény
(2 mayores informes:
www.alaarchivos.org
correo electrénico
itacion@alaarchivos.org

® s20usD

Inscripciény

mayores informes:
www.alaarchivos.org

o al correo electrénico
capacitacion@alaarchivos.org

@ @ALAArchivos “ ala
o [ArchivosALA

@ @ALAArchivos “ ala

o /ArchivosALA
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Conferencia en materia de gestién
documental y administracién de
archivos

Como parte de las acciones de difusién
sobre la relevancia de los archivos en el
ejercicio de los derechos humanos, se
presentd el articulo archivistico intitulado
“Derecho a la verdad”, cuyo objetivo fue
visibilizar la importancia de los archivos
y los acervos documentales como
elementos fundamentales para la garantia
de los derechos humanos, la memoria
histérica, la rendicion de cuentas y la
transparencia institucional.

Actualizacién del Catéalogo de
Disposicién Documental y Guia
Simple

De manera permanente, se continué con
la reorganizacién del acervo documental
institucional, ordenando los expedientes
conforme al &rea que los genera y a la
estructura orgénica y funcional de la
comisiéon. Estas acciones permitieron
fortalecer el control archivistico, mejorar
la localizacién de la informacién vy
asegurar la correcta integracion de los
expedientes.

Visitas a unidades administrativas
para adecuar el archivo

Durante el periodo que se informa, se
realizaron 24 visitas de revisidn in situ,
mediante las cuales se brindé asesoria
técnica a los enlaces de archivo de las
diferentes unidades administrativas de la
CODHEM, con la finalidad de realizar una
correcta gestion del acervo documental.

Recepcién de transferencias
documentales al archivo de
concentracién

Se mantuvo un trabajo coordinado
y cercano con las éareas generadoras
de archivos con el propédsito de
organizar y homologar los procesos de
documentacidn, con lo cual se recibieron
31 tranferencias, ademés de que se
reforzaron el cuidado y la correcta
organizacién de los expedientes en cada
visitaduria y drea administrativa.




Fortalecimiento de la infraestructura para la conservacién y
preservacién documental

Con el fin de garantizar el adecuado resguardo y conservacién del
archivo institucional, se implementaron acciones para mejorar las
condiciones fisicas y de infraestructura del repositorio documental. Entre
estas acciones destacan la reorganizacién y renovacién de anaqueles
metalicos, asi como la realizacién de fumigaciones periédicas mediante
métodos y procesos de control de plagas.

Estas medidas permitieron generar condiciones 6ptimas de conservacién,
prevenir el deterioro de los documentos y asegurar la preservacién del
patrimonio documental institucional a largo plazo.
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Control y evaluacién al desempeiio institucional,
investigacion y sustanciacion de probables faltas
administrativas

Mediante diversas acciones de control y evaluacién se verificé la legalidad,
la eficaciay la eficiencia en la aplicacion de los recursos publicos asignados
ala CODHEM, asi como el cumplimiento de las responsabilidades de las
personas servidoras publicas, con el fin de practicar la mejora continua
en las actividades de este organismo.

Grafica 18. Acciones de control y evaluacién

Auditorias
Verificaciones 11

33
N\

Inspecciones
21

Evaluaciones

1 \
Total
206
acciones
Comités
64 .
Testificaciones

76

Auditorias

Se efectuaron 11 auditorias para vigilar el correcto manejo del
presupuesto autorizado con el que cuenta la CODHEM, del mismo modo
para verificar que las funciones sustantivas y adjetivas se desarrollen
conforme a la normatividad aplicable. De estas resultaron propuestas y
acuerdos con las unidades administrativas auditadas, mediante acciones
de mejora encaminadas a cumplir con la normatividad, los programasyy las
metas establecidas, asi como la disposicién de la informacién financiera y
presupuestal, confiable y oportuna, para fortalecer el cumplimiento del
marco legal y normativo.
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Tabla 26. Auditorias

i (e ot

A200-01/2025
A200-02/2025
A200-03/2025
A200-04/2025
A200-05/2025
A200-06/2025
A200-07/2025
A200-08/2025
A200-09/2025
A200-10/2025
A200-11/2025

Direccién de Capacitacion, Promocién y Vinculacion en Derechos Humanos

Direccion General de Administracion y Finanzas

Primera Visitaduria General

Direccion General de Administracion y Finanzas

Direccién General de Administracién y Finanzas

Direccién General de Administracion y Finanzas, Unidad Juridica y Consultiva

Segunda Visitaduria General

Direccién General de Administracién y Finanzas

Direccién General de Administracion y Finanzas

Direccién General de Administracién y Finanzas

mm > > > T > > > >

Direccion General de Administracion y Finanzas

Leyenda: I=Integral, A=Administrativa, F=Financiera, O=Operaciones

Evaluaciones al desempeno institucional

Con el propésito de medir el desempefio institucional de diversas areas
de este organismo protector de los derechos humanos, se llevé a cabo
una evaluacién, tendente a la mejora continua y a la prestacién de un
servicio publico de mayor calidad.

Gréfica 19. Evaluacién al desempefio institucional

E200-01/2025

Al desempefio institucional

Areas evaluadas

Direcciéon de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Inspecciones

Se realizaron 21 inspecciones con el objetivo de verificar el cumplimiento
de las normas, los programas y las metas establecidos, y se vigilé
la correcta ejecucién del presupuesto en los rubros financiero y
administrativo; con las mejoras propuestas se coadyuvé a un eficiente
desarrollo de los procesos sustantivos y adjetivos de la CODHEM.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 157
2025 - CODHEM




158

Tabla 27. Inspecciones

1200-01/2025

Areas inspeccionadas

Direccién General de Administracion y Finanzas

1200-02/2025

Unidad de Informacion Planeacion Programacion y Evaluacién

1200-03/2025

Instituto de Investigaciones y Formacion en Derechos Humanos

1200-04/2025

Direccién General de Administracion y Finanzas

1200-05/2025

Direccién de Recursos Materiales y Servicios

1200-06/2025

Direccién General de Administracion y Finanzas

1200-07/2025

Direccién General de Administraciéon y Finanzas

1200-08/2025

Direccién General de Administracién y Finanzas

1200-09/2025

Direccién General de Administracion y Finanzas

1200-10/2025

Direccién General de Administracion y Finanzas

1200-11/2025

Subdireccion de Control Patrimonial

1200-12/2025

Direccién de Recursos Materiales y Servicios

1200-13/2025

Direccién de Recursos Materiales y Servicios

1200-14/2025

Direccién General de Administracion y Finanzas

1200-15/2025

Direccién General de Administracion y Finanzas

1200-16/2025

Direccién General de Administracién y Finanzas

1200-17/2025

Direccién General de Administracion y Finanzas

1200-18/2025

Unidad de Comunicacion Social

1200-19/2025

Direccién de Recursos Materiales y Servicios

1200-20/2025

Direccién de Recursos Materiales y Servicios

1200-21/2025

>>»>>»>mTm>»X>>»>>mmm>>»>>> > >

Direccién de Recursos Materiales y Servicios

Leyenda: A=Administrativa, F=Financiera

Observaciones formuladas, convenios de desemperio
institucional y hallazgos derivados de las acciones de control y

evaluacién

Como resultado de las acciones de control y evaluacién, se formularon
observaciones de mejora, convenios de desempefio institucional
y hallazgos a las unidades administrativas revisadas, con el fin de
incrementar la eficacia, la eficiencia y la economia de las operaciones.




Tabla 28. Observaciones

Fecha de turno al area Nuamero de accion de Total de observaciones
de investigacion control y evaluacién turnadas
10-ene-2025 1200-05/2023 1
10-ene-2025 1200-11/2023 3
10-ene-2025 1200-15/2023 1
10-ene-2025 A200-03/2023 1
10-ene-2025 A200-05/2023 4
10-ene-2025 A200-09/2023 1
10-ene-2025 A200-11/2023 6
6-mar-2025 1200-08/2023 1
6-mar-2025 1200-07/2024 1

3-jul-2025 A200-01/2023 4
8-jul-2025 1200-07/2023 1
Total 11 Total 24

Testificaciones

Se participé en 76 actos de entrega-recepcion de diversas areas de
la CODHEM; de igual forma, en acciones de sellado y apertura de
oficinas derivado de la veda electoral, acciones de resguardo del parque
vehicular, comprobando el cumplimiento de la normativa aplicable para
cada rubro.

Comités

Se particip6 en los distintos érganos colegiados de esta institucién con el
objetivo de vigilar que los acuerdos tomados se apeguen al marco legal
y normativo; asi, se lograron sesiones transparentes que propiciaron una
mayor eficiencia en la materia abordada en cada uno de ellos, asi como
en la adquisicién de bienes, contratacién de los servicios, y una mejor
aplicacién del presupuesto del organismo.

Grafica 20. Comités

Comité de Comité de Comité Comité Comité Comité de seleccién
Transparencia Adauisiciones de Arrendamiento, Interno de de Certificacion de la Convocatoria
y Servicios Adaquisiciones de Gobierno en Materia de para participar en el
Inmuebles y Digital Derechos Proceso para integrar
Enajenaciones igita P g
Humanos el Consejo Ciudadano

para la Prevencién
y Eliminacién de la
Discriminacién 2025-2028
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Verificaciones

Durante tres meses hacemos una revisién a la evolucién patrimonial de
las personas servidoras publicas de este organismo. De forma aleatoria
se seleccionan 33 declaraciones, divididas en 11 por mes del periodo
comprendido entre agosto y septiembre, correspondientes al ejercicio
fiscal 2025.

El objetivo es analizar la informacién presentada por las personas
servidoras publicas en la Declaracién de Situacién Patrimonial; para
ello tomamos en cuenta la evolucién del patrimonio de las personas
servidoras publicas, la verificacion de las fuentes de ingresos declaradas,
la congruencia de sus ingresos con sus egresos y la presentacién dentro
del plazo establecido.

Procedimientos de responsabilidades administrativas

Se iniciaron y sustanciaron 12 procedimientos de responsabilidad
administrativa por faltas no graves, concluyéndose algunos de ellos; de
igual manera, fueron resueltos 15 expedientes disciplinarios, de ellos 5
corresponden a la presente anualidad y 10 son expedientes del afio 2024
que se encontraban en tramite.

Se iniciaron dos procedimientos de responsabilidad administrativa

por falta grave, los cuales fueron remitidos al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de México para su resolucién correspondiente.

Tabla 29. Sanciones por afo de expediente y tipo

Expedientes Amonestacion | habilitacion
del afio publica

""""""" 2024
2025 1 2 -
Subtotal 5 8 1
Total 16

* Se reportan 8 amonestaciones publicas, en virtud de que un expediente se inici6 a 3 personas
servidoras publicas y a cada una se le impuso la sancién consistente en amonestacion publica.




Grafica 21. Sanciones por unidad administrativa

Unidad administrativa

Direccién General de
Administracién y Finanzas

Visitadurias generales
Secretaria General

Unidad de Servicios, Orientacidn
y Recepcién de Quejas

Comunicacién Social

Instituto de Investigaciones y
Formacién en Derechos Humanos

Se tramitaron y atendieron dos juicios administrativos ante las salas especializadas en
materia de responsabilidades del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
México (Toluca y Atizapan de Zaragoza), correspondiéndoles los registros siguientes:
Expediente 21/2025, Expediente 131/2025.

Tabla 30. Expedientes en tramite

CODHEM/OIC/PRA/01/2025  Tréfico de influencias En trémite en la Octava Sala
especializada en materia de

Responsabilidades del Tribunal
de Justicia Administrativa del
Estado de México

CODHEM/OIC/PRA/07/2025 Incumplimiento de funciones
y no atender instrucciones de
superior jerarquico

Proyecto de resolucién

CODHEM/QIC/PRA/08/2025 Trato  irrespetuoso  con

subalternos Desahogo de pruebas

CODHEM/OIC/PRA/09/2025  Acoso sexual En tramite en la Novena Sala
especializada en materia de

Responsabilidades del Tribunal
de Justicia Administrativa del
Estado de México

CODHEM/OIC/PRA/10/2025 Omisiéon  de presentar |la
Declaraciéon  de  Situacién
Patrimonial y de Intereses

Audiencia inicial

CODHEM/OIC/PRA/11/2025 Omisiéon de presentar la
Declaracion  de  Situacién
Patrimonial y de Intereses

Audiencia inicial

CODHEM/OIC/PRA/12/2025 Omisiéon  de presentar |la
Declaraciéon  de  Situacién
Patrimonial y de Intereses

Emplazamiento
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Investigacion de probables faltas administrativas

Conforme a lo dispuesto en los articulos 100 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y 104 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, se concluyeron
investigaciones iniciadas por probables faltas administrativas, derivadas
de denuncias, hallazgos en acciones de control efectuados por la
Subdireccién de Control y Evaluacién del Organo Interno de Control y de
actuacion oficiosa; cometidas por personas servidoras publicas adscritas
a este organismo defensor publico de derechos humanos.

Las probables faltas administrativas graves y no graves investigadas
pudieran contravenir lo dispuesto en los articulos 49 y 51 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, asi como 50 y 51 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.

Investigaciones concluidas por probables faltas administrativas

Grafica 22. Investigaciones concluidas por probables faltas administrativas

Denuncias Hallazgos de auditoria De oficio




Investigaciones calificadas con presunta responsabilidad
administrativa

Grafica 23. Investigaciones con responsabilidad administrativa

De oficio

Denuncias

/

Total de investigaciones
con responsabilidad
administrativa

/

Hallazgos de auditoria

Causas de elaboracién de informes de presunta responsabilidad
administrativa

Gréfica 24. Informes de presunta responsabilidad administrativa

Total de informes
de presunta responsabilidad
administrativa
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Declaracién de situaciéon patrimonial y de intereses

En el afo que sereporta, el 100% de los obligados presenté su Declaracién
de Situacién Patrimonial y de Intereses en sus modalidades inicial, por
modificacién 2024 y por conclusién, y, en su caso, la constancia de la
declaracién fiscal, lo anterior fue posible gracias a las acciones llevadas a
cabo por este Organo Interno de Control que impulsé su presentacién a
través de un banner en la intranet del organismo; asimismo, se emitieron
oficios recordatorios a cada persona servidora publica en ese sentido, y
se otorgaron asesorias al personal de la CODHEM, con el propésito de
que dicha declaracién se realizara de forma correcta y completa.

Tabla 31. Declaracién patrimonial y de intereses

Modalidad decll\:!\?a:\gcemes
Por modificacién patrimonial y en su caso, 348
constancia de declaracién fiscal (mayo 2025)
Inicial o alta en el servicio 28
Conclusién o baja en el servicio 36
Total 412

Con la finalidad de verificar el desarrollo patrimonial de las personas
servidoras publicas de la CODHEM, se verificaron aleatoriamente 33
declaraciones de situacién patrimonial presentadas por las personas
servidoras publicas, correspondientes al ejercicio fiscal 2024, presentadas
en el afo 2025.

Acciones relevantes
Espacios de didlogo

Enfecha 10 de junio de 2025, la Gobernadora Constitucional del Estado de
México, la maestra Delfina Gémez Alvarez, presentd a la LXII Legislatura
del Estado de México la iniciativa de decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de México, en materia de transparencia,
acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales.

Como una de las acciones mas relevantes del Organo Interno de Control,
se realizaron dos foros. El primero denominado “La Reforma en Materia
de Transparencia en el Estado de México: nuevas funciones, desafios y
oportunidades,” que se llevé a cabo el 18 de agosto de 2025, el cual
tuvo como objetivo fomentar un ejercicio plural de didlogo que permitié
reflexionar sobre la reforma constitucional en materia de transparencia




en el Estado de México. El publico
estuvo conformado por las y los titulares
y personal de los érganos internos de
control de los poderes del Estado de
México, los municipios y los organismos
autéonomos.

La Presidencia de este organismo abrié
el foro, donde calificé la reforma como
una oportunidad histérica para consolidar
una nueva cultura institucional en la
entidad y dignificar la labor de control
interno. Enfatizé que el fortalecimiento
de la funcién del control interno, ahora al
servicio de la transparencia, sera garante
de la eficacia en la proteccién de los
derechos humanos y la cercania con la
sociedad.

Actoseguido, sellevé acabolaconferencia
magistral a cargo del licenciado Jesus
George Zamora, Consejero Juridico
del Gobierno del Estado de México,
donde desglosé el alcance de la reforma
y aseguré que los cambios no buscan
restringir derechos, sino que los fortalecen
mediante una simplificacién organica
y estructural, ademéas destacé que las
funciones sustantivas de la transparencia
permanecen inamovibles.

La mesa de andlisis del foro fue moderada
por el titular del Organo Interno de
Control (OIC) de la CODHEM, el doctor
Adridan Osiel Millan Vargas, y tuvo la
participacion de un grupo de expertas
y expertos: Jesis Angel Cadena Alcalg,
Magistrado electo del Tribunal de
Disciplina Judicial del Estado de México;
Maria Teresa de Jestis Cruz Camarena,
Titular del Organo Interno de Control
de la Universidad Auténoma del Estado
de México; Rocio Guerrero Alvarez,
Titular del Organo Interno de Control del
municipio de Toluca; Rodrigo Sandoval
Almazan, profesor-investigador en la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
de la Universidad Auténoma del Estado
de México, y Ménica Fragoso Maldonado,
Secretaria Técnica de la diputacién local
del Distrito 34.

Como segundo encuentro, se llevd a
cabo el panel “Proteccién de Datos
Personales: La Nueva Atribuciéon de los
Organos Internos de Control del Estado
de México”, el 6 de noviembre de 2025
en la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de México (CODHEM).

El panel tuvo como objetivo fortalecer
el conocimiento y las capacidades del
personal de los odrganos internos de
control sobre la protecciéon de datos
personales como derecho humano
fundamental, asi como difundir las
implicaciones de su nueva funcién como
autoridades garantes.

El evento fue inaugurado por el licenciado
Victor  Leopoldo  Delgado Pérez,
Presidente de la CODHEM, quien destacé
que la defensa de los datos personales
debe entenderse como un acto de
libertad y respeto a la dignidad humana,
y no como un trémite administrativo.
Subrayé que solo en la transparencia
florece la confianza y que esta constituye
la base de la paz social.

Asimismo, enfatizd que la redistribucién
de atribuciones derivada de la reforma
constitucional en materia de transparencia
y proteccién de datos personales no
representa un retroceso institucional,
sino una oportunidad para reforzar la
ética publica y la cultura de derechos
humanos en el Estado de México. Sefald
que esta transicién marca un punto de
inflexion en la historia de la transparencia
y la rendicién de cuentas, consolidando
un nuevo paradigma de confianza entre
ciudadania y gobierno.

El doctor Adridan Osiel Millan Vargas,
Titular del Organo Interno de Control de
la CODHEM, presenté la exposicién de
motivos. Resalté que la proteccion de
datos personales es un pilar fundamental
de las democracias modernas y que
la reciente reforma en materia de
Transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccién de datos personales
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confiere a los érganos internos de control
una nueva y trascendente atribucién: la
de garantizar la protecciéon de los datos
personales en posesién de los sujetos
obligados al erigirse como autoridades
garantes.

Asimismo, expuso que el panel tuvo como
objetivo dar a conocer a las personas
integrantes de los drganos internos de
control la relevancia y el alcance de esta
nueva atribucién, asi como promover
el conocimiento de los principios,
mecanismos y responsabilidades que
la ley les impone, buscando generar
un aprendizaje colectivo que permita
fortalecer las capacidades y construir,
desde el servicio publico, una verdadera
cultura de respeto a la privacidad.

El panel fue moderado por la maestra
Adriana Yadira Cardenas Tagle, integrante
del Comité de Participacion Ciudadana
del Sistema Estatal Anticorrupcién, y
contd con la participacion de destacadas
y destacados especialistas en materia
de transparencia y proteccién de datos
personales. Participaron la doctora
Josefina Roméan Vergara, excoordinadora
de la Comisién Nacional de Proteccién
de Datos Personales del INAI; la doctora
Cecilia Azuara Arai, abogada digital y
socia fundadora de Videre; el doctor Luis
Gustavo Parra Noriega, Coordinador de
la Comisién de Privacidad y Proteccién de
Datos Personales del INCAM:; la doctora
Laura Lizzete Enriquez Rodriguez,
Comisionada Presidenta del INFO
CDMX, y la contadora publica Olivia Rojo

Martinez, Titular del Organo Interno de
Control de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos.

Administracion moderna y proactiva

En concordancia con los objetivos institucionales, se efectuaron
modificaciones en los procedimientos administrativos, orientadas a
incrementar la eficiencia operativa, uniformar los procesos y asegurar su
apego a la normatividad vigente.

Las medidas implementadas respondieron a la necesidad de actualizar
los procesos internos ante los cambios normativos, tecnolégicos y
operativos, ademéas de garantizar el cumplimiento de las disposiciones
de las autoridades competentes actualizdndose 24 instrumentos
administrativos, con el objetivo de mejorar la gestién institucional,
facilitar la rendicion de cuentas y promover una Administracién publica
caracterizada por la transparencia y la eficacia.

La revisién de la vigencia de los instrumentos administrativos permitié
identificar oportunidades para fortalecer la mejora continua y garantizar
que los procesos institucionales se realicen con eficiencia, legalidad y
transparencia por lo que se realizaron cuatro verificaciones sobre la
vigencia de los diversos instrumentos de la comisién.

Asimismo, como parte de las acciones emprendidas, se elaboraron e
implementaron la Guia Técnica para la Elaboracién o Actualizacién del
Manual General de Organizacién y la Guia Técnica para la Actualizacién
de Procedimientos Administrativos. Ambas herramientas fueron
disefiadas para proporcionar directrices claras y homogéneas que
faciliten la construccién, revisién y mejora permanente de los documentos
normativos y operativos, en concordancia con los principios de eficiencia,
legalidad y transparencia institucional.
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La implementacién inédita de las
Politicas, Bases y Lineamientos en materia
de  Adquisiciones,  Arrendamientos,
Enajenaciones y Servicios marcé un hito
en el fortalecimiento del marco normativo
institucional, al establecer directrices
claras para la gestiéon de contrataciones
con apego a la legalidad y la rendicién de
cuentas.

Adicionalmente, se emitieron las Medidas
en Materia de Ahorro y Contencién del
Gasto para el ejercicio fiscal 2025, con
el propdsito de consolidar la disciplina
presupuestaria, optimizar los recursos
publicos 'y garantizar su aplicacién
conforme a principios de austeridad y
eficiencia.

Se cred una nueva versién del sitio web
institucional, basada en una tecnologia
moderna en la nube de Amazon Web
Services, para que sea mas accesible para
los usuarios en los principales buscadores
de internet, ademas priorizando
la accesibilidad para personas con
epilepsia,  discapacidades  visuales,
auditivas, cognitivas o de percepcién, un
modo compatible con TDAH y personas
con ceguera, incluyendo lectores de
pantalla, permitiendo ajustar el tamafio,
el estilo y el color de la fuente para
mejorar la legibilidad, diferentes modos
de lectura, funcién de texto a voz, barra
de herramientas de accesibilidad con
botones personalizables.

Se habilité un modelo de inteligencia
artificial (IA) para el reconocimiento de
texto en archivos de tipo PDF e iméagenes;
este modelo utiliza el reconocimiento
6ptico de caracteres (OCR) avanzado
asistido por IA para detectar texto
impreso y manuscrito, procesando los
archivos de imagenes y documento
para extraer texto editable. El uso de
la herramienta de IA que se pretende
habilitar no conlleva riesgo de exposicién

de datos o algun otro extra, ya que los
datos que se le proporcionen no seran
guardados ni distribuidos a terceros con
fines de entrenamiento o algun otro.

Se puso en marcha el Sistema de
Certificacién en Derechos Humanos,
el cual ha sido disefiado para ofrecer
mayor estabilidad operativa y acceso a
informacién en tiempo real, facilitando asi
una gestion mas eficiente, transparente y
automatizada del proceso de certificacion
en derechos humanos dirigido a las
personas  servidoras  publicas.  Su
objetivo principal es optimizar el
registro, seguimiento y evaluacién de la
participacion en actividades formativas,
asegurando la trazabilidad de los avances
individuales y el cumplimiento de los
requisitos establecidos para obtener la
certificacion en derechos humanos.

Se puso en marcha el nuevo Sistema de
Registro de Proveedores, mediate el cual
las empresas interesadas en participar en
los diferentes procesos adquisitivos que
se realizan en la comisién se registren en
linea para posteriormente ser validadas
por la Direccion de Recursos Materiales
y Servicios a través de la Subdireccién de
Adquisiciones.

Se puso en marcha el nuevo Sistema de
Control de Asistencia, mediante el cual la
Direccién de Recursos Humanos a través
de la Subdirecciéon de Desarrollo de
Personal, realiza el reporte, seguimiento
y control del proceso de control de
asistencia, ademas se les permite a las
personas servidoras publicas consultar
sus registros personales, lo que genera
transparencia y confianza en el proceso,
fomentando la responsabilidad y la
puntualidad de estos.

Se configuré un servidor Proxmox
(plataforma de virtualizacion que permite
desplegar y gestionar tanto maquinas
virtuales completas como contenedores
ligeros desde una interfaz web intuitiva
y herramientas de linea), el cual traera
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como beneficios la optimizaciéon de la infraestructura de tecnologias y
mejorara la gestion de recursos tecnolégicos, teniendo como principales
ventajas: alta disponibilidad y recuperacién ante desastres, flexibilidad y
escalabilidad, facilidad de gestién y seguridad en las aplicaciones.

En seguimiento a los programas de concienciacién y formacién en
ciberseguridad para comprender los riesgos y las mejores practicas en
la materia, ademas de respetar y seguir las politicas y procedimientos
establecidos, se enviaron 54 infografias, avisos, correos, test de
conocimientos, retroalimentaciones referentes a ciberseguridad y/o
capacitacién informética mediante comunicacion digital a las personas
servidoras publicas de la CODHEM.

Se realizé el cambio de la infraestructura de las redes de internet y
telefonia en la Visitaduria General sede Nezahualcdyotl, actualizando
toda la ducteria, cableado estructurado y los equipos de comunicaciones
a tecnologias recientes; estas acciones impactan directamente en la
eficiencia, seguridad y capacidad de adaptacién tecnolégica de la
visitaduria mencionada, lo que mejora la conectividad y el rendimiento
6ptimo, seguridad y protecciéon de la informaciéon, flexibilidad y
escalabilidad, reduccién de costos de mantenimiento.

Realizamos mantenimiento preventivo a 523 servidores, periféricos,
redes instaladas, equipos de cémputo y de audio y video en las diferentes
unidades administrativas.

Con el objetivo de llevar a cabo acciones que fomenten la convivencia
laboral, fomentar el derecho al deporte entre las personas servidoras
publicas de esta comisién, combatir los factores de riesgo psicosocial
como el agotamiento y desgaste mental, conocido como burnout, y
fomentar el trabajo en equipo y companerismo, la Direccién de Recursos
Humanos gestiond, dio seguimiento y organizé durante 2025 actividades
deportivas como clases de yoga, baile y el torneo interno de futbol
varonil y mixto, actividades en las cuales participaron mandos medios y
superiores, personal de enlace y apoyo técnico y personal operativo, asi
como otras instituciones gubernamentales. En dicho afo se llevaron a
cabo 21 actividades.

Cursos y talleres de capacitacion para elevar el perfil profesional
del personal

Al reconocer que las acciones de capacitacion, en cualquiera de sus
modalidades —cursos, talleres, conferencias, congresos, diplomados,
etc.—, permiten adquirir conocimientos tedricos y practicos, que
coadyuvanaque las personas servidoras publicas fortalezcan su capacidad
de respuesta ante los cambios del entorno o de sus requerimientos
laborales, incrementen su desempefio dentro de la institucién y estén
maés preparadas para el dia a dia, durante el afo 2025 se llevaron a cabo
60 actividades de capacitacion para un total de 357 personas servidoras
publicas, lo que representa el 98% de la plantilla total de esta comision.



Verificaciones de las condiciones
fisicas de los centros de trabajo

La seguridad laboral es crucial para
reducir la incidencia de accidentes,
lesiones y enfermedades ocupacionales
de las personas servidoras publicas que
integran esta comisién, aunado a que
toda persona trabajadora tiene derecho a
la seguridad y salud en su lugar de trabajo
donde presta sus servicios. En el afo
2025 se llevaron a cabo 34 verificaciones
de las condiciones fisicas de los centros
de trabajo, en los diversos inmuebles de
este organismo.

Fomento de la cultura de proteccién
civil en el personal

Las personas servidoras publicas que
integran esta comisién deben estar
preparadas para salvaguardar  su
integridad fisica ante la eventualidad
de un desastre provocado por agentes
naturales o humanos a través de acciones
que reduzcan o eliminen la pérdida de
vidas humanas, la destruccidon de bienes
materiales y el dafio a la naturaleza.
Es por ello por lo que al cierre del afo
2025 se llevaron a cabo 13 acciones para
fomentar la cultura de la proteccién civil
en el personal de este organismo, entre
ellas infografias, capacitaciones, asi como
participacion en los simulacros nacionales
por sismo.

Verificaciones  de
puntualidad

asistencia y

Las personas que habitan y transitan
en el territorio mexiquense esperan
que todas las personas servidoras
publicas que integran la Comisién
de Derechos Humanos del Estado
de México actien siempre conforme
a los principios constitucionales de
legalidad, responsabilidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia en
el desempefio de sus funciones; esto
es, que deberén siempre sin excepcién
alguna actuar con la méxima diligencia

el servicio que les sea encomendado,
observar buena conducta en su empleo
pero, sobre todo, abstenerse de cualquier
acto u omisién que cause la suspensién
o la deficiencia en el servicio o implique
abuso o ejercicio indebido de un empleo,
cargo o comisidon. Con el objetivo de
verificar que el personal cumpla con la
jornada laboral autorizada, durante el
afo 2025 se realizaron 53 verificaciones
en las diversas unidades administrativas e
inmuebles que integran este organismo.

El presupuesto autorizado para la
Comisién de Derechos Humanos del
Estado de México (CODHEM) ascendié
a 284,103.1 pesos, mismo que se ejercid
con estricto apego a la normatividad
vigente en materia de disciplina
financiera y presupuestal, atendiendo los
programas de racionalidad y contencién
del gasto establecidos por las autoridades
competentes.

Al mes de diciembre del ejercicio
fiscal 2025, se efectuaron los registros
contables y presupuestales en tiempo y
forma, dentro de los plazos sefialados
en el articulo 13, fraccién |, de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, asi como en
el articulo 305 del Cédigo Financiero del
Estado de México y Municipios.

El presupuesto autorizado por la
Legislatura local para el ejercicio fiscal
2025 representé un decremento del 5.25
% en comparacién con el del ejercicio
inmediato anterior.

En el mes de junio se tuvo una ampliacién
presupuestal no liquida por un importe
de 5,100.1 pesos, mediante oficio
20704000L/0903/2025, correspondiente
a Ingresos por Adeudos de Ejercicios
Fiscales Anteriores (ADEFAS).

En el mes de diciembre se tuvo una
cancelacién  presupuestal por  un
importe de 6,060.8 autorizada mediante
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oficio 20704000L/2744.37/2025 de fecha 19 de diciembre de 2025,
correspondiente a ingresos diversos y no inherentes a la operacién de
este organismo, que no fueron recaudados durante el ejercicio fiscal.

Las transferencias estatales recibidas por esta defensoria de habitantes
al mes de diciembre ascendieron a 276,166.3 pesos.

Por otra parte, la captacién de ingresos propios fue de 1,876.0 miles
de pesos, generados principalmente por venta de activos, rendimientos
en cuentas bancarias, expedicion de copias certificadas, venta de bases
y la prestacion de servicios de Certificacion en materia de Derechos
Humanos.

Con base en lo anterior, al cierre del mes de diciembre del ejercicio fiscal
2025,el presupuesto autorizado modificado ascendié a 283,142.4 miles
de pesos, los cuales se ejercieron conforme a la siguiente distribucién:

Tabla 32. Presupuesto ejercido

Presupuesto al 31 de diciembre 2025

Presupuesto 5 N q
Concepto autorizado Modificado Ejercido Por ejercer

1000 | Servicios personales 222,154.9 222,154.9 222,154.9 0.0
2000 Materiales y suministros 14,351.0 13,396.2 13,396.2 0.0
3000 Servicios generales 47,597.2 42,491.2 42,4741 17.1
9000  Deuda publica 0.0 5,100.1 5,100.1 0.0

Total 284,103.0 283,142.4 283,125.3 17.1

Cifras en miles de pesos

Acciones relevantes
Asimismo, se dio cumplimiento a las
Se remitié la informacién contable, evaluaciones trimestrales del Sistema
financiera, presupuestal, programéatica de Evaluaciones de la Armonizacién
y administrativa al Organo Superior Contable (SEVAC), obteniendo una
de Fiscalizacién del Estado de México calificacién promedio del 100 %.
(OSFEM), en cumplimiento con lo
dispuesto en los articulos 350 del Cédigo  De igual manera, en coordinacién con la
Financiero del Estado de México y Unidad de Transparencia, se atendieron
Municipios y 8, fracciones XI y XIV, asi oportunamente las obligaciones
como el parrafo primero del articulo 32 establecidas en la plataforma IPOMEX, asi
de la Ley de Fiscalizacién Superior del como los requerimientos de informacién
Estado de México. Estas disposiciones emitidos a través del sistema SAIMEX.
establecen los lineamientos vigentes
para la integracién y entrega del Informe  Finalmente, se informa que la Cuenta
Trimestral Estatal. Publica correspondiente al ejercicio fiscal
2024 fue entregada en tiempo y forma.
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Control Patrimonial

Durante el ejercicio fiscal 2025 se realizaron dos levantamientos fisicos
de bienes muebles e inmuebles con el objetivo de garantizar su correcta
guarda, custodia y registro en los sistemas institucionales. Estas acciones
son esenciales para mantener actualizado el inventario, prevenir pérdidas y
asegurar la trazabilidad de los activos, lo que fortalece la transparencia y la
rendicién de cuentas.

Para la conservaciéon del patrimonio inmobiliario, se ejecutaron 327
mantenimientos, de los cuales 206 fueron preventivos y 121 correctivos, lo
que contribuye a prolongar la vida (til de los bienes, reducir riesgos de fallas
y optimizar el uso de recursos. Los mantenimientos preventivos se enfocaron
en anticipar posibles deterioros, mientras que los correctivos atendieron
incidencias detectadas, garantizando la continuidad operativa.

En relacién con el parque vehicular, se implementaron acciones especificas
para asegurar su funcionalidad y cumplimiento normativo:

o 71 mantenimientos preventivos, orientados a evitar averias y optimizar
el rendimiento.

o 51 mantenimientos correctivos, para atender fallas detectadas.

o 91 verificaciones técnicas, asegurando el cumplimiento de disposiciones
ambientales y de seguridad.

o 103 pagos de tenencia, que garantizan la regularizacién fiscal y la
operacion legal.

o 36 trdmites de reemplacamiento, manteniendo la vigencia normativa y
administrativa.

Adicionalmente, se realizaron 12 conciliaciones contables entre el area
administrativa y el area financiera, fortaleciendo la integridad de los registros
y la confiabilidad de los estados financieros. Estas conciliaciones son
fundamentales para garantizar la transparencia y la correcta aplicacién de
los recursos.

Adquisiciones

Al cierre de diciembre de 2025, se concretaron adquisiciones mediante
diversos procedimientos, en estricto apego a la normatividad vigente y con
criterios de eficiencia, transparencia y economia. El desglose es el siguiente:

o 6 adjudicaciones directas, aplicadas en casos justificados por la naturaleza
del bien o servicio.

o 6 invitaciones restringidas, que fomentan la competencia entre
proveedores previamente seleccionados.

o 4 licitaciones publicas a través de convocatoria publica.

o 1 subasta publica, lo que asegura la obtencién de la mejor oferta
disponible.
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o 73 contratos por pedido, para atender requerimientos especificos en
tiempo y forma.

o 12 contratos abiertos, que permiten flexibilidad en la provisién de
bienes y servicios recurrentes.

o 161 compras menores directas, que agilizan la atencién de
necesidades inmediatas.

Estas acciones reflejan una gestion eficiente del gasto publico, orientada
a garantizar la disponibilidad de insumos y servicios esenciales para la
operacién institucional. Ademas, se priorizé la transparencia en cada
etapa del proceso, reduciendo riesgos de incumplimiento y fortaleciendo
la confianza en la administracién. Se elaboraron 60 contratos de
honorarios por la prestacién de servicios profesionales.

Almacén

Se realizaron dos levantamientos de inventario de articulos y se brindé
atencién oportuna a las solicitudes de papeleria y materiales requeridos
por las visitadurias y areas administrativas, manteniendo un control
estricto sobre el flujo de entradas y salidas del almacén.

Este control integral del almacén contribuye a la optimizacién de
recursos, la transparencia en el manejo de insumos y la reducciéon de
riesgos asociados a pérdidas o desvios. Asimismo, se implementaron
practicas de control interno que fortalecen la eficiencia operativa y la
rendicion de cuentas.




Asistencia juridica y ética en la presentacién del servicio
publico

En el 2025 se elaboraron 82 boletines juridicos, con el objeto de difundir
entre las unidades administrativas de la CODHEM las modificaciones al
marco juridico y asuntos relevantes en materia de derechos humanos,
destacando los siguientes:

o Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de
la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
México, en materia de retos virales en las redes sociales.

o Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley de
Vigilancia de Medidas Cautelares y de la Suspensién Condicional del
Proceso en el Estado de México.

o Decreto por el que se reforman las fracciones I, I, Ill, Vy Vl y se
adicionan las fracciones VII, VIII, y IX al articulo 25 de la Ley en Materia
de Desaparicién Forzada de Personas y Desaparicion Cometida por
Particulares para el Estado Libre y Soberano de México.

o Programa Nacional para Prevenir y Sancionar la Tortura y otros Tratos
o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

o Guia para la Recuperacién de Espacios Plblicos con Perspectiva de
Género en el Estado de México.

o Decreto por el que se reforman y derogan diversas disposiciones de
la Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

o Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Cédigo Penal del Estado de México y de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

o Recomendacién No Vinculante 01/2025. Dirigida a los entes
publicos que se encuentran inscritos en el Padrén de Entes Publicos,
publicado el 19 de diciembre de 2024, en el Periédico Oficial Gaceta
Del Gobierno, para que fortalezcan sus procesos, mecanismos,
organizacién, normas y/o acciones para prevenir, detectar, investigar
y sancionar los delitos de abuso de autoridad y cohecho.

o Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones
a la Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al Cédigo
Fiscal de la Federacién y a la Ley Organica del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.
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Acuerdo de la Gobernadora del Estado de México por el que
se expide el “Programa Integral para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de
México 2025-2029".

Decreto por el que se expide la Ley General de Aguas y se reforman
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley de Aguas
Nacionales.

Asesorias juridicas

Derivado de las solicitudes de unidades administrativas del organismo,
de los ayuntamientos y las defensorias municipales de derechos humanos
del Estado de México, se proporcionaron 118 asesorias juridicas con el
objeto de contribuir en el desarrollo de sus funciones.

Se elaboraron y revisaron 162 instrumentos juridicos, relativos a
acuerdos bilaterales, correspondiendo a 75 convenios de coordinacion
y concertacién con los sectores publico y privado y 87 contratos de
adjudicaciéon de bienes y servicios y prestacién de servicios profesionales,
entre los que se destacan los signados con:

(o]
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Los municipios de Nicolds Romero, Coacalco de Berriozabal, Toluca 'y
Tecémac, México, con el objeto de establecer las bases para realizar
acciones en materia de proteccion, orientacién, promociény difusion
de los derechos humanos, en especial de mujeres, nifias, nifios y
adolescentes, migrantes, personas con discapacidad y personas
adultas mayores.

Convenio de adopcién permanente del ser sintiente Brownie
(perra doméstica), de acuerdo con el compromiso permanente del
organismo en la proteccién y promociéon de los derechos de los
animales no humanos.

La Comisiéon Estatal de Los Derechos Humanos del Estado de
Chihuahua, para el otorgamiento ala CODHEM de una licencia de uso,
con caracter no exclusivo, del Distintivo “"Empresa Comprometida
con los Derechos Humanos”, para implementarse en el Estado
de México y que las empresas de esta entidad federativa puedan
obtenerlo.

El Centro Empresarial Metropolitano del Estado de México. S.P.
(COPARMEX), para crear estrategias coordinadas para la promociény
divulgacién del distintivo identificado como “Empresa Comprometida

con los Derechos Humanos”.



o ElCentro de Conciliacién Laboral del Estado de México, para desarrollar actividades
encaminadas a la proteccién, observancia, estudio, promocién y divulgacién de los
derechos humanos, asi como al fortalecimiento y fomento de la conciliacién laboral.

o La Universidad Analitica Constructivista de México (UNAC), para el desarrollo de
programas en materia de practicas profesionales y servicio social.

o Colectivos de la sociedad civil organizada, para la proteccién de los derechos
humanos de personas LGBTTTIQ+, sobre temas de la diversidad sexual con
perspectiva de género.

Elaboracién de acuerdos del Consejo Consultivo

Se realizaron 16 acuerdos por parte de la Presidencia y del Consejo Consultivo del
organismo, destacando:

Tabla 33. Acuerdos del Consejo Consultivo

Fecha del
acuerdo

Sintesis del acuerdo

CODHEM/CC/09/2025/24  Se autoriza el uso del Imagotipo de la Comision de 11/11/2025
Derechos Humanos del Estado de México, como
expresion profunda de su identidad, historia y
cosmovisién institucional

S/N Pronunciamiento para la Igualdad de Trato vy 30/09/2025
Oportunidades entre Mujeres y Hombres Por un
Ambiente Laboral Sano y Libre de todo Tipo de
Violencia en La Comisiéon de Derechos Humanos del
Estado de México

CODHEM/CC/07/2025/21 | Por el cual el consejo consultivo emite opinién favorable 27/08/2025
para la baja contable, desincorporacién y cancelacion
respecto de bienes muebles consistentes en dos
vehiculos automotores, propiedad de este organismo
S/N Acuerdo de la Presidenta de la Comisién de Derechos 25/04/2025
Humanos del Estado de México, M. en D. Myrna Araceli
Garcia Morén, por el que se establecen las politicas,
bases y lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos, enajenaciones y servicios de |la
Comisién de Derechos Humanos del Estado De México.
CODHEM/CC/02/2025/03 | A través de su Consejo Consultivo se aprueba el plan 24/02/2025
anual de trabajo 2025 del organismo
CODHEM/CC/02/2025/04 A través de su Consejo Consultivo se aprueba la 24/02/2025
adiciona de la fraccién IX Bis al articulo 22 del
Reglamento Interno de la Comisidon de Derechos
Humanos del Estado de México, y se crea la comision
dictaminadora para la  destruccion de sellos
institucionales

CODHEM/CC/03/2025/09 @ A través de su Consejo Consultivo se aprueba la Guia

24/02/2025
Técnica para la elaboracion o actualizacion del Manual
General de Organizaciéon del Organismo
CODHEM/CC/03/2025/10 & i i t
A través de su consejo consultivo, aprueba la guia 28/02/2025

técnica para la elaboracion o actualizacion de
Procedimientos Administrativos del Organismo
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Revisiones juridicas Resoluciones jurisdiccionales

Se realizaron 12 revisiones juridicas de Se realiz6 el andlisis a 12 resoluciones,
acuerdo con las disposiciones que rige destacando las siguientes:

al actuar del organismo, siendo las mas
relevantes las que a continuacién se o
enuncian.

o Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Centro de
Mediaciéon y  Conciliacién  del
organismo. o

o Lineamientos para la asignacién, uso,
control de vehiculos, combustible,
tag, y cajones de estacionamiento del
organismo.

o Medidas en materia de ahorro y
contencién al gasto de la Comisién
de Derechos Humanos del Estado de
México.

o

o Pronunciamiento Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
de la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de México.

o
o Procedimiento de la jornada flexible

en su modalidad continua, discontinua
o trabajo a distancia.
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Juzgar con perspectiva de género.
Es improcedente cuando se reclaman
derechos estrictamente patrimoniales
y las posibles vulnerabilidades derivan
de otro juicio.

Amparo contra normas generales.
Su negativa vincula y tiene efectos
reflejos en otros litigios donde la
misma persona solicite, en ejercicio del
control difuso o de constitucionalidad
y convencionalidad exoficio, la
inaplicacién de aquellas.

Pensién  alimenticia  provisional.
Cuando existan indicios de que
las necesidades de los acreedores
menores de edad son superiores
a las que se cubren con el monto
fijado, el juzgador debe allegarse
oficiosamente de pruebas para no
dejarlos en estado de indefensién.

Divorcio sin expresiéon de causa en
el estado de Nuevo Ledn. Contra la
resolucién que decide en definitiva
alguna cuestidn inherente a este una
vez decretado, procede el amparo
directo (aplicacion de las tesis de
jurisprudencia 1a./j. 111/2012 [10a.] y
1a./j. 1/2020 [10a.]).

Incidente de pensién compensatoria
derivado de un juicio de divorcio sin
expresiéon de causa en el estado de
Nuevo Ledn. Contra su resolucién
procede el amparo directo (aplicacién
de las tesis de jurisprudencia 1a./j.
111/2012 [10a.] y 1a./j. 1/2020 [10a.]).

Reasignacién sexual. El Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS)
debe garantizar a las personas
transexuales la posibilidad de
optar por una intervencién médica
hormonal, quirirgica o ambas. (Tesis:
XVIl.10.PA.44 A (11a.), Semanario
Judicial de la Federacién, Registro
digital: 2031434).



Atencidn a procesos jurisdiccionales

Como parte de la representaciéon de los asuntos jurisdiccionales, la
Unidad Juridica y Consultiva de este organismo atendié 17 asuntos
jurisdiccionales, relativos a juicios de amparos indirectos, administrativos
y laborales, ante autoridades federales y locales con las siguientes
acciones:

o 41 promociones, estableciéndose en ellas los razonamientos
juridicos que han permitido que, en las sentencias dictadas por los
juzgados del Poder Judicial de la Federacién, se obtengan resultados
favorables para el organismo; reflejando con ello el cumplimiento de
las atribuciones establecidas en las disposiciones legales en materia
de representacion. Citandose a continuacién algunos de los procesos
judiciales de referencia.

Tabla 34. Procesos jurisdiccionales

Juicio de Amparo Indirecto | Juzgado Tercero de Distrito en Materias
537/2025 Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado
de México con Residencia en Toluca
Juicio de Amparo Indirecto = Juzgado Octavo de Distrito en Materias
504/2025 Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado
de México con Residencia en Toluca

Juicio Ordinario Civil Juzgado Primero Civil y de Extincién de

807/2024 Dominio del Distrito Judicial de Toluca

Juicio de Amparo Indirecto | Juzgado Décimo Segundo de Distrito en el
856/2024 Estado de México con residencia en

Nezahualcoyot!
Juicio Laboral Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje
1233/2024
Amparo Indirecto Juez Tercero de Distrito en la Laguna, con

1470/2025 residencia Torredn Coahuila

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 18 y 19 de la Ley para
la Declaracién Especial de Ausencia por Desaparicién de Personas del
Estado de México, y derivado de los requerimientos de las autoridades
jurisdiccionales, se publicaron en la pagina oficial de la CODHEM:

o 24 edictos
o 9 resoluciones

o 2 cédulas de busqueda de personas desaparecidas, con el propdsito
de sumar esfuerzos para lograr su localizacién
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Acciones de capacitacion

En cumplimiento a las atribuciones
de la CODHEM en materia de ética,
integridad publica, prevencién de hechos
de corrupcién y conflicto de intereses,
se llevaron a cabo 8 capacitaciones con
el propésito de sensibilizar y fomentar
el comportamiento ético e integro entre
las personas servidoras publicas de este
organismo auténomo, con las siguientes
teméticas abordadas:

o "Géneroy Corrupcion”

o "Instrumentos y Aportes para un
Servicio Publico con Etica”

o "Mentira y Sinceridad en el Servicio
Pablico”

o “La Integridad de las Organizaciones
Pablicas”

o "ElPoder delalntegridad: prevencién
y deteccién del abuso de autoridad
para una gestién publica de cero
corrupciones”

o "Elvalor de la Prudencia en el Servicio
Pablico”

o "Uso Etico de herramientas de la
Inteligencia Artificial en lo Publico”

o “La Austeridad como Principio Etico”

Diagnésticos

Se llevaron a cabo dos diagnésticos en
materia de ética e integridad publica al
interior de la Comisién, con la finalidad
de recabar, analizar y evaluar informacién
para detectar areas de mejora u
oportunidad.

Emisién de sugerencias

En el periodo que se informa se emitieron
dos sugerencias a fin de prevenir hechos
de corrupcién, conflicto de intereses,
y fomentar el comportamiento ético
de las personas servidoras publicas de
la CODHEM, dirigidas a la Unidad de
Servicios, Orientacién y Recepcién de

Quejas y a la Secretaria General, con la
finalidad de detectar areas de mejora
para fomentar el desempefio ético de las
personas servidoras publicas.

Curso en linea

Se realizé un curso en linea en materia
de ética, prevencién de la corrupcion,
integridad, conflicto de intereses, con
el propésito de capacitar y sensibilizar
a las personas servidoras publicas de la
comisién.

Distribucién de material con temas de
ética

A través de los medios electrénicos
institucionales se difundié material
con informacién para la promocién
y sensibilizacion en temas de ética,
integridad publica, prevencién de la
corrupcién y conflicto de intereses, para
un total de 12 difusiones, entre las que se
comprendieron los siguientes temas:

o “Iindice de  percepcién  de
la Corrupcién en las Américas”

o "Reglas de |Integridad de Ila
CODHEM”

o “Conflicto de Intereses”

o "“Primer Cédigo de Etica de
Inteligencia Artificial”

o “Cultura de Colectividad en el
Servicio Publico”

o "Cuadernillo ABC de los habitos para
la integridad”

o "indice de la Percepciéon de la
Corrupcién 2024.”

o "Etica Publica, buen gobierno vy
derecho a una buena administracién
publica.”

o “Corrupcién como
Derechos Humanos.”

o “La importancia de la presentacién
de las Declaraciones de Situacién
Patrimonial y de Intereses en la
Integridad Institucional y Prevencién
de la Corrupcién.”

o "Confianzaen las Personas Empleadas
del Gobierno Estatal.”

o “Corrupcién y Violencia de Género.”

violacién a



Proyectos de iniciativa de reformas

Con el propésito de impulsar reformas a diversos ordenamientos juridicos
en materia de proteccién a los derechos humanos, durante el periodo
correspondiente se trabajé en tres proyectos de iniciativas orientadas a
fortalecer el marco normativo local, con el fin de garantizar una mayor
proteccion, respeto y promocién de los derechos fundamentales de
todas las personas.

o Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman los
articulos147 A, fraccién |, 147 | fraccién VIII, 147 J, dltimo parrafo; se
adicionan la fraccién IX del articulo 147 J, un dltimo parrafo al 147 Jy
se deroga la fraccién VI del articulo 147 A, todos de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de México.

o Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma al Capitulo
V del Subtitulo Quinto del Titulo Tercero y se adiciona el articulo 281
Bis, al Cédigo Penal del Estado de México, para tipificar el delito de
transfeminicidio.

o Iniciativa con proyecto de decreto por el que se adicionan los
articulos 12 Bis y 13 Bis, y reforma el articulo 19, de Ley para Prevenir,
Combeatir y Eliminar Actos de Discriminacién en el Estado de México,
con la finalidad de establecer los requisitos de elegibilidad que deben
cumplir las personas aspirantes para ser integrantes del Consejo
Ciudadano para la Prevencién y Eliminacién de la Discriminacion,
y las categorias a representar; asi como la actualizacién de la
denominacién de la Ley de la Comisidon de Derechos Humanos del
Estado de México, respectivamente.
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Transparencia, acceso a la
informacion piblica y proteccién
de datos personales

Esta defensoria de habitantes, tiene la
obligacién de hacer accesible, de manera
permanente, la informacién que genere y
administre o posea, por lo que cualquier
persona puede ejercer el derecho de
acceso a esta, sin necesidad de acreditar
su personalidad ni interés juridico,
mediante la elaboracién de una solicitud
de acceso a la informacién publica. Por el
contrario, es nuestro deber mostrarnos
como ejemplo de la rendicién de cuentas
en la Administracion publica y el derecho
a la informacion.

La Unidad de Transparencia es el érgano
operativo encargado de recibir y dar
tramite a las solicitudes de acceso a
la informacién publica, asi como a las
de acceso, rectificacién, cancelacién y

oposicion de datos personales, que se
formulen.

Grafica 25. Modalidad de atencién

Orientacion Parcial
No procede
No aclaradas
Clasificadas
Orientaciones g

Respuestas

Durante 2025 se recibié un total de 345
solicitudes, de las cuales 233 seregistraron
por el Sistema de Acceso a la Informacién
Mexiquense (SAIMEX); 19 por el Sistema
de Acceso, Rectificacién, Cancelacién
y Oposiciéon de Datos Personales del
Estado de México (SARCOEM), y 93
a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT).

Deltotal delas solicitudes recibidas durante
el afio, 274 se contestaron en el periodo
que se informa y 71 estan en proceso de
recopilaciéon de informacién y en tiempo
para su debida respuesta. Cabe mencionar
que esta defensoria de habitantes logré
establecer un promedio de seis dias
hébiles en dar atencién por solicitud, por
debajo de los 15 dias establecidos en el
articulo 163 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado
de México y sus Municipios.

De igual manera, se atendieron seis
solicitudes de informacion del afio 2024.




Tabla 35. Principales teméticas de solicitud

Tematicas

} Auditorias realizadas

Informacién estadistica sobre quejas

} Informacion publica de oficio } Capacitaciones al personal

} Estadistica de recomendaciones Plan anual de trabajo

} Informacién sobre el consejo

} Expedicién de copias certificadas o !
consultivo

simples de los expedientes de queja

} Informacién curricular, vacantes,

} Informacién presupuestal y financiera plantilla laboral y juridica

} Sueldos y comprobantes de percepciones y deducciones del personal, contratos de
prestacién de servicios, contratos de adquisiciones

Recursos de revisién

El recurso de revisiéon es la garantia secundaria mediante la cual se
pretende reparar toda posible afectacion a los derechos de acceso a la
informacién publica y proteccién de datos personales ARCO (Acceso,
Rectificacion, Cancelacién y Oposicién), en términos de lo establecido en
el articulo 178 de la Ley en la materia.

Tabla 36. Recursos de revisién

Sentido de
la resoluciéon

05419/INFOEM/IP/RR/2025 Se confirma la respuesta

02905/INFOEM/AD/RR/2025 Modificada
05418/INFOEM/IP/RR/2025 Desechada

12847/INFOEM/IP/RR/2025 En proceso por el pleno
del INFOEM

05927/INFOEM/IP/RR/2025
07308/INFOEM/IP/RR/2025
08674/INFOEM/IP/RR/2025
10296/INFOEM/AD/RR/2025
10297/INFOEM/AD/RR/2025

Cabe mencionar que la interposicién de recursos representé el 3.5 %
de las solicitudes atendidas en el afio que se informa.
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Cursos de capacitacion en materia de transparencia y proteccién
de datos personales

Para este organismo el fortalecimiento de la cultura de la transparencia
se impulsé através del programa de capacitacion a personas servidoras
publicas de esta defensoria, asi como por lo establecido en los articulos
24, fraccién ], dela Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica
del Estado de México y Municipios; 14, fraccién IV, y 87, fraccién I, de la
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
del Estado de México y Municipios, se otorgaron dos capacitaciones
en materia de Transparencia y Protecciéon de Datos, impartidas por la
Direccién General de Capacitacién, Certificacion y Politicas Piblicas del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién
de Datos Personales del Estado de México y Municipios (INFOEM),
dirigidas a las personas servidoras publicas habilitadas de la CODHEM,
siendo las siguientes:

o Actualizacién de IPOMEX 4.0
o Clasificacién de la Informacién y elaboracién de versiones publicas; y
Proteccién de Datos Personales

Informacién publica de oficio del Estado de México

En cuanto a la informacién publicada en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia, en 2025 este organismo cumplié con la
obligacién de actualizar la informacién publica de oficio y favorecer a la
sociedad de forma proactiva con informacién fidedigna establecida en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de
México y Municipios, por lo que se actualizaron permanentemente tanto
fracciones como incisos de los articulos 92, 93, y 97 de la citada ley, como
se muestra a continuacion.

Grafica 26. Actualizacién a la informacién publica de oficio

Actualizacién al Actualizacién al Actualizacién al
Articulo 92 Articulo 93 Articulo 97

Se realizé la actualizacion de las fracciones de forma mensual, semestral
y anual en observancia a los Lineamientos Técnicos Generales emitidos
por el Sistema Nacional de Transparencia y los Lineamientos Técnicos
Estatales.



Verificacién virtual oficiosa

Durante el periodo que se reporta, y con la finalidad de vigilar que las
obligaciones de transparencia cumplan con lo dispuesto en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México
y Municipios y demas disposiciones juridicas aplicables, en fecha 16
de mayo de 2025, el INFOEM, con base en sus atribuciones, realizé
la verificaciéon virtual oficiosa sobre la actualizacién y publicacién de
las obligaciones de transparencia a la que debe dar cumplimiento en
el portal de Internet dentro del Sistema de Informacién Publica de
Oficio Mexiquense (IPOMEX) de la CODHEM, en la cual se obtuvo una
calificacién del 100 por ciento.

Integracién del Comité de Transparencia

Respecto al 6rgano colegiado en materia de transparencia, la CODHEM
conformé un grupo multidisciplinario que funge como maxima autoridad
al interior en materia de acceso a la informacion, denominado Comité
de Transparencia; esta integrado por las siguientes personas servidoras
publicas:

Tabla 37. Integrantes del Comité de Transparencia

Nombre y cargo

Mtra. en A. Mariana Sanchez Garay

Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion, Presidenta del Comité de Transparencia

Programacién y Evaluacién; y Titular de la Unidad
de Transparencia

Mtro. en D.H. Juan Antonio Laredo Sénchez » )
Director General de la Unidad Juridica y Consultiva; Integrante del Comité de Trasparencia
y Encargado de la Proteccién de Datos Personales

Dr. en C. S. Adrian Osiel Millan Vargas Integrante del Comité de Trasparencia
Titular del Organo Interno de Control

Mtro. en A. Lauro Rubén Romero Santamaria » .
Titular de la Unidad de Gestién Integrante del Comité de Trasparencia
Documental y Archivo

Micrositio de la Unidad de Transparencia

Cabe resaltar que durante el periodo que se informa se actualizé
mensualmente el micrositio de la Unidad de Transparencia, el cual
contiene informacién Gtil sobre el quehacer de la Unidad de Transparencia
de este organismo, asi como el nombre de todas las personas integrantes
del comité, y el nombre de las personas servidoras publicas habilitadas,
normatividad, estadistica, transparencia proactiva, costos y calendarios,
entre otros.
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La Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de México pone a
disposicién de la ciudadania herramientas interactivas que permiten
conocer, analizar y comparar datos en tiempo real sobre los tramites
realizados por el organismo. Esta informacién esté disponible en su
portal digital www.codhem.org.mx/transparencia-proactiva/ bajo el
principio de maxima publicidad.

El espacio destinado al informe en tiempo real sobre el total de los
tramites es una herramienta gréfica dindmica que agrupa resultados
por afio, tipo de tramite, municipio, visitaduria, género o materia,
entre otros. El objetivo es ofrecer a la poblacién una forma accesible
y comprensible de conocer informacién actualizada, util, confiable,
relevante, veraz y dindmica en tiempo real sobre el total de tramites
quejas, asesorias, solicitudes de amnistia y opiniones consultivas,
medidas reparatorias y diagndstico integral de la justicia civica,
mejorando la interaccidn con la ciudadania y la eficacia en la gestién
de la informacién.

Con esta iniciativa digital, la CODHEM hace efectivo el derecho a la
informacién, transparencia y la rendicién de cuentas; por tal motivo,
en el mes de noviembre la CODHEM recibié el reconocimiento a la
Continuidad del Proyecto a la Transparencia Proactiva.

(

Instituto de Trans
Plblica y Prc
del Estad
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Planeacion y evaluacién
institucional

La planeacion estratégica en la politica
publica constituye el punto de partida
para garantizar que las decisiones
gubernamentales se traduzcan en
intervenciones efectivas que generen
impactos reales en la vida de la
poblacién. Este enfoque permite definir
objetivos claros, establecer prioridades
y asignar recursos de manera eficiente,
asegurando que cada accién responda a
probleméticas especificas y contribuya al
desarrollo integral.

En este contexto, resulta fundamental
evaluar si dichas intervenciones estan
logrando los resultados esperados vy
solucionando las necesidades para las
cuales fueron disenadas.

Por ello, en el marco del Presupuesto
basado en Resultados (PbR), se busca
maximizar la eficiencia y efectividad
de los recursos materiales, humanos
y financieros. Para lograrlo, se han
implementado mecanismos que permiten
agrupar informacién en sistemas y bases
dedatossélidas, facilitando el seguimiento
y la evaluacién de las acciones sustantivas
y administrativas. Este proceso se vincula
directamente, lo que asegura que cada
proyecto y subproyecto cuente con

parémetros claros para medir avances y
resultados, fortaleciendo la planeacién
estratégica y la rendicién de cuentas.

Durante el proceso de planeacién, se
incorporaron tareas continuas de control
y seguimiento para la ejecucién de los
proyectos contenidos en el Plan Anual de
Trabajo 2025, con el objetivo de detectar
desviaciones respecto a lo programado y
aplicar las correcciones oportunas.

Ahora bien, en el rubro de seguimiento
e integraciéon del Programa Anual de
Trabajo 2025, en conjunto con todas
las unidades administrativas de la
CODHEM, se efectuaron 130 reuniones
de seguimiento enfocadas en revisar
avances de las metas e indicadores con
la finalidad de eficientar los procesos y
fortalecer las actividades de las unidades.

El seguimiento y la evaluacién se
desarrollaron como actividades
complementarias. El primero consistié en
el anélisis y recopilacion sistematica de
informacién sobre el avance de proyectos
y subproyectos, reportada a través del
Sistema de Seguimiento y Evaluacién
de la Gestién (SISEG). Este sistema
integré datos sobre metas y actividades
planificadas, proporcionando insumos
esenciales para la evaluacion.

martes, 17 de marzo de 2(

Sistema de Seguimiento y Evaluacion de la Gestién

CODHE

COMISION DE DERECHOS HUMANOS.
e

INIDAD DE INFORMACION ,PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION

[Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacin]

| Cerrar Sesid

VALIDAR SEGUIMIENTO DE METAS PARA LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

No. UNIDAD ADMINISTRATIVA|

) Secretaria Particular
ARIAS GARCIA DAVID

Unidad Juridica y Consultiva

LAREDO SANCHEZ JUAN ANTONIO

Unidad de i
SANCHEZ GARAY MARIANA

w

Unidad de Comunicacién Social
ROMERO JIMENEZ DANIEL VLADIMIR

a

Instituto de Investigaciones y Formacion en Derechos Humanos
LARA TORRES GABRIELA EUGENIA

«

Organo Interno de Control
MILLAN VARGAS ADRIAN OSIEL

o

Secretaria General
SALINAS REYES JACQUELINE

~

Direccién de Capacitacion, Promocion y Vinculacién en Derechos Humanos
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Comisién de Derechos Humanos del Estado de México Av. Nicolds San Juan 113, Col. Ex Rancho Cuauhtémoc C.P. 50010 Toluca, México
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Durante el ejercicio 2025, a través del seguimiento puntual a la
informacion mensual del SISEG, se consolidaron los avances de cada
unidad administrativa en relacién con los proyectos ejecutados,
subproyectos y metas programadas.

La evaluacion de las acciones institucionales a través de indicadores
estratégicos y de gestion fue esencial para garantizar que las politicas
publicas y programas realmente generen beneficios concretos a la
poblacién.

Durante el 2025 la CODHEM conté con indicadores estratégicos que
permitieron medir el avance hacia los objetivos de alto nivel, como el
desarrollo social, la equidad o el fortalecimiento institucional Por su parte,
los indicadores de gestiéon permitieron centrar aspectos operativos,
como la calidad, oportunidad y eficiencia con la que se ejecutan las
actividades en materia de derechos humanos.

En este sentido, durante el 2025, nuestros programas presupuestarios se
conformaron de la siguiente forma:

Grafica 27. Conformacién de los programas presupuestarios

| Total de
: .10 metas externas §
Indicadores : : : : |

de gestion 36 1 154
0

Indicadores f

estratégicos 2

Metas
externas

123§

Derechos Humanos I Igualdad de Trato y
Oportunidades para
la Mujer y el Hombre

En conjunto, el establecimiento de metas e indicadores fortalece la
planeacion, promueve la transparencia y asegura una Administracién
publica orientada a resultados y centrada en las necesidades reales de
la ciudadania.



Derivado de los procesos de planeacién, seguimiento, control y
evaluacién fueron realizados los reportes e informes siguientes:

* Se entregaron 12 informes para el

CODHEM Consejo Consultivo con lainformacién
SRS del avance de los proyectos y
subproyectos de la CODHEM, con
INFORME MENSUAL informacién cyantltatlva cual[tatlva,
DE ACTIVIDADES que proporcionan las unidades
administrativas reportadas en el
SISEG, del cual se obtienen las cifras

oficiales de la comision.

=)

CODHEM

e Se entregaron a la Direccidon de
Evaluacion del Desempefio del
Gobierno del Estado de México,
cuatro avances trimestrales Reporte Trimestral de Evaluacién
indicadores estratégicos y de gestién del Desempefio Institucional
de los programas presupuestarios Avance de Metas e Indicadores Internos
“Derechos Humanos” e “lgualdad de
trato entre mujeres y hombres”.

CODHEM * Se entregaron de manera interna

cuatro reportes de evaluacién del
desempefio institucional a todas las
unidades administrativas, el avance
de metas e indicadores internos
de los programas presupuestarios

Reporte Trimestral de Evaluacion " " "
del Desempeiio Institucional Derechos Humanos” e Igualdad de

Indicadores Estratégicos y de Gestion trato entre mujeres y hombres”, con
la finalidad de disefar y aplicar las
medidas necesarias para alcanzar los
objetivos y metas comprometidos.
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Rendicién de cuentas

Con el objetivo de fortalecer el compromiso institucional con la
fiscalizacion, se integraron los formatos requeridos para la presentacién
de cuatro informes trimestrales, en cumplimiento estricto de las
disposiciones del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de
México (OSFEM). Este proceso garantiza que la informacién financiera
y programatica se presente de manera clara, verificable y conforme a
la normatividad vigente. Con ello, se marca un avance significativo en
la consolidacién de practicas de rendicién de cuentas, asegurando que
cada recurso publico se ejerza con responsabilidad y en apego a los
principios de legalidad, eficiencia y transparencia.

Evaluacién

Ademés, como cada anualidad, y apegados a los Lineamientos Generales
para la Evaluaciéon de los Programas, Proyecto y Subproyectos de la
CODHEM, que establecen la obligacién de evaluar sistematicamente
los programas presupuestarios para garantizar el uso eficiente y
transparente de los recursos publicos, pero también en el marco del
Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) y del enfoque de Gestién
para Resultados en la Administracién Publica, se realizé la Evaluacién
de Consistencia y Resultados del Subproyecto Editorial, misma que se
encuentra publicada en la pagina web institucional https://www.codhem.
org.mx/programa-anual-de-evaluacion/.

CODHEM

COMISION DE DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE MEXICO




Tal como lo sefala el Reglamento Interno
de la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Meéxico (CODHEM), la
Unidad de Informacién, Planeacién,
Programaciéon y Evaluacién tiene entre
sus atribuciones disefar y establecer
sistemas de informacién que permitan
generar estadisticas sobre la evolucién
de las actividades sustantivas y adjetivas
del organismo. En cumplimiento de
esta responsabilidad, durante el afo
que se informa se gestionaron un total
de 1,263 solicitudes de informacién, las
cuales fueron atendidas con seriedad,
responsabilidad y el compromiso de
ofrecer respuestas claras, completas y
oportunas.

La atencién oportuna y responsable de
estas solicitudes forma parte esencial
del trabajo cotidiano de la Comisién.
A través de esta labor, se promueve
una cultura organizacional basada en la
transparencia, la rendiciéon de cuentas
y el uso estratégico de la informacién,
contribuyendo asi a una gestién publica
mas ordenada, eficaz y orientada al
respeto de los derechos humanos.

Como parte del compromiso institucional
con la transparencia y la generacién de
informacién util para la sociedad, se
integré la informacién generada por esta
defensoria de habitantes para el Censo
Nacional de Derechos Humanos Estatal
2025, organizado por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI). Este
ejercicio se llevé a cabo entre los meses de
julio y octubre del presente afo. Durante
este periodo, las diferentes areas de la
CODHEM colaboraron en la recopilacion,
organizacién y entrega de la informacién
solicitada, cumpliendo en tiempo y forma
con los requerimientos establecidos.

Integracidon del Plan de Desarrollo
Institucional

Seiniciaron los trabajos parala integracion
del Plan de Desarrollo Institucional
2025-2029, documento estratégico que
fungird como el instrumento rector para
la planeacién, organizacién y orientacién
del quehacer de la CODHEM. Este plan
permitira definir con claridad los objetivos
prioritarios, las estrategias transversales
y las lineas de accién especificas que
guiarén la toma de decisiones y la
asignacion de recursos, con el propésito
de fortalecer la eficiencia institucional y
garantizar un desempefio alineado a los
principios de legalidad, transparencia y
mejora continua.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
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El Plan de Desarrollo Institucional 2025-2029 busca consolidar una
gestion publica basada en resultados, promover la modernizacién de
los procesos administrativos y operativos, y contribuir al cumplimiento
de las metas institucionales establecidas para el corto, mediano y largo
plazos. Su elaboraciéon contempla la revisién de diagndsticos internos, la
identificacion de &reas de oportunidad y la incorporacién de mecanismos
de evaluacién y seguimiento que permitan medir avances y asegurar la
pertinencia de las acciones implementadas.

Como parte de la responsabilidad en la proteccién y promocién de los
derechos humanos, la CODHEM participé en la integracién del Anexo
Transversal de Primera Infancia, con el propésito de garantizar que
las acciones dirigidas a ninas, nifios y adolescentes se visibilicen en el
presupuesto estatal. Esta colaboracion busca asegurar que los derechos
humanos y la proteccién de las libertades fundamentales se incorporen
de manera explicita en las politicas y estrategias de desarrollo del estado,
especialmente en aquellas orientadas a la nifiez.

La participacién de la comisién en este proceso responde a la obligacion
de los entes publicos de formular sus anteproyectos presupuestales
conforme a programas y proyectos anuales, observando la normatividad
aplicable y las disposiciones juridicas que garantizan la atencién integral
de grupos en situacién de vulnerabilidad.

En este contexto, el Anexo Transversal de Primera Infancia se consolida
como un instrumento estratégico que agrupa los recursos publicos
destinados a objetivos prioritarios de politica publica, permitiendo
visibilizar las acciones que la CODHEM realiza en favor de la primera
infancia y garantizar su adecuada vinculacién con el presupuesto estatal,
fortaleciendo asi la transparencia y la rendicién de cuentas.



COORDINACION |
INSTITUCIONAL PARA LA
IGUALDAD DE GENERO

LEJANDRA ALMAZAN BARRERA
@

] . )
JIRA. ANAMARIAKUT  ZASTELLG




il

t:f:.::::i,
i




Promocion e inclusién en materia de igualdad y prevencion
de violencia de género

Como parte del programa de cultura institucional, se realizaron 24
acciones orientadas a promover la igualdad de trato y de oportunidades
al interior de la CODHEM, asi como a garantizar condiciones de equidad
entre mujeres y hombres, a través de las cuales se fomentaron iniciativas
encaminadas a la igualdad sustantiva y la incorporacién de la perspectiva
de género en el quehacer institucional. Del mismo modo, se trabajé en la
sensibilizacién y el empoderamiento de las servidoras publicas.

Asimismo, se llevé a cabo una campaiia informativa mediante la difusion
de diversas infografias sobre el marco normativo internacional, nacional
y estatal en materia de derechos humanos, igualdad de género, no
discriminacion, vida libre de violencia e igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres.

La informacién fue proporcionada al personal de la CODHEM, a través
de los canales institucionales de comunicacién: Intranet institucional,
Yammer y redes sociales oficiales de esta comision. La campana alcanzé
a 359 personas servidoras publicas, integradas por 173 hombres, 186
mujeres y una persona no binaria pertenecientes a esta defensoria de

habitantes.
1. 4 de enero como el Dia Mundial del Braille
2. 24 de enero, Dia Internacional de la Educacién, para que el derecho

a la educacién sea una realidad para todas las personas

Dia de la Mujer Mexicana

Dia Mundial de la Justicia Social

Uso del lenguaje incluyente y no sexista

8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer

7 de abril, Dia Mundial de la Salud

22 de abril, Dia Internacional de la Tierra

Dia Internacional de Accién por la Salud de Las Mujeres

0. 17 de mayo, Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y la
Bifobia

11. 22 aniversario de la publicacién de la Ley Federal para Prevenir y

Eliminar la Discriminacion

12. 20 de junio, Dia Mundial de las Personas Refugiadas

13. Dia Mundial de la Poblacién

14. Dia Mundial contra la Trata de Personas

15. Informe global sobre la brecha de género 2025

16. Lenguaje incluyente y no sexista

17. Dia Internacional de la Democracia

18. Recomendaciones para el uso del lenguaje incluyente y no sexista

19. 2 de octubre-Dia Internacional de la No Violencia

20. Incels

21. Ciclo de la violencia

S0RNOORW
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22. Beneficios del lenguaje incluyente y no sexista en el entorno laboral

23. Manipulacién emocional en las redes sociales
24. Ghosting y benching

Capacitacién al personal de la CODHEM

La importancia de transversalizar la perspectiva de género en el servicio
publico propicié realizar un proceso educativo para la sensibilizacién y
la capacitaciéon en materia de igualdad, género y cultura de la denuncia
dirigido al personal de la CODHEM; por ello, se impartieron 14
capacitaciones a las personas servidoras publicas de la CODHEM.

Tabla 38. Capacitacién al personal de la CODHEM en temas de Igualdad de Género

Personas beneficiarias

Tematica Dirigida a
21 de enero Género y cultura de la Visitaduria General 4 6 10
denuncia Sede Ecatepec
12 de febrero Perspectiva de género en Personal de nuevo 7 1 8
el servicio publico al ingreso con antigiiedad
personal de nuevo ingreso | no mayor a seis meses
25 de febrero Género y cultura de la Visitaduria General 3 6 9
denuncia Sede Toluca
24 de marzo Género y cultura de la Visitaduria General 4 0 4
denuncia Sede Tenango del Valle
23 de abril Género y cultura de la Visitaduria General 4 6 10
denuncia Sede Cuautitlan
23 de mayo Género y cultura de la Visitaduria General 0 5 5
denuncia sede San Mateo Atenco
9 de junio Género y cultura de la Visitaduria General 4 7 11
denuncia sede Atlacomulco
10 de julio Género y cultura de la Visitaduria General 4 7 11
denuncia sede Tlalnepantla
19 de agosto Perspectiva de Género en Personal de nuevo 8 5 13
el servicio publico ingreso
(capacitacion presencial)
26 de agosto Género y cultura de la Visitaduria General 4 5 9
denuncia sede Atizapan de
Zaragoza
25 de septiembre |  Género y cultura de la Visitaduria General 5 9 14
denuncia sede Nezahualcoyotl
29 de octubre Género y cultura de la Visitaduria General 3 3 6
denuncia sede Chalco
14 de noviembre Género y cultura de la Primera Visitaduria 1 5 6
denuncia General
1 de diciembre Protocolo para la Personal de la 34 48 82
prevencion, atencion y CODHEM
sancién del hostigamiento
y acoso sexuales en el
Estado de México
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Para la CODHEM resulta de suma importancia fomentar y promover
campanias que impulsen la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar
y personal de las personas servidoras publicas. En este sentido, realizé
18 actividades, entre las cuales destacan las siguientes:

o Taller “Fomentando Espacios Libres de Violencia”, en el cual, a través
de la técnica de meditacién guiada Osho, se buscé propiciar un
equilibrio fisico y mental en la vida cotidiana del personal. Fue dirigido
a las personas servidoras publicas de las visitadurias generales de
Ecatepec, Tenango del Valle, Toluca, Cuautitlan, San Mateo Atenco,
Atlacomulco y Tlalnepantla. Beneficié en total a 68 participantes.

o Diversas actividades para el personal de la Visitaduria General sede
Ecatepec y de la Unidad Interdisciplinaria orientadas a prevenir la
violencia, fortalecer el clima laboral en la CODHEM, promover la
escucha activa, el trabajo en equipo y la comunicacién asertiva.

o Videoconferencia “Cigarrillos electrénicos y el dafio pulmonar” en el
marco del Dia Mundial sin Tabaco. En esta participaron 101 personas
servidoras publicas de la CODHEM, quienes se beneficiaron con
informacién relevante para prevenir enfermedades y cuidar su salud.

o Presentacién intitulada “Lactancia materna: un compromiso con la
salud y los derechos humanos”, con motivo de la Semana Mundial
de la Lactancia Materna, y con el propésito de sensibilizar sobre la
importancia de ese tema fundamental para el bienestar integral.

o Campana de concientizacion sobre el cancer de mama durante
octubre, realizada por la Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion
de la Violencia en coordinacion con UNEME-DEDICAM. En esta se
realizaron estudios de mastografia, con los cuales se beneficié a 14
mujeres servidoras publicas.

o Jornada médica para el fomento de la salud integral del personal de
la CODHEM, en la que participaron 141 personas servidoras publicas
de las visitadurias generales, asi como de los edificios sede y anexo.

Es de suma importancia generar acciones que fomenten la igualdad
sustantiva; por ello se desarrollaron seis actividades de capacitacion para
visibilizar y fomentar el acceso al mismo trato y oportunidades, de las
cuales tres fueron para prevenir la violencia contra las mujeres, asi como
fomentar la igualdad de trato, y tres, en el marco del Dia Internacional
del Hombre.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
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Tabla 39. Capacitacién de igualdad sustantiva

Personas beneficiarias

Actividad
27 de marzo Videoconferencia: Una visién sobre el impacto 46 113 0 159
de la violencia contra las mujeres en la
actualidad
04 de junio Capacitacion sobre del Centro de Aprendizaje 36 62 0 98

Digital de la Secretaria de las Mujeres

Videoconferencia: Politica Estatal en materia
18 de septiembre  de Igualdad de Trato y Oportunidades entre 51 81 1 133
Mujeres y Hombres

En seguimiento a las acciones de fomento de la igualdad sustantiva, la
Unidad de Igualdad de Género llevé a cabo muiltiples actividades en el
marco del Dia Internacional del Hombre con la finalidad de promover
la reflexion sobre las masculinidades positivas, el autocuidado, la
corresponsabilidad y la construccién de relaciones libres de violencia.
Entre las actividades ejecutadas se encuentran:

o Lavideoconferencia “Inteligencia emocional”, en la que participaron
134 personas, de las cuales 89 fueron mujeres, y 45, hombres;

o Videoconferencia "Hombres liberdndose de una cultura machista”,
con la participacién de 73 personas, entre ellas 50 mujeres y 23
hombres;

o Videoconferencia “Uso del lenguaje incluyente y no sexista”, que
beneficié a 81 personas servidoras publicas, de las cuales 53 eran
mujeres, y 28, hombres.

Dia Naranja

Es de suma importancia impulsar acciones que promuevan la igualdad de
género y la no violencia contra las mujeres. En este sentido, y en el marco
del Dia Naranja, se difundieron nueve acciones entre el personal de las
visitadurias generales de Ecatepec, Toluca, Tenango del Valle, San Mateo
Atenco, Cuautitlan, Atlacomulco, Tlalnepantla, Atizapan de Zaragoza,
Nezahualcéyotl, Chalco y la Primera Visitaduria General, a través de las
cuales se proporcioné informacion relativa al Violentémetro Digital y al
Violentémetro con el propésito de visibilizar las diversas formas en que
puede manifestarse la violencia y sus posibles impactos.
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Asimismo, se entregaron carteles informativos para que se colocaran
en los centros de trabajo, a fin de facilitar su consulta y fomentar la
sensibilizacién del personal.

La Comisidn de Derechos Humanos del Estado de México, con el
compromiso colectivo para avanzar hacia sociedades mas justas, seguras
e igualitarias, se sumé a dicha campana internacional.

A continuacién, se enlistaran las 12 actividades realizadas por la Unidad
de Igualdad de Género en coordinacién con la Secretaria General de
la CODHEM, las cuales tuvieron como propésito sensibilizar, visibilizar
y promover acciones concretas para prevenir y eliminar la violencia
ejercida contra mujeres y ninas en todo el mundo.

o El 25 de noviembre se inicié la campana con el taller “Tejiendo redes
de sororidad”, impartido por la licenciada Gabriela Paola Roldan
Arguello, el cual tuvo como objetivo fortalecer la conciencia colectiva
sobre el valor de la sororidad como estrategia para enfrentar la
violencia contra las mujeres y nifias. En esta actividad participaron 27
servidoras publicas.

o El 26 de noviembre el maestro Yair Bautista Mundo impartié la
videoconferencia “Violencia sexual y reproductiva”, que conté con la
participacion de 87 asistentes, con la finalidad de sensibilizar y brindar
herramientas conceptuales y practicas para identificar, prevenir y
atender ese tipo de violencias, asi como promover el ejercicio pleno
de los derechos sexuales y reproductivos. En seguimiento a los
acuerdos de la Comisién de Prevencién, ese mismo dia se llevé a cabo
en la cancha de la CODHEM la final del torneo de futbol soccer y la
ceremonia de premiacién “El futbol es un juego, la violencia no”, para
promover la sana convivencia, el trabajo en equipo y la erradicacién
de la violencia en el entorno laboral mediante actividades recreativas.

o El27 de noviembre la licenciada Maria de Lourdes Anguiano impartié
la videoconferencia “10 recomendaciones para las mujeres” con el
objetivo de brindar herramientas practicas para el autocuidado, la
prevencién de la violencia y el fortalecimiento del bienestar integral.
En esta actividad participaron 68 personas servidoras publicas.

o El 28 de noviembre se llevé a cabo la videoconferencia
“Empoderando a las mujeres: Empoderando a la humanidad”,
impartida por la licenciada Maria de los Angeles Gonzalez Marin,
con la finalidad de fomentar el empoderamiento femenino como
motor de transformacién social. Resultaron beneficiadas 70 personas
servidoras publicas.

o El1 de diciembre se impartié la videoconferencia “Protocolo para la
prevencioén, atencién y sancién del hostigamiento y acoso sexuales
en el Estado de México”, a cargo de la maestra Maria Gabriela
Hernandez Sandoval, en la que participaron 82 personas servidoras
publicas. Esta accién permitié reforzar el conocimiento institucional
sobre la prevencién y la actuacién ante situaciones de violencia
laboral.
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o El 2 de diciembre la licenciada Marilyn Ramén Medellin impartié
la videoconferencia “Violencia de género hacia las mujeres
indigenas: Un andlisis de la interseccionalidad y la discriminacién en
México”, dirigida a 98 personas servidoras publicas. Esta actividad
resulté especialmente enriquecedora, pues visibilizé las mdltiples
desigualdades que enfrentan las mujeres indigenas y la importancia
de una atencién con enfoque intercultural.

o El 3 de diciembre se impartié la videoconferencia “Violencia politica
por razén de género”, a cargo de la maestra Alejandra Malinalli
Ortiz, con el fin de sensibilizar sobre ese tipo de violencia, sus
manifestaciones y las rutas institucionales para su prevencién. Esta
actividad beneficié a 68 personas servidoras publicas.

o El 4 de diciembre, la magistrada Mariana Nieves Azamar impartio la
videoconferencia “Violencia de género en el trabajo e inteligencia
emocional” a 79 personas servidoras publicas con el objetivo de
fortalecer habilidades socioemocionales para identificar, prevenir y
atender situaciones de violencia en el entorno laboral.

o EI'5 de diciembre se llevé a cabo la videoconferencia “Autonomia
econémica de las mujeres”, impartida por la licenciada Aida Lépez
Vences, cuyo fin fue promover la independencia econémica como
elemento clave para erradicar la violencia de género. Participaron 71
personas servidoras publicas.

o El 8 de diciembre se realizé el cinedebate “Las sufragistas”, con
la participacion de la licenciada Sandra Tetatzin Contreras, con el
objetivo de reflexionar sobre la lucha histérica de las mujeres por sus
derechos politicos. Asistieron 105 personas servidoras publicas.

o El 9 de diciembre se impartié la videoconferencia “Prevencién de
las violencias”, en la que la ponente, la licenciada Jeubett Zaamira
Martinez Pérez, destacé la importancia de identificar y actuar ante
cualquier situacion de riesgo. En esta actividad participaron 69
personas servidoras publicas.

o Finalmente, el 10 de diciembre se llevé a cabo la videoconferencia
":Qué esy qué hace la CODHEM?”, dirigida a 63 personas servidoras
publicas y facilitada por la licenciada Sandra Tetatzin Contreras,
con el objetivo de fortalecer el conocimiento institucional sobre las
atribuciones, los servicios y los mecanismos de atencién que ofrece
el organismo.

La CODHEM tiene un compromiso con la igualdad; por ello, reconoce
la importancia de utilizar el lenguaje incluyente y no sexista como una
herramienta fundamental y efectiva para que tanto las mujeres como
los grupos de la poblacién histéricamente excluidos sean visibles y
nombrados correctamente.
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En ese sentido, através dela Unidad de Igualdad de Géneroy Erradicacién
de la Violencia, llevé a cabo una accién de fomento del uso del lenguaje
incluyente y no sexista en la documentacién, formatos, procedimientos
y plataformas digitales mediante la revisién de dicha documentacién en
las siguientes unidades administrativas:

Visitaduria General sede Ecatepec,
Visitaduria General sede Toluca

Visitaduria General sede Tenango del Valle
Visitaduria General sede Cuautitlan
Visitaduria General sede San Mateo Atenco
Visitaduria General sede Atlacomulco
Visitaduria General sede Tlalnepantla
Visitaduria General sede Atizapan de Zaragoza
Visitaduria General sede Nezahualcéyotl
10. Visitaduria General sede Chalco

11. Primera Visitaduria General

VONOUTAWN S

Adicional a ello se realizé una segunda accién de fomento con la Primera
Visitaduria General para la difusion de la infografia “Beneficios del
lenguaje incluyente y no sexista en el entorno laboral”.

Cabe recalcar que en la mayoria de la documentacién se implementa
adecuadamente un lenguaje incluyente y no sexista; sin embargo, se
emitieron sugerencias para su correcta aplicacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 9 del Reglamento Interior
de la Unidad de Igualdad de Género y Erradicacién de la Violencia, el
cual dispone que dicha unidad administrativa debera celebrar sesiones
ordinarias de manera trimestral, en 2025 se realizaron en tiempo y forma
las cuatro sesiones ordinarias correspondientes.

Resulta de suma importancia conocer la situacion laboral de las areas
de la CODHEM en materia de igualdad de género, violencia laboral,
hostigamiento y acoso sexual; por ello, se aplicé 36 cuestionarios
digitales a distintas unidades administrativas.
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Conversatorio con el tema “Buenas practicas en las Unidades de
Género en los Organismos Publicos de Derechos Humanos”

A través de la plataforma Zoom, se llevé a cabo un encuentro con el
objetivo de intercambiar experiencias destacadas implementadas por las
unidades de género de los organismos publicos de derechos humanos
de las zonas sur y este de la federacidn, asi como de identificar buenas
practicas que sirvan como referentes o contribuyan a fortalecer las
acciones desarrolladas por dichas unidades.

La bienvenida estuvo a cargo de la maestra Cecilia Narciso Gaytéan,
Vicepresidenta de la Zona Sur. Posteriormente, participaron las personas
representantes de las unidades de género de las comisiones estatales
de derechos humanos de San Luis Potosi, Chiapas, Campeche, Puebla,
Morelos, Yucatdn, Ciudad de México y Querétaro. En el caso de la
CODHEM, participé la maestra Mireya Miranda Carrillo.

Durante las intervenciones se compartieron buenas practicas
institucionales relacionadas con la prevencién de la violencia laboral,
el acoso y el hostigamiento sexual. La participacion de la CODHEM se
centré en las acciones de corresponsabilidad en la vida familiar, laboral
y personal, la promocién de la cultura de la denuncia, la elaboracién del
diagndstico mensual sobre la situacién laboral, asi como en las estrategias
para fomentar la igualdad de género al interior del organismo.

Foro de Consulta Ciudadana

Se participé en el Foro de Consulta para el Programa Integral de Igualdad,
realizado en el Auditorio del Sistema Municipal DIF de Ixtapan de la
Sal. Este evento representé un espacio fundamental para impulsar la
igualdad de género y fortalecer las estrategias institucionales orientadas
al bienestar y al desarrollo de la comunidad.

Comisién de Prevencién

En el marco de las acciones de la Comisién de Prevencién, se llevé a
cabo una capacitacién sobre el uso adecuado del nimero de emergencia
911 y la importancia de ese servicio como herramienta esencial para la
atencién oportuna y eficaz de situaciones de riesgo.

Durante dicha actividad, se destacé que el 911 es un servicio gratuito,
disponible las 24 horas, que permite brindar una respuesta inmediata ante
emergencias médicas, de seguridad o de proteccién civil y contribuye a
salvaguardar la integridad y la vida de las personas.

Asimismo, se enfatizé la relevancia de hacer un uso responsable del
nimero de emergencia, asi como de evitar llamadas falsas o de broma,
ya que estas acciones pueden retrasar la atencién de casos reales y poner
en riesgo a quienes requieren auxilio inmediato.



La capacitaciéon tuvo como propdsito fortalecer la cultura de la
prevencién entre las personas servidoras publicas, asi como promover la
conciencia ciudadana, la responsabilidad social y la colaboracién activa
en la construccién de entornos mas seguros.

Promocién de la igualdad de género

En materia de derechos humanos es importante tener un enfoque
diferenciado que permita visibilizar las necesidades de los grupos en
situacién de vulnerabilidad. Es asi como, la CODHEM, realiza actividades
de promocién afavor de los derechos humanos de la mujeres, nifias, nifios,
adolescentes y juventudes, pueblos originarios y afrodescendientes con
perspectiva de género, interculturalidad e Interseccionalidad, en todo
el territorio estatal enfatizando la importancia de ejercer una crianza
respetuosa y el reconocimiento de los derechos humanos de dichos
grupos.

Por ello, en 2025 la CODHEM realizé 990 acciones. Con estas beneficié
a 60,557 personas, 34,359 mujeres, 26,168 hombres y 30 integrantes de
diversos sectores sociales: infancias y adolescencias, madres y padres
de familia, personas servidoras publicas, pueblos originarios y publico
en general. Ilgualmente, trabajé en el disefio de contenidos teméticos
considerando normas y estandares internacionales.

Gréfica 28. Atencién a la igualdad de Género
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Inclusién a favor de los derechos humanos de nifias, adolescentes
y mujeres, con perspectiva de interseccionalidad

En 2025 se realizaron 287 acciones encaminadas a promover la igualdad
de género y el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres, nifas
y adolescentes, desde la perspectiva de interseccionalidad. Estas
beneficiaron a 17,087 personas, de las cuales 9,633 fueron mujeres
7,443, hombres y 11, identificadas como otro.

Sensibilizacién a favor de los derechos humanos de los pueblos
indigenas y afromexicanos

Con el objetivo de sensibilizar a la poblacién sobre los derechos
humanos de los pueblos indigenas y afromexicanos, se llevaron a cabo
103 acciones, que beneficiaron a 4,773 personas: 2,824 mujeres, 1,947
hombres y 2 identificadas como otro.

Cursos con perspectiva de género e interculturalidad

Se impartieron dos seminarios con perspectiva de género; estos
beneficiaron a 222 personas, de las cuales 164 fueron mujeres y 58
hombres.

Promocidn para visibilizar a personas, pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanos

Se efectuaron tres acciones para visibilizar la importancia de nuestras
comunidades indigenas, en las que participaron 383 personas: 204
mujeres y 179 hombres.

Eventos a favor de la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en el Estado de México

Con la finalidad de visibilizar temas como la transversalizacion de
género en las politicas publicas para que hombres y mujeres alcancen
una igualdad sustantiva, se realizaron cuatro acciones. Resultaron 588
personas beneficiadas, de las cuales 392 fueron mujeres, 195, hombres,
y 1, identificada como otro.

Acciones orientadas a erradicar estereotipos de género

Con la finalidad de que la sociedad mexiquense rompa con estereotipos
que se perpetlan a través de prejuicios personales e impiden una
adecuada internalizacién de la igualdad de género, se trabajé en generar
una cultura que acabe con estereotipos visibles en la sociedad. En ese
sentido, se realizaron 12 acciones, que beneficiaron a 358 personas: 193
mujeres y 165 hombres.



Con el objetivo de disminuirla desigualdad
y la violencia de género en el sector
privado, se realizaron diez acciones,
mediante las cuales se impartieron las
tematicas de prevencién del acoso y
hostigamiento sexual en el dmbito laboral
a diversas empresas establecidas en el
territorio mexiquense. A través de estas
se beneficiaron 343 personas, de las
cuales 165 fueron mujeres 'y 178 hombres.

Platicas en los municipios en los cuales se
haya emitido la declaratoria de alerta de
género y desaparicién contra las mujeres
en el Estado de México

La CODHEM coadyuva y aporta, en
coordinacién con la sociedad civil y las
defensorias municipales, enabordartemas
preventivos para minimizar los efectos de
las diversas violencias presentadas en
los municipios de alta prioridad. En ese
sentido, efectué 30 acciones; con estas
beneficié a 2,029 personas de las cuales
1,229 fueron mujeres, 792 hombres y 8
identificadas como otro.

Con la finalidad de que nuestras infancias
se reconozcan como seres sujetos de
derecho y se respete el interés superior
de la nifez, esta defensoria tiene como
objetivo visibilizar y dar a conocer en
el territorio mexiquense los derechos
humanos de las mismas. En ese sentido,
realizé 196 acciones de sensibilizacién
con diversos tépicos, dirigidas a nifas
y nifos. Estas beneficiaron a un total
de 13,017 personas, de las cuales 6,701
fueron mujeres y 6,316 hombres.

Nuestras juventudes hoy en dia
estdn pasando por sucesos en donde
son susceptibles de ser victimas de
violaciones a derechos humanos; por
ello, es fundamental realizar actividades
de sensibilizacién y promocién de valores
con énfasis en el respeto a la dignidad
humana y cultura de paz entre pares,
familias y dentro de las comunidades
escolares.

En 2025 se llevaron a cabo 199 acciones
de sensibilizacion dirigidas a nuestras
juventudes. Con estas se beneficié a un
total de 16,457 personas de las cuales
9,138 fueron mujeres 7,311 hombres y 8
identificadas como diversas.

Con la finalidad de concientizar a
madres, padres y personas cuidadoras
sobre la forma de educar desde la
crianza respetuosa basada en valores,
comunicaciéon y gestiéon de emociones,
asi como de proteger la integridad de
sus hijas e hijos, se llevaron a cabo 19
acciones de sensibilizacién sobre crianza
severa de la nifiez. Estas beneficiaron a
646 personas, de las cuales 532 fueron
mujeres y 114 hombres.

Se realizaron 16 acciones orientadas a
prevenir y erradicar el trabajo infantil, que
beneficiaron a 505 personas: 416 mujeres
y 89 hombres; asimismo, 25 actividades
de sensibilizacién sobre el maltrato
infantil, dirigidas a madres, padres y
cuidadores, las cuales beneficiaron a 616
personas: 556 mujeres y 60 hombres.
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LaCODHEM, através del Departamento de Promocién de los Derechos
de Ninas, Nifios y Adolescentes, genera sinergias con quienes forman
nuestra sociedad para que en la diversidad de familias, que tenemos
hoy en dia, sigan siendo los cuidadores, las madres, los padres o las
personas tutoras el pilar fundamental en la promocién en materia de
derechos humanos; es por ello que realizé 24 acciones orientadas a
dar a conocer temas relevantes en la cultura de derechos humanos,
que beneficiaron a 1,285 personas, de las cuales 974 fueron mujeres
y 311 hombres.

La CODHEM, como parte de su compromiso con la poblacién
mexiquense y con organismos, abre sus puertas para la organizacién
de eventos institucionales. Es asi como en 2025 llevé a cabo 32
eventos en su edificio sede, entre los cuales destacan los siguientes:

o El 13 de febrero se llevaron a cabo acciones de capacitacién
dirigidas al personal de seguridad publica con los temas “Justicia
Civica” y “Alerta de violencia de género contra las mujeres”, en el
auditorio Elena Poniatowska Amor, en coordinacién con la doctora
Zulairam Janet Arreola Arreola, defensora municipal de derechos
humanos de Toluca. Las actividades contaron con un total de 112
asistentes, de los cuales 41 fueron mujeres y 71 hombres.

o El 19 de febrero se realizé el evento denominado “Encuentro de
autoridades municipales que atienden a poblacién indigena en el
Estado de México” en el auditorio Elena Poniatowska Amor, a
peticién del licenciado Ausencio Valencia Largo, representante
del Colectivo Intercultural de Pueblos Indigenas en el Estado de
México.

El encuentro registré un total de 205 asistentes, de los cuales 87
fueron mujeres, y 118, hombres.

o El25 de febrero se efectud la Firma de Convenio de Colaboraciéon
entre la CODHEM y el Ayuntamiento de Coacalco en la Casa de
Cultura Calmécac, del Ayuntamiento de Coacalco, Estado de
México. El evento contdé con un total de 115 asistentes, de los
cuales 70 fueron mujeres, y 45, hombres.

o El 3 de marzo se desarrollé la Toma de Protesta del Colegio de
Abogados Humanistas de México en Defensa de los Pueblos
Indigenas en el auditorio Elena Poniatowska Amor, a peticién de
la licenciada Elizabeth Acufia Rangel, Presidenta del Colegio de
Abogados. El evento conté con un total de 175 asistentes, de los
cuales 93 fueron mujeres, y 82, hombres.



El 5 de marzo se llevé a cabo el Foro en el marco del Dia de la No
Discriminacién en el auditorio Elena Poniatowska Amor, a peticién
de la doctora Elsa Lourdes Fuerte Robles, Directora General del
Consejo Escolar para el Bienestar, de la Secretaria de Educacién,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién. El foro conté con un total de 200
asistentes, de los cuales 99 fueron mujeres, y 101, hombres.

El 13 de marzo se realizé la Firma de Convenios de Colaboracion
con Poblaciones LGBTTTIQ+ Mexiquenses en el auditorio Elena
Poniatowska Amor, en colaboracion con le diputade del Congreso
mexiquense Meme Navarro y la Secretaria General de la CODHEM,
através de la Subdireccién de Atencidn a la Discriminacién. El evento
conté con un total de 200 asistentes, de los cuales 90 fueron mujeres,
100, hombres, y 10, personas registradas como otros.

El 18 de marzo se efectud una capacitacién con el tema “Derecho al
libre desarrollo de la personalidad” en el auditorio Elena Poniatowska
Amor, a peticiéon de la maestra en Derecho Sonia Janeth Cruz
Miranda, Directora General del Registro Civil del Estado de México.
Dicha actividad registré un total de 120 asistentes, de los cuales 50
fueron mujeres, y 70, hombres.

El 26 de marzo se desarrollé la Entrega del Premio Mujeres Defensoras
de Derechos Humanos 2025 en el auditorio Elena Poniatowska Amor,
realizado por la Secretaria General. El evento conté con un total de
165 asistentes, de los cuales 122 fueron mujeres, y 43, hombres.

El 31 de marzo se llevaron a cabo la presentacién del documental El
éxito en la punta de mis pies y la clausura del proyecto “Creciendo,
creando y avanzando” en el auditorio Elena Poniatowska Amor,
realizado por Café Ciudadano en Defensa de los Derechos Humanos,
A.C. El evento contd con un total de 100 asistentes, de los cuales 65
fueron mujeres y 35 hombres.

Del 22 al 25 abril se realizé el “Taller de Configuraciones Sistémicas”
en la terraza de la CODHEM, impartido por la doctora Cristina
Llaguno Abogada, mediadora, negociadora, consteladora sistémica,
terapeuta transpersonal y facilitadora en respiracién holotrépica,
dirigido a personas con discapacidad y personas servidoras publicas
de la CODHEM. Dicha actividad registré un total de 78 asistentes, de
los cuales 50 fueron mujeres, y 28 hombres.
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El 23 de abril se efectud la Primera
Sesién Intermunicipal de Defensorias
de Derechos Humanos 2025 en el
auditorio Elena Poniatowska Amor.
El propédsito de dicho evento fue
fortalecer la vinculacién a través de
ese espacio de comunicacién entre la
Secretaria General de CODHEM y las
defensorias municipales de derechos
humanos del Estado de Meéxico;
asimismo, mantener una estrecha
relacién en el trabajo coordinado para
coadyuvar en la consecucién de los
ejes rectores, como la promocién, la
divulgacioén, el estudio y la defensa de
los derechos humanos, y, asi, generar
y promover una cultura de respeto
a los derechos humanos con sentido
ético profesional y humano. La sesién
contd con un total de 76 asistentes,
de los cuales 48 fueron mujeres, y 28,
hombres.

El 24 de abril se desarrollé el evento
denominado “Dia de las Infancias”,
en donde hubo cuentacuentos y cine
debate (pelicula Turning red) en el
auditorio Elena Poniatowska Amor,
asi como actividades deportivas por
parte del IMCUFIDET, para infancias
y adolescencias de 6 a 16 afos, en
la cancha de futbol de la CODHEM.
Este se llevd a cabo en colaboracién
con la Secretaria General, el Instituto
de Investigaciones y Formacién en
Derechos Humanos y la Direccién de
Recursos Humanos.

El 15 de mayo la Secretaria General
de la CODHEM, en coordinacién
con la Universidad Mexiquense de
Seguridad, el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de Seguridad
Pdblica y la Secretaria de Seguridad
del Estado de Meéxico, inaugurd
el programa de capacitacion
“Universidad Cercana” en el auditorio
Elena Poniatowska Amor.

O

El 16 de mayo se efectué el Dia
Internacional de la lucha contra la
Homofobia, Bifobia y Transfobia en
el auditorio Elena Poniatowska Amor,
organizado por la Direccién General
de Bienestar del Ayuntamiento de
Toluca. El evento conté con un total
de 92 asistentes, de los cuales 59
fueron mujeres, y 33 hombres.

El 18 de junio se desarrollé el foro
“Mujeres Transformando el Estado
de México” en el auditorio Elena
Poniatowska Amor, organizado por
la maestra Sara Razo, Presidenta
del Colegio de Mujeres Abogadas
Estado de Meéxico. El propésito
del evento fue crear un espacio de
didlogo y reconocimiento a la fuerza
transformadora de las mujeres que
impulsan una sociedad maés justa,
digna e igualitaria. El foro conté
con un total de 115 asistentes, de
los cuales 80 fueron mujeres y 35
hombres.

El 24 de junio se llevd a cabo el
foro “Didlogo Institucional por la
prevencion de la tortura en el Estado
de México” en el auditorio Elena
Poniatowska Amor, organizado por
la Direccion General de Derechos
Humanos e Igualdad de Género de la
Consejeria Juridica del Gobierno del
Estado de México.

El 30 de junio se realizé la conferencia
“Derechos Humanos, Diversidad
Sexual y de Género”, en el marco
del Dia Internacional del Orgullo
LGBTTIQ+, en el auditorio Elena
Poniatowska Amor, a peticion de
la maestra Norma Elizabeth Vallejo
Valdés, Subdirectora de Prevencidn,
Promocién y Vinculacién del Instituto
Mexiquense de Salud Mental y
Adicciones.



El 15 de julio se efectué la Firma de Convenios de Colaboracién con
Instituciones Publicas, Privadas y Organizaciones de la Sociedad Civil
en el auditorio Elena Poniatowska Amor, organizada por la Secretaria
General a través de la Subdireccion de Enlace y Vinculacién en
Derechos Humanos.

El16dejulioserealizélatomade protestade larepresentante Indigena
del Ayuntamiento de Toluca en el auditorio Elena Poniatowska Amor,
organizada por el licenciado Victor Armando Diaz Rodriguez, Quinto
Regidor del Ayuntamiento de Toluca.

El 5 de agosto se desarrollé el taller “Instrumentalizacién Estratégica
para la Elaboracién del Programa de Proteccidn Integral de Ninas,
Nifos y Adolescentes del Estado de México PROEPINNA 2023-2029"
en las aulas del Instituto de Investigaciones y Formacién en Derechos
Humanos de la CODHEM, organizado por la Secretaria Ejecutiva del
Sistema de Proteccién Integral de Nifas, Nifos y Adolescentes del
Estado de México.

El 7 de agosto se llevé a cabo la presentacién de los Cuadernos de
integridad para las organizaciones, nimeros 16, 17y 19, en el auditorio
Elena Poniatowska Amor, organizada por la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios.

El 8 de agosto se realizé la capacitacién “Tu voluntad con valor” en el
auditorio Elena Poniatowska Amor, a peticién del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Toluca.

El 4 de septiembre se efectudé el Primer Congreso “Perspectivas
del trabajo social ante las nuevas politicas sociales: Campo de
Intervencién” en el auditorio Elena Poniatowska Amor de la
CODHEM, organizado por el Colegio de Trabajadores Sociales del
Estado de México.

El 25 de septiembre se llevé a cabo la presentacion de la campaiia
“Decidir es tu Derecho. Aborto Seguro” en el auditorio Elena
Poniatowska Amor de la CODHEM, organizado por SOCIALIS, A.C.

El 20 de octubre se realizé la Trigésima Novena Sesién Ordinaria de
la Comisién de Atencidn y la Trigésima Cuarta Sesién Ordinaria de la
Comisién de Prevencién del Sistema Estatal para la Igualdad de Trato
y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de
México en la terraza de la CODHEM.

El 11 de noviembre se efectué la Segunda Sesién Intermunicipal
de Defensorias Municipales de Derechos Humanos 2025 en el
auditorio Elena Poniatowska Amor de la CODHEM, organizada por
la Subdireccién de Enlace y Vinculacién en Derechos Humanos.
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o El 28 de noviembre se desarrollé la charla “Dignidad Humana
y Comunidades Inclusivas” en las aulas del Instituto de
Investigaciones y Formacién en Derechos Humanos.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
constituye un principio esencial del Estado democrético de derecho
y una condicién necesaria para el ejercicio pleno de los derechos
humanos. En el Estado de México, su garantia requiere de la
articulacién de esfuerzos entre instituciones estatales y municipales,
asi como de mecanismos permanentes de vigilancia, seguimiento
y evaluacién que permitan identificar avances, desafios y areas
prioritarias de intervencioén.

Enesemarco, laComisién de Derechos Humanos del Estado de México,
a través de la Secretaria General, tiene atribuciones especificas para
impulsar la implementacion efectiva de la Politica Estatal de Igualdad
de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Estado de
México.

Conforme al articulo 17, fraccién lll, del Reglamento Interno de la
CODHEM, se establecen como funciones centrales:

o Lavigilancia del cumplimiento de la politica estatal.

o El seguimiento de las acciones emprendidas por las instituciones
que integran el sistema estatal.

o La evaluacién del grado de avance en la implementacién de la
politica.

o El monitoreo de la informacién generada por las instituciones
obligadas.

o La promocién y la difusiéon de la cultura de igualdad de género
dirigida a personas servidoras publicas y ciudadania.

En el ejercicio 2025 la CODHEM desarrollé diversas acciones que
permiten no solo observar avances importantes en materia de
igualdad, sino también destacar desafios que requieren la continuidad
del trabajo institucional.



Vigilancia

En cumplimiento de esta atribucién, la CODHEM desarrollé actividades
orientadas a verificar que los sistemas municipales para la Igualdad y
los sistemas municipales para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres operaran de conformidad con lo establecido
en la Ley de Igualdad y su politica estatal.

En ese sentido, realizaron cinco acciones de vigilancia de la politica
estatal en las que se llevé a cabo la revision documental, normativa y
operativa de las actividades implementadas por instituciones estatales
y municipales; asimismo, se identificaron avances, rezagos y practicas
institucionales que requieren fortalecimiento, particularmente en materia
de formalizacién de sesiones, integracién de actas y cumplimiento de
atribuciones.

Seguimiento

La CODHEM participé de manera permanente en las comisiones del
Sistema Estatal para la Igualdad y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres e intervino activamente en las
comisiones de Prevencion, Atencién, Erradicacién y Sancién.

En 2025 efectud cuatro acciones de seguimiento orientadas a impulsar
lineas de accidn estatales, analizar avances institucionales y fortalecer la
gobernanza en materia de igualdad de género.

Evaluacidon

En materia de evaluacidn, se efectuaron cuatro acciones consistentes en
aplicar el formulario digital “Diagnéstico sobre la aplicacion de la Politica
Estatal de Igualdad de Trato y Oportunidades”, dirigido a las defensorias
municipales de derechos humanos. Participaron 122 municipios, a
excepcién de Amatepec, Atizapan y Zacazonapan.

El andlisis de la informacidn reveld:

o Avances significativos en municipios que han consolidado sus
sistemas municipales;

o Persistencia de desafios relacionados con la formalizacion de
sesiones, la asignacion de recursos, la sistematizacién de evidencias
y la articulacién interinstitucional.

El diagnéstico permitié identificar areas criticas para el fortalecimiento
institucional y generé informacion estratégica para acciones posteriores.
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Monitoreo

En materia de monitoreo se realizaron tres
acciones, donde se analizé la informacién
registrada por instituciones estatales en
el Sistema Electrénico de Seguimiento
a la Ejecuciéon y Cumplimiento del
Programa Integral (SESECPI), y se
verificé el cumplimiento de metas, la
consistencia de evidencias y la alineacién
de actividades al programa integral.

Ese trabajo permitié detectar
inconsistencias o areas de mejora que
fueron formalmente remitidas a la
Direccién General de Transversalizacion
de la Perspectiva de Género de la
Secretaria de las Mujeres.

Asimismo, se participé en la capacitacion
“Sistema Electrénico del Programa
Integral (SEPI)”, donde se revisaron
actualizaciones, mejoras operativas
y criterios técnicos para fortalecer el
registro institucional.

Conel propésito defortalecer la culturade
igualdad sustantiva en el ambito publico,
se llevaron a cabo 36 actividades de
promocién y difusién de la Politica Estatal
de Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres en el Estado de
México.

Esas acciones destacaron la relevancia
de la equidad de género y su aplicacién
en el servicio publico; beneficiaron
a un total de 1,424 personas: 869
mujeres, 552 hombres y 3 no binarios.
Ademas, fomentaron la apropiacién de
herramientas conceptuales y normativas
para incorporar la perspectiva de género
en la gestién publica.

En suma, el trabajo institucional
desarrollado durante 2025 permitié
consolidar avances relevantes y sentar

bases sélidas para fortalecer la politica
estatal en los préximos afios. No obstante,
también dejé claro que persisten retos
que requieren atencién estratégica y
permanente, tales como la consolidacién
de capacidades municipales, la mejora del
registro de informacién, el fortalecimiento
del seguimiento interinstitucional y la
promocién de una cultura de igualdad en
todos los niveles de gobierno.

La Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Meéxico refrenda su
compromiso de continuar impulsando la
igualdad de trato y oportunidades como
un valor fundamental del servicio publico
y como un derecho humano indispensable
para la construccién de una sociedad
justa, equitativa y libre de violencias.

Se emitieron 11 informes mensuales
para dar a conocer la participacion
de la Secretaria General mediante la
instalacion de médulos de informacién
en las Jornadas por la Paz, acciones que
fueron reportadas a la Primera Visitaduria
General.

De acuerdo con lo establecido en el
articulo 13, fraccién XXVII, de la Ley de
la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de México. En ese sentido, y
con el animo de reconocer, impulsar y
visibilizar el trabajo que con valentia y
liderazgo realizan dia a dia las mujeres
defensoras de derechos humanos en
beneficio de la poblacién mexiquense,
emitié la convocatoria para la entrega
del Premio “Mujeres Defensoras de
derechos Humanos 2025”, distintivo
que fue otorgado en el marco del Dia
Internacional de la Mujer.



Las ganadoras de dicho premio fueron:

Tabla 40. Relacién de mujeres galardonadas y categorias de distincién

Hilda Amalia Saquicoray Avila

Categorias

Mujeres que promueven la cultura en pro de los derechos
humanos

Margarita Hernandez Flores

Mujeres que promueven el deporte en pro de los
derechos humanos

Fatima Esther Martinez Mejia

Mujeres que promueven la investigacion en pro de los
derechos humanos

Karem Santa Cruz Bretén

Mujeres que promueven la educaciéon en pro de los
derechos humanos

Daniela Ancira Ruiz

Mujeres empresarias que fomenten actividades vy
acciones de derechos humanos

Elizabeth Martinez Martinez

Mujeres que promuevan actividades y acciones en
materia de desaparicion forzada, bldsquedas de personas
o en contra de la trata de personas

Alma Eunice Rendén Cérdenas

Mujeres que realizan acciones de proteccién y ayuda
humanitaria a las personas migrantes

Patricia Gonzaga Valencia

Mujeres que realizan actividades de preservacion,
restauracion o mejoramiento del medio ambiente

Adriana Diaz Ramirez

Mujeres protectoras y cuidadoras de los animales (seres
sintientes)

Paulina Lemus Hernandez

Mujeres periodistas y comunicadoras que trabajan por los
derechos humanos

Martha Camargo Sanchez

Mujeres dedicadas a la difusion, promocién, proteccion y
defensa de derechos de nifas, nifios y adolescentes

Marlen Rojas Salazar

Mujeres defensoras que combaten y promueven los
derechos contra la violencia de género o defensoras que
combaten y promueven los derechos contra el feminicidio

Dafne Denisse Duran Gardufio

Mujeres que trabajan en la proteccién y defensa de la
diversidad sexual

Teresa Herndndez Pifa

Mujeres defensoras de los pueblos y comunidades
indigenas

Georgina Flores Garcia

Mujeres defensoras de los derechos de las personas
afrodescendientes

Lorena Mayela Quiroz Ayala

Mujeres destacadas en la promocién, divulgacion,
proteccién, defensa e inclusiéon de las personas con
discapacidad

Karina Luna Gémez

Mujeres dedicadas a la promocién, divulgacion,
proteccién y defensa de las personas adultas mayores

Raquel Adriana Aguirre Garcia

Mujeres defensoras de derechos humanos de personas
privadas de la libertad o libertad asistida

Yuritzi Jhosselin Lépez Oropeza

Mujeres defensoras de derechos humanos en el servicio
publico

Cabe destacar que a la escritora Elena Poniatowska se le otorgd un
reconocimiento especial por sus méritos de gran valor y trascendencia
para el mejoramiento de las condiciones de vida, bienestar de las mujeres
en la sociedad y la defensa de los derechos humanos.
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Premio Estatal contra la Discriminacién

La Comisién de Derechos Humanos del Estado de México, con fundamento en la
Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacién en el Estado de
México (articulo 21 Bis), la Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
México (articulo 13, fraccién XXVII), asi como los Lineamientos del Premio Estatal
Contra la Discriminacién (numerales 2, 4 y 7), emitié la convocatoria para la entrega
del Premio Estatal contra la Discriminacion 2025 el 15 de julio de 2025.

Dicha convocatoria se emitié bajo un enfoque de derechos humanos e
interseccionalidad, con el fin de reconocer que la discriminacién no afecta a todas
las personas de la misma manera, y que diversos factores como el género, la edad,
el origen étnico, la orientacion sexual, la discapacidad o la situacién migratoria
pueden cruzarse y generar condiciones particulares de exclusion.

El Premio Estatal contra la Discriminacidon 2025 buscé reconocer aquellas acciones
ejemplares que, desde esta mirada integral, contribuyeron a prevenir, combatir y
eliminar cualquier forma de discriminacién en el Estado de México. Es asi como la
CODHEM a través de la secretaria técnica del Consejo de Premiacién del premio
Estatal contra la Discriminacion, realizé 78 acciones que permitieron la coordinacién,
el desarrollo en las distintas etapas del proceso de seleccién y elecciéon de las
personas postulantes y la entrega de dicha premiacion.

Las personas galardonadas fueron:

Tabla 41. Categorias y personas u organizaciones galardonadas

Personas y organizaciones -
e Categorias
Mujeres Organizadas Por fomentar la equidad de género

en Pie de Lucha A.C.

Por garantizar la igualdad de oportunidades para

personas adultas mayores

Por garantizar la igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad

Por garantizar la igualdad de oportunidades para la
poblacién indigena y afrodescendiente

Por fomentar la igualdad y la no discriminacion en

el &mbito laboral

Por fomentar la igualdad y los derechos de nifas,

nifos y adolescentes

Por la adopcién de politicas orientadas a promover un
empleo digno para jévenes egresados de las diferentes
instituciones educativas de la entidad

Por garantizar la igualdad de oportunidades para personas
con VIH o SIDA

Por promover y defender los derechos humanos de la
poblacién LGBTTTI+

Zoraida Ronzén Hernédndez

Vemos con el Corazén L A.P.

Elizabeth Jiménez Castillo

Somos Entelequia S.A. de C.V.

Luz Maria Veldzquez Reyes

Desierta, por no recibirse postulaciones
en esta categoria

Francisco Rosas Sénchez

Ricardo Coyotzin Torres

Desierta, por no recibirse postulaciones = Por garantizar la igualdad y la no discriminacién hacia las
en esta categoria personas migrantes, refugiadas o asiladas

Por promover, mediante acciones de combate a prejuicios,
Mujeres Unidas por la Libertad México | estigmas y estereotipos, los derechos humanos de la

A.C. poblacién privada de la libertad
Por fomentar el respeto, la libertad y la no discriminacién
No se otorga por falta de idoneidad hacia periodistas, activistas y personas defensoras de

derechos humanos
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Proteccion de los derechos humanos en materia de
igualdad y prevencion de la violencia de género

La Comisién de Derechos Humanos del Estado de México, a través de la
Visitaduria Adjunta de Atencién Integral a Nifas, Nifios y Adolescentes,
trabaja en la defensa y la proteccién de los derechos humanos de esos
grupos de atencién prioritaria con la finalidad de verificar y garantizar
el debido respeto a sus prerrogativas, asi como fortalecer canales de
comunicaciéon con las instituciones y las organizaciones publicas y
privadas. En materia de violencia escolar, realizé 35 visitas de supervision
a las instituciones publicas, entre las cuales destacan las siguientes:

o Visita al Centro de Justicia para las Mujeres Toluca, en seguimiento al
expediente de queja CODHEM/ACE/NNA/7/2025;

o Visita ala Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes
del Estado de México, en seguimiento a la queja CODHEM/ACE/
NNA/7/2025;

o Visita de supervision al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF) Metepec, Estado de México;

o Visita de supervisién a la Secretaria de las Mujeres del Estado de
México;

Visita a las instalaciones del DIF municipal de Toluca;
Visita a la Clinica SaluDIF San Pablo Autopan;

Visita a la Direccién de Relaciones Laborales de la Secretaria de
Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Gobierno del Estado
de México;

o Visita a la Estancia infantil “Carmen Rodriguez De Ozuna”,
perteneciente al DIF Toluca;

Visita a la Subdireccién Regional Toluca, nivel educacién;

Visita a la Direccién General de Educacién Media Superior de la
Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del
Gobierno del Estado de México;

o Visita de supervisién a la Secretaria de las Mujeres del Estado de
México;

o Visita de supervisién a la Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifios
y Adolescentes del Municipio de Xonacatlan.

El organismo realizé diez acompafiamientos a familiares victimas de
violencia de género y feminicidio:

o Se acudié al Juzgado Tercero Civil del Distrito Judicial de Tenancingo
en calidad de observador en audiencia.
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o Se atendié la reunién, a través de la plataforma Zoom, con la Fiscalia
General de Justicia del Estado de México, Humanismo y Legalidad,
Amnistia Internacional México y familiares de victimas de feminicidio
y desaparicién de persona, en seguimiento a la Recomendacion
09/2023 derivada de la queja CODHEM/AE/IG/117/2021.

o Se asisti6 al Centro de Justicia para la Mujer Cuautitlan Izcalli para
brindarle acompafiamiento en el otorgamiento de servicios de
atencién psicolégica a una usuaria.

o Se acudié a las instalaciones de la Comisiéon Ejecutiva de Atencién a
Victimas del Estado de México, a peticién de Irene Yashika Martinez
Cervantes, representante del colectivo “Holy Yash”.

o Se asisti6 a la Agencia del Ministerio Publico Especializada en
Violencia Familiar Sexual y de Género de San Juan Ixhuatepec para
brindarle acompafiamiento en el otorgamiento de servicios a una
victima de violencia.

o Se acudié a la Agencia del Ministerio Publico Especializada en
Violencia Familiar, Sexual y de Género de Atlacomulco para brindarle
acompanamiento en el otorgamiento de servicios a una victima de
violencia.

o Seasistié ala Agencia del Ministerio Piblico Especializada en Violencia
Familiar Sexual y de Género Texcoco para brindarle acompafiamiento
en el otorgamiento de servicios a una victima de violencia.

o Se acudié al Centro de Justicia de Nicolds Romero, en donde se
le brindé acompanamiento en el otorgamiento de servicios a una
victima de violencia.

o Se acudié a la Agencia del Ministerio Publico Especializada en
Violencia Familiar Sexual y de Género Nicolas Romero, en donde se
le brindé acompafamiento en el otorgamiento de servicios a una
victima de violencia.

o Se asisti6 a la Agencia del Ministerio Publico Especializada en
Violencia Familiar Sexual y de Género de Ixtapaluca, en donde se le
brindé acompanamiento en el otorgamiento de servicios a victima
de violencia.

Lo anterior en aras de que las victimas reciban una atencién adecuada
acorde a la dignidad y el respeto a sus derechos humanos, cuando
procedentes los servicios especializados de psicologia, trabajo social y
representacion juridica.

En el marco de la supervisién permanente a los centros penitenciarios,
se efectuaron 24 visitas de verificacion orientadas a constatar el respeto
a los derechos humanos de las mujeres privadas de la libertad. Esas
diligencias permitieron revisar las condiciones de alojamiento, atencién
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médica, alimentacién, acceso a programas educativos y laborales, asi
como la aplicacién de medidas de seguridad con perspectiva de género.

El desarrollo de dichas visitas evidencié avances en materia de
infraestructura y atencién diferenciada, pero también é&reas de
oportunidad vinculadas con la atencién a la salud sexual y reproductiva,
la prevencién de la violencia y el fortalecimiento de los programas de
reinsercién social. Las observaciones formuladas fueron notificadas
a las autoridades responsables; con estas se reafirmé el compromiso
institucional de la CODHEM con la proteccién integral y el ejercicio pleno
de los derechos humanos de las mujeres en reclusion.

Este organismo, a través de la visitadurias generales y especializadas,
realizé 61 visitas de supervisién, las cuales tienen como finalidad verificar
que se respeten los derechos humanos de las victimas. El personal del
organismo entrevisté a agentes ministeriales, asi como a quienes brindan
atencion en é&reas de criminalistica, criminologia, servicio médico,
psicologia y trabajo social; asimismo, aplicé encuestas a las personas
usuarias que se encuentran en los centros de justicia y las agencias del
Ministerio Pdblico.

De las visitas realizadas, destacan las siguientes:

o Visita de supervisién al Centro de Justicia para la Mujer de Toluca

o Visita de supervisién a la Agencia del Ministerio Piblico de Ciudad
Mujeres San Mateo Atenco

o Visita de supervisién a la Agencia del Ministerio Publico Especializada
en Violencia Familiar, Sexual y de Género de Metepec

o Visita de supervisién al Centro de Justicia para la Mujer de Cuautitlan
Izcalli

o Visita de supervisién a la Agencia del Ministerio Publico Especializada
en Violencia Familiar, Sexual y de Género de San Juan Ixhuatepec

o Visita de supervisién a la Agencia del Ministerio Publico Especializada
en Violencia Familiar, Sexual y de Género de Tlalnepantla Barrientos

o Visita de supervisién a la Agencia del Ministerio Publico Especializada
en Violencia Familiar, Sexual y de Género de Atlacomulco

o Visita de supervisién a la Agencia del Ministerio Publico Especializada
en Violencia Familiar, Sexual y de Género de Texcoco

o Visita de supervisién al Centro de Justicia de Nicolds Romero

o Visita de supervisién a la Agencia del Ministerio Publico Especializada
en Violencia Familiar, Sexual y de Género de Nicolds Romero

o Visita de supervisién a la Agencia del Ministerio Publico Especializada
en Violencia Familiar, Sexual y de Género de Ixtapaluca

o Visita al Centro de Justicia para las Mujeres de Toluca
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Gréfica 29. Visitas de supervision a Centros de Justicia para la Mujer y Agencias
Especializadas en Violencia de Género

Total de visitas

v ‘ ‘ 61

Atencién y Coordinacién Especializada 20
Chalco ) _ 6
Nezahualcéyotl p _ 6
Atizapan de Zaragoza - 4
Atlacomulco p - 4
Ecatepec p - 4
Tenango del Valle p _ 4
Tlalnepantla p _ 4

Toluca | 4

San Mateo Atenco p - 3
Cuautitlén México ) [l 2

Determinaciones sobre las solicitudes de amnistia

Durante el ejercicio reportado, se emitieron 111 determinaciones
derivadas del anélisis de las solicitudes de amnistia presentadas ante esta
Comisién. Se elaboraron con rigor técnico y apego a los principios de
legalidad y objetividad, a fin de garantizarles a las personas solicitantes
un proceso transparente y sustentado en elementos verificables. Las
actuaciones incluyeron revisién de expedientes judiciales, entrevistas
con personas privadas de la libertad y solicitudes de informacién a
autoridades judiciales y penitenciarias.

La CODHEM sustancié dichas solicitudes a favor de las personas
vinculadas a proceso o que se les haya dictado sentencia firme ante
los tribunales del orden comun por los delitos previstos por la Ley de
Amnistia del Estado de México.

Entrevistas a personas privadas de la libertad para la
sustanciacion de las solicitudes de amnistia

El organismo realizé 74 entrevistas a las personas privadas de libertad,
principalmente en el Centro Penitenciario y de Reinserciéon Social
Almoloya de Juérez y el Centro Penitenciario y de Reinsercién Social
Nezahualcdyotl Sur, con la finalidad de iniciar solicitud de amnistia.
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Gréfica 30. Entrevistas a personas privadas de la libertad para la sustanciacién de amnistias
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Privadas de Especializada
la Libertad

olicitudes de informe a las autoridades estatales o municipales
Solicitudes de inf I toridad tatal l
para recabar informacidn sobre las peticiones de amnistia

La CODHEM efectué 172 solicitudes de informe a las autoridades
estatales o municipales para recabar informacién sobre las peticiones
de amnistia, tener la posibilidad de realizar diligencias apegadas a los
principios de profesionalismo, inmediacién, celeridad, congruencia
y objetividad, asi como reunir elementos de conviccién que permitan
acreditar o no las presuntas violaciones a derechos humanos.

Grafica 31. Solicitudes de informe para peticiones de amnistia
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Visitas a los centros penitenciarios para identificar a personas
susceptibles de amnistia

La Comision de Derechos Humanos del Estado de México llevé a cabo
33 visitas en los centros penitenciarios del territorio mexiquense —entre
estos el Centro Penitenciario y de Reinsercién Social Almoloya de Juérez
y el Centro Penitenciario y de Reinsercién Social Nezahualcéyotl Sur—
para recabar informacién de modo, tiempo, lugar y circunstancias en que
se cometieron las presuntas violaciones a derechos humanos.

Gréfica 32. Visitas a los Centros Penitenciarios para identificar a personas susceptibles de
amnistia

Atencion y Atenciona  Tlalnepantla Ecatepec Chalco Nezahualcoyotl Toluca
Coordinacién Personas
Especializada Privadas de
la Libertad

Pronunciamientos sobre las solicitudes de amnistia

A través de la Visitaduria Especializada en Materia de Amnistia, Tortura,
Tratos Crueles, Inhumanos y Degradantes, se elaboraron seis proyectos
de pronunciamientos de amnistia, derivados del analisis minucioso de los
expedientes respectivos. En estos se advirtié la existencia de categorias
protegidas por el articulo 1.1 de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos y por la normativa nacional, asi como la vulneracién
a derechos humanos y el contexto especifico de cada caso.

Visitas a escuelas para procurar el debido respeto de los
derechos humanos

La Comisién de Derechos Humanos del Estado de México supervisa
las condiciones fisicas de los centros educativos; verifica que existan
instalaciones adecuadas, personal docente suficiente, y que el acceso a
la educaciéon no esté condicionado al corte de cabello, al uso de uniforme
o al pago de cuotas, a fin de garantizarle el derecho humano al libre
desarrollo de la personalidad del alumnado.
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Asimismo, revisa que los sanitarios y salones estén en condiciones adecuadas para
garantizarles un entorno digno y seguro a nifas, nifios y adolescentes. En ese
sentido, realizé 211 visitas a escuelas, entre las cuales destacan las siguientes:

o Visita a la Escuela Secundaria Revolucién Estudiantil 2001, ubicada en Toluca,
Estado de México, en seguimiento a la queja CODHEM/ACE/NNA/3/2025;

o Visita a Bachillerato Tecnolégico CBT CCT:15ECT0129M, Temoaya, México, en
seguimiento a la queja CODHEM/ACE/NNA/82/2024;

o Visita a la Escuela Primaria Miguel Hidalgo y Costilla, Toluca, Estado de México,
en seguimiento a la queja CODHEM/ACE/NNA/1/2025;

o Visita a la Escuela Preparatoria Oficial Nim. 173, ubicada en Otzolotepec, en
seguimiento al expediente CODHEM/ACE/NNA/14/2024;

o Visita ala Escuela Primaria Ingeniero Miguel Rebolledo localizada en Ocoyoacac,
en seguimiento a la queja CODHEM/ACE/NNA/13/25;

o Visita ala Escuela Primaria Lic. Benito Judrez, ubicada Toluca, Estado de México,
en seguimiento a la queja CODHEM/ACE/NNA/17/25;

o VisitaalaEscuela Secundaria Oficial Numero 0865 Emiliano Zapata, localizada en
Almoloya de Juérez, en seguimiento a la queja CODHEM/ACE/NNA/14/2025;

o Visita de supervision a la Escuela Preescolar Frida Kahlo, Almoloya de Juérez, en
seguimiento a la queja CODHEM/ACE/NNA/10/2025;

o Visita de supervisién a la Escuela Primaria Dr. Gustavo Baz Prada, ubicada
Metepec, Estado de México;

o Visita al Jardin de Nifos Ignacio Zaragoza, localizado en Huixquilucan, Estado
de México, en seguimiento a la queja CODHEM/ACE/NNA/91/2024;

o Visita a la Escuela Primaria Lic. Benito Juarez, ubicada Toluca, en seguimiento a
la queja CODHEM/ACE/NNA/17/2025;

o VisitaalaEscuelaPrimaria Minerva, localizada en Toluca de Lerdo, en seguimiento
al expediente CODHEM/ACE/NNNA/85/2024;

o Visita a la Escuela Primaria José Maria Morelos y Pavén, ubicada en Metepec, en
seguimiento a la queja CODHEM/ACE/NNA/19/2025;

o Visita en la Escuela Secundaria Oficial Niumero 3 Lic. Benito Judrez G., ubicada
en Toluca, Estado de México;

o Visita en el Jardin de Nifios “Miguel Salinas Alanis”, localizada en Toluca, México;
o Visita en la Escuela Primaria Seis de enero, San Pablo Autopan, México;

o Visita en la Escuela Secundaria Oficial Nimero 3 Lic. Benito Judrez Gonzélez,
ubicada en Toluca, Estado de México;

o Visita en el Jardin de Ninos Federico Froebel, ubicado en Toluca, Estado de
México;

o Visita en la Escuela “Miguel Hidalgo y Costilla”, localizado en San Mateo
Otzacatipan, municipio de Toluca, Estado de México;
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o Visita en la Escuela Dr. Gustavo Diaz Baz Prada, ubicada en Toluca,
Estado de México;

o Visita en la Escuela Primaria General José Vicente Villada, San Mateo
Atenco;

o Visita en el Jardin de Nifios Agustin Yafez, localizado en Xonacatlan;

o Visita en la Escuela Secundaria Doctor Gustavo Baz Prada, ubicada
Zinacantepec, Estado de México.

Gréfica 33. Visitas a escuelas
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La CODHEM durante sus visitas de supervision a instituciones publicas
privilegié los derechos humanos de las personas adultas mayores, con
la finalidad de garantizar sus derechos como lo son la integridad, a un
trato digno, identidad, a una vida con calidad, a no ser discriminados, a
una vida libre de violencia, al interactuar con su comunidad, la familia, la
sociedad, asi como con las instituciones estatales y municipales.

Respecto a la discapacidad, se debe entender esta como la consecuencia
de la presencia de una deficiencia o limitacién en una persona, que, al
interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda
impedir su inclusién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas. Es por ello, que la CODHEM en sus visitas
de supervisién a instituciones publicas para verificar el respeto de los
derechos de las personas con discapacidad privilegia los derechos a la
salud y asistencia social, trabajo, educacién, accesibilidad y vivienda,
desarrollo social, deporte, recreacién, cultura, turismo, acceso a la
justicia, libertad de expresion y acceso a la informacién.

Derivado de lo anterior, se realizaron 45 visitas de supervisiéon a unidades
de rehabilitacién e integracién social, unidades béasicas de rehabilitacion
e integracién social, asi como en los DIF municipales y casas de dia, a fin
de verificar el respeto de los derechos de personas de adultas mayores y
personas con discapacidad en los servicios que brindan dichos lugares en
los municipios de Xonacatlan, Temoaya, Atlacomulco, Ixtlahuaca, Toluca,
Calimaya, Tlalnepantla, Chapultepec, Tenango del Valle, San Antonio la
Isla, Metepec, Ocoyoacac y Atizapan de Zaragoza.

La Visitaduria Especializada en Materia de Amnistia realizé el andlisis de
ocho expedientes de solicitudes de amnistia que fueron remitidos por
otras unidades administrativas de esta Comisién.

La CODHEM participé como observadora en cinco reuniones convocadas
por la maestra Dilcya Samantha Garcia Espinoza de los Monteros, Fiscal
Central para la Atencién de Delito Vinculados a la Violencia de Género,
con la finalidad de atender al colectivo Red Eslabones en presencia
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de diversas autoridades estatales y federales —incluidas la Comisién
Ejecutiva de Atencion a Victimas, la Fiscalia General de Justicia, la
Comisién de Busqueda de Personas—, asi como de la Comisién Nacional
de Busqueda de Personas, la Comisién Ejecutiva de Atencidén a Victimas
Federal, Interpol México, la Guardia Nacional y la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Michoacan. Dichas reuniones tienen la finalidad
de escuchar a las familias de las personas desaparecidas y entregar un
informe de avances en las investigaciones.

Este organismo protector de derechos humanos participé en cinco
sesiones ordinarias del Mecanismo de Seguimiento de las Medidas de
Seguridad, Prevencién y Justicia para Atender y Erradicar la Violencia
contra Ninas, Adolescentes y Mujeres de la Secretaria de las Mujeres de
esta entidad. Dicho mecanismo tiene como finalidad trabajar de manera
coordinada con los tres érdenes de gobierno en la implementacién de
politicas publicas eficientes para prevenir, atender y sancionar la violencia
en contra de nifas, adolescentes y mujeres; establecer lineas de accién
en aras de mitigar la violencia contra las mujeres, cumplir con las medidas
de prevencién, seguridad y justicia.

Con el propésito de consolidar la coordinaciéon de esta comisién de
derechos humanos con diversas instituciones y asociaciones civiles, se
realizaron 18 reuniones de trabajo a efecto de continuar analizando
minuciosamente los asuntos de amnistia sometidos a consideracién de
este organismo para determinar la existencia de categorias sospechosas,
la vulneracién a derechos humanos, asi como considerar el contexto de
cada una de las personas peticionarias y sus particularidades.

En colaboracién con el Ejecutivo del estado, la Comisiéon de Derechos
Humanos del Estado de México participa activamente en las Mesas de
Coordinacién Territorial para la Construccién de la Paz con el objetivo
de promover, proteger y garantizar los derechos humanos en acciones
conjuntas de seguridad, justicia y bienestar social.

Dicha participacion busca incidir en la toma de decisiones y fortalecer
una cultura de paz, legalidad y respeto a la dignidad humana en todos
los municipios del Estado de México. En ese sentido, se realizaron
841 informes derivados de jornadas, canalizaciones, capacitaciones,
operativos y mesas de trabajo para la construccién de la paz.
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