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ACUERDO DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MEXICO,
A TRAVES DE SU CONSEJO CONSULTIVO, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN
REFORMAS AL REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE MEXICO, A FIN DE TRANSFERIR LAS FUNCIONES EN
MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION
AL ORGANO INTERNO DE CONTROL, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
13, FRACCIONES XXIII Y XXVI; 46 FRACCIONES |, Il Y VIII DE LA LEY DE LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MEXICO.

CONSIDERANDO

. Que el articulo 16, parrafo primero de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Meéxico, sefiala que la Legislatura del Estado establecera un
organismo auténomo para la proteccion de los derechos humanos que reconoce
el orden juridico mexicano, el cual conocera de quejas en contra de actos u
omisiones de naturaleza administrativa, provenientes de cualquier autoridad o
servidor publico del Estado, o de los municipios que violen los derechos humanos;
formulara recomendaciones publicas no vinculatorias, asi como denuncias y
quejas ante las autoridades respectivas.

1. Que la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México, es un organismo
publico auténomo, orientado a la promocidn, prevencion y atencion de violaciones
a derechos humanos de quienes habitan o transitan por el Estado de México,
salvaguardando su dignidad, brindando atencion con calidad y calidez.

lll. Que este Organismo, conforme a lo establecido en el articulo 3 de la Ley de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de México, (Ley) es una institucion
publica de caracter permanente, con autonomia de gestion y presupuestaria, asi
como con personalidad juridica y patrimonio propios.

IV. Que el numeral 13, fracciones XXIIl y XXVI, de la Ley, contemplan la facultad
expresa que tiene la Comision para promover la creacion, abrogacion, derogacion,
reforma o adicion de los ordenamientos legales; asi como el mejoramiento
permanente de practicas administrativas para una mejor proteccién y defensa de
los derechos humanos; ademas de expedir su Reglamento Interno y demas
disposiciones tendentes a regular su organizacion y funcionamiento.
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V. Que de acuerdo con el arabigo 38 de la Ley, el Consejo Consultivo es un érgano
colegiado de opinion sobre el desempeiio de la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de México.

VI. Que el articulo 46, fracciones I, lll y VI, de la Ley, sefialan que el Consejo
Consultivo cuenta con facultades y obligaciones para establecer las politicas y
criterios que orienten al cumplimiento de los objetivos del Organismo; aprobar su
Reglamento Interno y demas disposiciones tendentes a regular su organizacion y
funcionamiento; asi como analizar y, en su caso, aprobar las propuestas generales
que formule la Presidencia, para una mejor proteccion de los derechos humanos.

VIl. Que los articulos 109, fraccion lll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 130, fraccion |, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México, establecen que los Organos Internos de Control, seran los encargados
de prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, de conformidad a la aplicacion de las leyes en
la materia.

VIIl. Que la ética y la prevencion de la corrupcion constituyen componentes del
sistema constitucional de control interno y del régimen de responsabilidades
administrativas, por lo que no se configuran como funciones meramente
consultivas, sino como actividades inherentes al ciclo de control, vigilancia y
rendicién de cuentas que corresponde ejercer a los Organos Internos de
Control.

IX. Que laLey General de Responsabilidades Administrativas, establece en el articulo
6 que todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado
en su conjunto, asi como la actuacién ética y responsable de cada persona
servidora publica, en el marco del respeto a los derechos humanos, la buena
administracion publica y la perspectiva de género.

X. Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcién del Estado de México y Municipios, establecen en sus
articulos 2, fracciones VIl y IX, respectivamente, la necesidad de continuar
impulsando politicas eficaces y de responsabilidad que promuevan, fomenten y
difundan una cultura de integridad en la funcién publica y acciones permanentes
que aseguren el comportamiento ético de las personas servidoras publicas.
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XI.

XIL.

XIlL.

XIv.

XV.

Que en cumplimiento al Sistema Nacional Anticorrupcion, es necesario considerar
medidas administrativas para el mejoramiento de los procedimientos de
prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcion, basados en principios
éticos.

Que la prevencion de presuntas faltas administrativas corresponde por
mandato legal a los Organos Internos de Control, por la naturaleza juridica y el
desarrollo de sus funciones; asimismo, son los encargados de promover, evaluar
y fortalecer el buen funcionamiento del control interno.

Que las funciones de prevencion, deteccion, correccion, investigacion,
sancién y disuasion de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion se encuentran estrechamente vinculadas entre si y, en su conjunto,
integran el ambito competencial de los Organos Internos de Control, de
conformidad con la normatividad vigente en la materia.

Que la politica institucional de ética publica y prevencién de la corrupcion
requiere independencia técnica, posicidn estructural de vigilancia y vinculacién con
mecanismos de supervision y consecuencia juridica; condiciones inherentes al
Organo Interno de Control por su competencia en verificacion, observacion e
investigacion de posibles irregularidades administrativas; en contraste, la Unidad
Juridica y Consultiva ejerce funciones de naturaleza asesora y consultiva,
distintas a la funcion de control, por lo que la transferencia de dichas
atribuciones al Organo Interno de Control asegura coherencia funcional,
eficacia preventiva y congruencia con el modelo constitucional y legal del
sistema de responsabilidades administrativas.

Que en atencién al marco constitucional y legal aplicable en materia de
responsabilidades administrativas, control interno, integridad publica y prevencion
de la corrupcion, resulta necesario realizar reformas al Reglamento Interno y al
Manual General de Organizacion de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de México, a fin de que el Organo Interno de Control asuma de manera
organica y funcional la rectoria de las atribuciones en materia de ética,
integridad publica y prevencién de la corrupcion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Consejo Consultivo emite el siguiente:
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ACUERDO CODHEM/CC/03/2026/05

POR EL QUE SE APRUEBAN REFORMAS AL REGLAMENTO INTERNO DE
LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MEXICO, A FIN
DE TRANSFERIR LAS FUNCIONES EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD
PUBLICAY PREVENCION DE LA CORRUPCION, AL ORGANO INTERNO DE
CONTROL.

PRIMERO. Se adicionan las fracciones L, LI, LII, LIII, LIV, LV, LVI, LVII, LVIII,
LIX, LX, LXI, LXII, LXIIl, LXIV, LXV y LXVI; y se recorre la actual fracciéon L
para quedar como la fracciéon LXVII al articulo 25; y se derogan las
fracciones XI, XIlI, XIIl, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV,
XXV, XXVI y XXVII del articulo 26, ambos del Reglamento Interno de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de México, para quedar como
sigue:

Atribuciones del Organo Interno de Control

Articulo 25.- Corresponde al Organo Interno de Control, a través de su titular, ejercer
las atribuciones siguientes:

lalaXLIX...

L. Formular los proyectos de lineamientos, politicas, programas, acciones y demas
instrumentos de caracter general que coadyuven al cumplimiento e implementacién de
la politica anticorrupcion que aprueben los Comités Coordinadores del Sistema
Nacional y Estatal Anticorrupcién, en la Administracion Publica Estatal,

LI. Analizar propuestas de acciones que apoyen a prevenir, detectar y disuadir
probables faltas administrativas y hechos de corrupcién en la Comision;

LIl. Requerir informacion y documentacion a las unidades administrativas de la
Comision, con el objeto de generar diagndsticos en materia anticorrupcion;
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LIlIl. Formular proyectos de politicas, lineamientos, criterios, indicadores, estrategias y
demas instrumentos de caracter general, para establecer acciones en materia de ética,
reglas de integridad, prevencién, asi como de disuasion de faltas administrativas,
hechos de corrupcion y prevencion de conflictos de intereses;

LIV. Elaborar y, en su caso, actualizar el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas de la Comision, las Reglas de Integridad para el ejercicio del empleo, cargo,
comision o funcién, asi como lineamientos generales, para propiciar la integridad de
las personas servidoras publicas, difundir su contenido y verificar su cumplimiento;

LV. Emitir observaciones y recomendaciones de caracter general al interior de la
Comision, a fin de prevenir hechos de corrupcion y conflictos de intereses en el ejercicio
del servicio publico;

LVI. Coordinar y verificar la creacién, instalacién, organizacion y funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Comision;

LVII. Recabar, analizar y evaluar la informacion para la elaboracion de los diagndsticos
que realice en materia de ética, integridad publica, prevenciéon de la corrupcion y de
conflictos de intereses en la Comision:;

LVIII. Coordinar, registrar y dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones
emitidas por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la
Comision; asi como crear con base en las mismas un sistema de criterios que sirvan
como precedentes aplicables en las materias de ética, integridad publica y prevencion
de hechos de corrupcion;

LIX. Disefar, promover y llevar a cabo programas de difusién, capacitacién y
sensibilizacién en materia de ética, integridad publica, prevencién de hechos de
corrupcioén, y de conflictos de intereses;

LX. Recibir y atender las denuncias sobre la conducta de las personas servidoras
publicas, fundadas y motivadas en los Cédigos de Etica y Conducta y en las Reglas de
Integridad;
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LXI. Disefiar y desarrollar mecanismos conciliatorios en materia de ética;

LXIl. Fomentar y fortalecer los mecanismos que ayuden a estimular la participacion de
la sociedad civil y de las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales en
los esfuerzos destinados a prevenir la corrupcion;

LXIIl. Realizar diagnésticos respecto de las denuncias sobre las conductas de las
personas servidoras publicas en materia de ética e integridad publica, para dar a
conocer el resultado a la autoridad competente;

LXIV. Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en materia de ética,
integridad publica, prevencion de hechos de corrupcion y de conflictos de intereses;

LXV. Administrar y operar el sistema informatico con el que se da seguimiento a las
actividades relativas al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de
la Comision;

LXVI. Remitir a la Unidad Investigadora las constancias correspondientes sobre
probables faltas administrativas que tenga conocimiento en el ejercicio de sus
atribuciones; y

LXVII. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas.

Atribuciones de la Unidad Juridica y Consultiva

Articulo 26.- Corresponde a la Unidad Juridica y Consultiva:
lalaX. ...

Xl. Se deroga

Xll. Se deroga

XIll. Se deroga

XIV. Se deroga
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XV. Se deroga

XVI. Se deroga
XVIl. Se deroga
XVIIl. Se deroga
XIX. Se deroga
XX. Se deroga
XXI. Se deroga
XXIl. Se deroga
XXIIll. Se deroga
XXIV. Se deroga
XXV. Se deroga
XXVI. Se deroga
XXVIIl. Se deroga

XXVIIL. ...

SEGUNDO. Se reforma el Manual General de Organizacién de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de México, para transferir de la Unidad Juridica y
Consultiva, y de la Subdireccion de Interlocucion Gubernamental y Legislativa, al
Organo Interno de Control, los objetivos y funciones en materia de ética de las
nomenclaturas 400C160000 y 400C160200; y se adecuan las mismas para agregarse
a la nomenclatura 400C110000 del Organo Interno de Control.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese este Acuerdo en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del
Estado de México, asi como en la Gaceta de Derechos Humanos, Organo informativo
de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México.
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SEGUNDQO. Se instruye a la Secretaria Técnica de este Consejo, informe a las unidades
administrativas competentes para que, en el ambito de sus atribuciones, realicen las
acciones administrativas y operativas necesarias para la debida implementacion de
la presente determinacion, garantizando la continuidad de Ilas funciones
institucionales, asi como la adecuada transferencia de informacién, asuntos en
tramite y documentacion respectiva.

TERCERO. El Organo Interno de Control debera asumir el ejercicio pleno de las
funciones en materia de ética, integridad publica y prevenciéon de la corrupcion,
garantizando su aplicacién conforme a los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, profesionalismo, transparencia y rendicion de cuentas.

CUARTO. La Direccion General de Administraciéon y Finanzas, en coordinacién con
el ()rgano Interno de Control, debera actualizar el Manual General de Organizacion,
lo anterior, conforme a sus funciones sefaladas en la referida disposicion normativa y
para dar cumplimiento al presente acuerdo.

QUINTO. Se dejan sin efectos todas aquellas disposiciones administrativas internas
contrarias al presente Acuerdo.

SEXTO. Este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México y Gaceta de Derechos Humanos del
Organismo.
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Asi lo acordé el Consejo Consultivo de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de México, en la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 24 de marzo de
2026.

(rdbrica)
Victor Leopoldo Delgado Pérez
Presidente

(rdbrica)
Jacqueline Salinas Reyes

Secretaria General de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México

y Secretaria Técnica del Consejo Consultivo
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