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1. OBJETIVO

Reconocer e incentivar a las personas servidoras publicas que se esfuerzan en desarrollar su
actividad laboral de manera profesional y eficiente, haciendo del servicio publico una profesiény
una vocacion de vida.

2. ALCANCE

Aplica a la Presidencia, la Direccién General de Administracion y Finanzas, Direccion de Recursos
Humanos, Direccion de Recursos Financieros, Direccién de Recursos Materiales y Servicios, la
Subdireccién de Control de Nomina y Subdireccion de Desarrollo de Personal, responsables de
coordinar los estimulos al desempefio del personal, a las personas titulares de las unidades
administrativas, responsables de proponer al personal aspirante a un estimulo y al jurado
designado por la presidencia, responsable de determinar a las personas acreedoras a un estimulo
al desempefio.

3. REFERENCIAS

— Leydel Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, Articulo 98 fraccidon
Xl, Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”®, 28 de abril de 2026.

— Reglamento Interno de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México,
Capitulo IX, Articulo 20, fraccién VIl y 21, fraccién VI. Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno’, 20 de mayo de 2026.

— Condiciones Generales de Trabajo de la Comisién de Derechos Humanos del Estado
de México, Articulos 77, fraccién VI 'y 79, fraccion IX, Gaceta de Derechos Humanos,
ano IX, 29 de junio de 2015.

4. RESPONSABILIDADES

La Direccion General de Administraciéon y Finanzas, es la unidad administrativa responsable a
través de la Direccién de Recursos Humanos, de coordinar la entrega de estimulos al desempefio
de personal.

La Persona Titular de la Presidencia, debera:

— Conformar un jurado calificador para designar a las personas servidoras publicas ganadoras
en cada categoria, e

— Informar la fecha, hora y lugar de entrega de los estimulos.

ANO 2026, NUMERO 75
22 DE OCTUBRE DE 2026




iy
2

GACETA

QS¥¥¢ DE DERECHOS HUMANOS

La Persona Titular de la Direccion General de Administracion y Finanzas, debera:

Determinar el nimero de premios a otorgar por cada modalidad de estimulo, asi como el
monto a otorgar por cada uno;

Autorizar y emitir la convocatoria por la que se dan a conocer requisitos, modalidades y
registros de las personas aspirantes;

Aprobar el formato para evaluar al personal;

Recibir de las unidades administrativas los formatos de evaluacién de las personas
propuestas y turnarlos a la Direccion de Recursos Humanos, instruyendo el concentrado de
la informacion;

Convocar a sesion ordinaria al jurado calificador para realizar una designacion final de las
personas designadas para obtener los estimulos, y

Firmar el Acta por la que se designa a las personas servidoras publicas ganadoras.
Informar la fecha de entrega de los estimulos al desempefio.

La Persona Titular de la Direccién de Recursos Humanos, debera:

Hacer del conocimiento a la Direccion General de Administracion y Finanzas, del monto
previsto para estimulos al desempeiio;

Instruir la elaboracién de la Convocatoria y del formato de evaluacion del personal y turnarlo
a la Direccién General de Administracion y Finanzas para su aprobacion;

Solicitar la suficiencia presupuestal a la Direccidn de Recursos Financieros;

Solicitar la adquisicién de los reconocimientos fisicos que se entregaran a las personas
ganadoras;

Recibir las propuestas y los formatos de evaluacion y entregarlos a la Subdireccion de
Desarrollo de Personal para el concentrado de la informacién,

Analizar las propuestas y entregar a la Direccion General de Administracién y Finanzas;
Solicitar a la Direccion de Recursos Financieros las transferencias electrénicas con el monto
determinado para cada estimulo;

Convocar al personal designado para obtener un estimulo en la fecha, hora y lugar
determinados por la presidencia, y

Archivar el acta de la sesién donde se determind al personal acreedor a un estimulo al
desempefio.

La Persona Titular de la Direccion de Recursos Financieros debera:

Dar seguimiento a la solicitud de suficiencia presupuestal.

La Persona Titular de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios debera:

Dar seguimiento a la solicitud de adquisicion de reconocimientos fisicos, y
Autorizar el espacio e insumos requeridos para la entrega de los estimulos.

La Persona Titular de la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, debera:

Publicar la convocatoria y formato autorizado en la intranet institucional para que sea del
conocimiento de todo el personal.
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La Persona Titular de la Subdireccién de Desarrollo de Personal, debera:

— Elaborar la convocatoria y el formato de evaluacién del personal;

— Recibir los formatos de evaluacion con las propuestas, concentrar la informacién y entregar
un reporte a la Direccién de Recursos Humanos;

— Solicitar a la Subdireccion de Control de ndémina, proporcione los nimeros de clabe
interbancaria y nombre de la institucion bancaria del personal designado para recibir
estimulos al desempeiio;

— Elaborar las solicitudes de cheque y/o transferencia, y

— Archivar para resguardo los formatos de evaluacién y las propuestas.

La Persona Titular de la Subdireccién de Control de Nomina, debera:

— Entregar a la Subdireccién de Desarrollo de Personal, los numeros de clabe interbancaria y
nombre de la institucion bancaria del personal designado para recibir estimulos, y

— Registrar en avance presupuestal para el ejercicio fiscal correspondiente los montos
otorgados para cada categoria de estimulos.

Las Personas titulares de las Unidades Administrativas, deberan:

— Proponer al personal a su cargo por medio del formato de evaluacién con base en los
requisitos de la convocatoria, y

— Entregar las propuestas y los formatos por medio de oficio a la Direccion General de
Administracién y Finanzas en las fechas establecidas.

Las personas integrantes del jurado calificador, deberan:

— Deliberar, analizar y determinar al personal acreedor a un estimulo al desempefio, y

— Elaborar y firmar el acta de la sesién donde se describe a las personas acreedoras a un
estimulo.

5. DEFINICIONES

Formato de evaluacion: Documento utilizado para evaluar a una persona en diversos criterios
establecidos.

Estimulo: reconocimiento simbdlico o monetario cuyo proposito es reconocer la calidad, la
dedicacion y la permanencia en el servicio.

Convocatoria: Documento por el que se cita o llama una o mas personas para que asistan a
determinado acto o lugar.

Jurado calificador: al grupo de personas que forman parte de la Comision, su funcion es
garantizar que la entrega de los estimulos al desempefio sea justa y transparente.
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6. INSUMOS

— Convocatoria emitida
— Propuestas del personal
— Formatos de evaluacion

7. RESULTADOS
— Estimulos al desempefio entregados.

8. INTERACCION CON OTROS PROCEDIMIENTOS

— Pago de servicios personales y gasto operativo por medio de solicitud de cheque y/o
transferencia electronica.

— Control Presupuestal.

— Adquisicion de bienes y o contratacion de servicios bajo la modalidad de compra menor
directa.

9. POLITICAS

— El monto y numero de estimulos a otorgar, sera determinado por la Direccién General de
Administracion y Finanzas, en atencidn a la suficiencia presupuestal disponible del ejercicio
fiscal que corresponda, observando los principios de economia, transparencia, racionalidad,
eficiencia, eficacia, control de recursos y rendicion de cuentas. En ningin caso el monto por
cada estimulo podra ser inferior a lo estipulado en el presente procedimiento.

— El monto serd calculado en la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) del afio que
corresponda.

— Laentrega de estimulos al desempefio se realizara anualmente en las fechas que establezca
la Direccién General de Administracion y Finanzas a través de la convocatoria que autorice
y emita, asi como bajo los criterios y formatos que determine para tal efecto.

— Serdn sujetos de estimulos al desempefio el personal operativo (niveles 1 al 23) con una
antigiedad en el Organismo igual o mayor a un afio efectivo laborado sin interrupciones en
la prestacion del servicio.

— El personal propuesto para obtener el estimulo al desempefio no debera contar con notas de
demérito o procedimientos administrativos en su expediente personal, durante el afio en el
que se otorga el estimulo.
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— Los estimulos seran otorgados a personas servidoras publicas que se desempefian en
tareas operativas, técnicas o profesionales y de atencién al publico conforme a lo siguiente:

e Estimulo por Atencion al Publico. Dirigido al personal que en su actividad laboral
cotidiana tenga relacion directa con el publico y demuestre en forma sobresaliente que
brinda una atencion personal, eficiente y esmerada.

Monto: 45 UMAS

e Estimulo al Desemperio Operativo. Dirigido al personal que realiza tareas operativas, que
se desempefian de manera ejemplar y sobresaliente.
Monto: 80 UMAS

e Estimulo al Desempefio Técnico Profesional Dirigido al personal con puestos técnicos
o profesionales y que hayan realizado aportaciones destacadas en actividades propias
de la unidad administrativa de adscripcion y/o iniciativas valiosas.

Monto: 120 UMAS

— Adicional a los estimulos referidos, se otorgara un estimulo por decanato, a quienes
acrediten 25 afios de servicio, y se hayan destacado en su productividad y desempefio en
todos los puestos ocupados, de acuerdo con los criterios que determine la Direccién General
de Administracion y Finanzas. El estimulo consistira en 240 UMAS.

— La designacion de las personas ganadoras de un estimulo al desempefio sera a través de
jurado calificador integrado por la Presidencia, la Primera Visitaduria General, la Segunda
Visitaduria General, la Secretaria General, la Direccion General de Administraciony Finanzas,
y un secretario técnico que sera la persona titular de la Direccion de Recursos Humanos, asi
como por las personas que la Presidencia de la Comisidn en su caso, designe.

10.DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO: ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL
PERSONAL DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE

MEXICO

No. UNIDAD ACTIVIDAD

ADMINISTRATIVA/
PUESTO

1 Direccion de Recursos Informa de manera directa a la Direccion General de

Humanos/Titular Administracion y Finanzas el monto previsto para
estimulos al desempefio.

2 Direccion General de  Se entera del monto previsto, determina el nimero de

Administracion y premios a otorgar por cada modalidad de estimulo, asi
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Finanzas/Titular como el monto a otorgar por cada uno, e instruye a la
Direccién de Recursos Humanos:
-Elabore la convocatoria y formato para evaluacion del
personal.
-Solicite la suficiencia presupuestal a la Direccion de
Recursos Financieros.
-Solicite la adquisicién de los reconocimientos fisicos a
la Direccién de Recursos Materiales y Servicios.
-Solicite el disefio de los reconocimientos impresos a la
Unidad de Comunicacion Social.

3 Direccion de Recursos Se entera de las instrucciones, solicita a la Subdireccién
Humanos/Titular de Desarrollo de Personal, elaborar convocatoria y
formato para evaluacion del personal aspirante.
Con base en el nimero de premios autorizados para
cada modalidad de estimulo, solicita:
-La suficiencia presupuestal a la Direccidén de Recursos
Financieros.

Se conecta con el procedimiento de Control
Presupuestal de la Direccion de Recursos Financieros.
-La adquisicion de los reconocimientos fisicos que se
entregaran a los ganadores en las diversas categorias a
la Direccién de Recursos Materiales y Servicios.

Se conecta con el procedimiento de adquisicion de
bienes y/o contratacion de servicios bajo la modalidad
de compra menor directa.

-El disefio de los reconocimientos en papel que se
entregaran a los ganadores de las diversas categorias a
la Unidad de Comunicacion Social.
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No. UNIDAD ACTIVIDAD
ADMINISTRATIVA/
PUESTO
4 Subdireccion de Elabora la convocatoria por la que se dan a conocer los
Desarrollo de requisitos, modalidad y registro de las personas
Personal/Titular aspirantes y la entrega a la Direccion de Recursos

Humanos para su revision, conjuntamente con el
formato de evaluacién del personal.

5 Direccion de Recursos Revisa la convocatoria y el formato de evaluacion los
Humanos/Titular presenta a la Direccion General de Administracion y
Finanzas para su autorizacion.

6 Direccion General de  Autoriza y emite la convocatoria y formato de
Administracion y evaluacién e instruye su difusion en la intranet
Finanzas/Titular institucional.

7 Direccion de Recursos Recibe la convocatoria y el formato de evaluacién
Humanos/Titular autorizados, solicita a la Direccion de Tecnologias de la

Informacién y Comunicacion la publicacién de la
convocatoria y el formato de evaluacion en la intranet
institucional del Organismo.

8 Direccién de Recibe solicitud y publica la convocatoria y el formato
Tecnologias de la de evaluacion en la intranet institucional del Organismo.
Informacion/Titular

9 Unidades Se entera de la convocatoria, reune los requisitos de los
Administrativas/Titular aspirantes para cada modalidad, elabora oficio con sus
propuestas y lo entrega conjuntamente con el formato
de evaluacion de cada aspirante a la Direccién General

de Administracién y Finanzas.
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10 Direccion General de  Recibe las propuestas y los formatos de evaluacion, los
Administracion y turna a la Direccion de Recursos Humanos instruyendo
Finanzas/Titular el concentrado de la informacion.

11 Direccion de Recursos Recibe las propuestas y los formatos de evaluacion, se
Humanos/Titular entera de la instruccién, entrega e instruye a la
Subdireccion de Desarrollo de Personal la recopilacion

y concentrado de informacidn para generar un reporte

final.
No. UNIDAD ACTIVIDAD
ADMINISTRATIVA/
PUESTO
12 Subdireccion de Recibe las propuestas y los formatos de evaluacion, se
Desarrollo de entera de la instruccion genera un reporte de las
Personal/Titular propuestas recibidas y clasifica la informacion por

categoria conforme a los requisitos de la propia
convocatoria; genera un reporte final que entrega a la
Direccién de Recursos Humanos.

13  Direccion de Recursos Recibe el reporte de las personas aspirantes que
Humanos/Titular cumplen con los requisitos marcados en la
convocatoria, analiza y entrega reporte a la Direccion

General de Administracion y Finanzas.

14 Direccion General de  Recibe el reporte e informa a la Presidencia del

Administracion y Organismo de las personas aspirantes, solicita fecha,
Finanzas/Titular hora y lugar para la entrega de los estimulos.
15 Oficina de Informa la fecha, hora y lugar de entrega de los

Presidencia/Titular estimulos.

16 Direccion Generalde  Convoca a sesién ordinaria al jurado calificador para
Administracion y realizar una designacion final de las personas a obtener
Finanzas/Titular los estimulos.
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17 Personas integrantes
de Jurado Calificador

18 Direccion General de
Administracion y
Finanzas/Titular

No. UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
PUESTO
19  Direccion de Recursos
Humanos/Titular

Acuden a la sesion, deliberan, analizan y determinan al
personal acreedor a un estimulo al desempenio.

El secretario técnico del jurado elabora el acta de la
sesion donde se describe a las personas designadas
para obtener los estimulos. La firman y la entregan a la
Direccion General de Administracién y Finanzas.

Recibe acta, e instruye a la Direccién de Recursos
Humanos:

-Convocar al personal designado para obtener un
estimulo en la fecha, hora y lugar determinados por la
presidencia.

-Solicitar a la Direccion de Recursos Financieros las
transferencias electronicas con el monto determinado
para cada estimulo.

-Solicitar a la Direccién de Recursos Materiales vy
Servicios el espacio e insumos para llevar a cabo la
entrega de los estimulos.

ACTIVIDAD

Se entera de la instruccion, recibe acta de sesion y
archiva en expediente.

Convoca al personal designado para obtener un
estimulo en la fecha, hora y lugar determinados por la
presidencia.

Solicita mediante oficio a la Direccion de Recursos
Materiales y Servicios el espacio e insumos necesarios.
Se conecta con el procedimiento de adquisicion de
bienes y/o contratacion de servicios bajo la modalidad
de compra menor directa.
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Instruye a la Subdireccion de Desarrollo de Personal
elaborar las solicitudes de cheque y/o transferencia
correspondiente.

20 Subdireccion de Recibe instruccion y solicita a la Subdireccion de
Desarrollo de Control de Noémina, proporcione los numeros de clabe
Personal/Titular interbancaria y nombre de la institucion bancaria del

personal designado para recibir estimulos al
desempenio, para ello proporciona listado de personal.

21 Subdireccion de Recibe solicitud y proporciona informacion a la
Control de Subdireccion de Desarrollo de Personal.
Noémina/Titular

Registra en avance presupuestal para el ejercicio fiscal
correspondiente los montos otorgados para cada
categoria de estimulos.

22 Subdireccion de Recibe informacién por parte de la Subdireccién de
Desarrollo de Control de Nomina, con base en ello, elabora las
Personal/Titular solicitudes de cheque y/o transferencia y las entrega a

la Direccidon de Recursos Humanos para su firma como
unidad solicitante.

23 Direccion de Recursos Se entera de la solicitud de espacio e insumos para
Materiales y llevar a cabo el acto de entrega de estimulos al
Servicios/Titular desempeifio y autoriza el uso del espacio

correspondiente.

24 Direccion de Recursos  Recibe solicitudes, firma cada una y las remite a la
Humanos/Titular Direccion de Recursos Financieros solicitando llevar a
cabo las transferencias electrénicas.

Se conecta con el procedimiento Pago de servicios
personales y gasto operativo por medio de solicitud de
cheque y transferencia electrénica” de la Direccion de
Recursos Financieros.
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— Acta para designar a las y los ganadores de los estimulos al desempefio.

12.ANEXOS

— Formato de Evaluacion al Desempefio

} FORMATO DE EVALUACION AL DESEMPENO

Objaflvo: Conocer el rendimiento y productividad del personal aperaliva y de enlace § apoyn IBCNIca, a5] Coma
defestar las dreas de oparfunidsd de cada persona servidora pablica, por o gue easte insfruments deberd
responderse baja las principios de igualdad de aportunidades y no disciminacian

Mombre complaio Clave de persona FPueata
servidora pabica
(1} i3
(2]
Adscripcldn Fecha da avaluaciin Perlodao a evaluar
i4] (5] (&}

Nombra de |8 peraona avaluadora: (7]

INSTRUCCIONE 32 El presente fomabo deberd ser requisitado por la g el jefe inmediate nalificanca
sequidaments los resukados a la persona evaluada, &noun ambiente de cordialidad, didlogo franco y respeta
Ui parmiba b retraslmantscicn

Califique cada pregunta utilizando ks escala numérica que a continuacidn == enuncia Para obtener la
calificacion de la evaluacion, sume los promedios v divida par la cantidad tatal de competencias (8] Ejempla

guma de loa promedios: 36 * HUmara de competanclias: § = 4.5

El resultada dard b puniuacion general de desempefo. Si tiense alguna duda, contacie al personal de la
Direzcitn de Recurses Humanos,

Insaflzfacions Regular Acaptabla Hiotorio Sobresallanis

1 2 3 4 5

1. Calidad y productividad. Calficacion (3]

&) Precision y Calidad en @l trabajo realizado

bj Cantidad de trabajo completada oporiunamienss

o) Organizacion del tabajo en tiempo y forma

d] Cuidada de herramientas v equipa

=] Mo comste arrones an su '.r.:lb;.'qu

fl  Hace w=o racional de ks recursos

gl 3e muesira amable y respetuaso en el rabajo
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{3} Promedio: (suma de ks incisasT )
2. Conoclmlento Calificacian
A Mivel de expedencia ¥ conocimiento tecnico para el frabaja
i L ks
b Uso y conocimiento de berramientas emplesdas an su trabajo
o} Puede desempefarse caon ninguna o poca ayuda
di Capacidad de ensefarfanirenar & olros
el Posep las habiidades necesarias para desempefiar su trabasjo
fl  Parlicipa &n ko= cursas de capacilacion que se le programan
durante o afio

Promedlo: {sum:s e ks incisasi]
3. Com PTIZII'I“EE Calficaclan
Al Tr.ub;.'q.u =N NBCESKEA0 08 SUDET DN
b Se asfusrzs mas sila Stuacion k reguisne
o) Puniualicad
di  Be desempefa con wocacion de servicio

Promedlo: {sum:s e ks incisas!d)
4, InII:IBEE.I'IIHBIBIuD Calificaclidn
a) Cuande completa sus tareas busca nuevas asighacianes
by Elige priondades de forma eficienbs
o} Identifica errores y rabaja para ameglarios
di  Moliva y ayuda a las demés
e Muoestra nueeas idess para mejorar los pracesos
fi Tiene la capacidad de mzalver prablemas

Promedlo: {sum:a de ks incisasi]
5. Trabajo en equipo Calificaclan
@) Trabsja fuidamente, can supsriones ¥ panes
bl Tiene aclilud positiea y proactiva
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c}  Promuosses @l trabajo en equipo

di  Se identfica Fcilmente con los objetivas del equipa

&1 Muesira aptitud para inlegrarse al equipo

Promedla: (sum:a de ks incisas/s)

E. Relaclongs Intarperaonalas

@) Be muesira corles can el DETEDI'IEI' ¥ Can SL0es I.'DIrII.'&':IﬁETUE

b1 Ewita ko= conflicios dentro ded trabajo

Promedla: (suma de kes incisasi2 |

7. Comunlcachin

a1l Expresss sus inguisluses ¥ punbas de vishy o feema
consiructiva

by Transmite sus ideas de forma clara

Promedla: (suma de ks incisas/2)

& Relacldn emplaado- jafe

a) Respato a su superiar

by La mealizaciadn de ssts snooests se lavd & caba e=noun
amibiimn®e de cardialidad

Promedlo:; {sum:a de ks incisas!2]

(1) Total: (suma de los promadiasf]

Comentarios de |a persona servidora publlica evaluadora: (11)

Comentariog de Ia persona servidora pablica evaluada: [12)
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Puntuzcion gansral dal dessmpano: margue el resultads que reflea mejor 2 desempea genaral. [13)

Ingetiafactono Riepular Acaptable Hotorio sobresaliants

1 2 3 4 3

Acclones de majora propuestas: (14)

CAPACITACION:

OEJETVD ACCIONES A SEGUIR RESULTADC ESPERADOD
CALIDAD ¥ PRODUCTIVIDAD:
OEJETIVD ECCIONES A SEGUIR RESULTADC ESPERADO
[15) [18)
Nombra ¥ firma de | peraona gervldora Pﬂtﬂhﬂ Hombre ¥ firma de I3 peraona geryidora plll:lh:a
gvaluadaora gyvaluada
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INSTRUCTIVO DE LLENADO
EVALUACION AL DESEMPENO

Objetivo: Recabar informacidn que permita medir el desempefio de las personas servidoras

Nombre del Formato:

publicas.

Distribucion y Destinatario: El formato es emitido por la Direccion General de
Administracidn y Finanzas para ser requisitado y entregado por las personas titulares de las
unidades administrativas en los términos solicitados por la unidad emisora.

CONCEPTO

DESCRIPCION

(1) Nombre completo

Colocar el nombre completo de la persona servidora publica.

(2) Clave de persona
servidora publica

Colocar el numero de identificacién de la persona servidora publica
solicitante.

(3) Puesto

Colocar el puesto de la persona servidora publica.

(4) Adscripcion

Colocar el nombre completo de la unidad administrativa a la cual se
encuentra adscrita la persona servidora publica

(5) Fecha de
evaluacion

Colocar la fecha de llenado del formato.

(6) Periodo de
evaluacion

Colocar el periodo de tiempo sujeto a evaluacioén.

(7) Nombre de la
persona evaluadora

Colocar el nombre completo de la persona que realiza la evaluacién.

(8) Calificacién

Colocar, en escala del 1 al 5 conforme a las instrucciones, la
calificacién que se otorga en cada rubro al evaluar a la persona
servidora publica.

(9) Promedio

Colocar el promedio obtenido en cada competencia evaluada.

(10) Total

Colocar el resultado de la suma de los promedios dividido entre ocho.

(11) Comentarios de
la persona servidora
publica evaluadora

Colocar, en caso de existir, las sugerencias o manifestaciones que la
persona evaluadora considera necesarias.

(12) Comentarios de
la persona servidora
publica evaluada

Colocar, en caso de existir, las sugerencias o manifestaciones que la
persona evaluada considera necesarias.

(13) Puntuacién
general del
desempeiio

Tachar la calificacidn obtenida por la persona servidora publica en la
evaluacion al desempenio.
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Colocar, en su caso, las acciones de capacitacion o de mejora en la
calidad y productividad propuestas por la persona evaluadora para
mejorar el desempefio de la persona servidora publica.

(15) Nombre y firma | Colocar nombre completo y firma de la persona que evalda.

(14) Acciones de
mejora propuestas

de la persona
servidora publica

evaluadora

(16) Nombre y firma | Colocar nombre completo y firma de la persona servidora publica
de la persona objeto de la evaluacioén.

servidora publica

evaluada

13. DISTRIBUCION

Este documento esta disponible de manera electrénica e impresa en las oficinas
de la Direccion de Recursos Humanos.

14. HISTORIAL DE CAMBIOS

VERSION FECHA: DESCRIPCION
00 16 de junio de 2021 Emisién del Documento.
01 23 de octubre de 2024 | Actualizacion integral del documento.
20 de octubre de 2026 Cambio de imagen institucional y
02 actualizacion del cuadro de validacion.
15. VIGENCIA

El presente procedimiento administrativo, estara vigente a partir de la fecha de su
publicacidén en la Gaceta de Derechos Humanos y hasta en tanto no se emita disposicion
en contrario o una nueva versién del mismo.

FIN DEL DOCUMENTO.
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